L ENTO DO REC ADMINISTRATIVO:

Processo Seletivo Simplificado para contratagdao de Auxiliar de Servigos
Gerais para Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer,
Secretaria de Promogédo Social e Assistencia Social e Secretaria de
Infraestrutura e Transporte

Recurso Administrativo RECORRENTE: Aldenora Marcia Pereira Castro dos
Santos

1— DA BREVE SINTESE DOS FATOS:

Trata-se de recurso administrativo interposto pela participante
senhora Aldenora Marcia Pereira Castro dos Santos, com fundamento no edital,
demonstrando-se irresignada com a néo pontuagéo do mesmo, sob o argumento
de ter cumprido os requisitos legais estabelecidos no edital, porter trabalhado
na empresa Pousada Eclipse, e tambem, trabalhado como diarista, sem vinculo
com carteira assinada, segundo a mesma, assidua no trabalho, alegando que
colocou esse “detalhe” em seu curriculo.

Em sintese, o necessario.

1 - DA FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAO:

Preliminarmente, vale ressaltar que, o recurso interposto €
tempestivo, por ter sido protocolado dentro do prazo legal. Razéo pela qual deve
ser reconhecido.

Adentrando na analise meritéria do recurso interposto, a recorrente
sustenta ter trabalhado na empresa Pousada Eclipse, CNPJ 08.613.953/0003-
07.

Todavia, na data da inscricdo, momento oportuno para apresentar as
documentagdes completas e legiveis para fins comprobatoérios, a recorrente
somente apresentou a Ficha de Inscricdo preenchida pelo préprio, conforme
modelo constante do Anexo |; Declaragdo nos moldes do Anexo Il; Cépia do
documento de identidade, CPF e Comprovante de Enderego e Curriculo.

O processo seletivo assim como o processo licitatorio, além de outros
principios, € submetido aos principios da vinculagéo ao instrumento convocatério
e ao julgamento objetivo, que possuem por escopo a observancia das regras
estabelecidas no certame, adotando criteriosamente as clausulas e condigdes
instituidas no edital.
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cccc DAS FLORES

Na no item 4.4, alinea f, foi mencionado que para efeito de
comprovagédo de experiencia, a candidata deveria ter apresentado,
exclusivamente no momento da inscrigio, as demais comprovagoes exigidas
no item 5 do edital (comprovagéo de experiencia).

No item 5, estabelece que as avaliagdes se dariam mediante a
comprovagao de formagéo exigida no item 2.0 do candidato na vaga em que se
pretende concorrer, bem como o somatorio dos pontos obtidos em uma
Unica etapa, na analise conjunta dos itens seguintes que serao abaixo
descritos:

“6.1.1 PONTUACAO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
QUADRO DE PONTUAGCAO

A cada ano de experiéncia comprovada na érea de atuagéo - 10 pontos

Serdo considerados documentos aceitos para comprovagdo de
experiéncia: carteira de trabalho, contratos de prestagdo de servigos
devidamente assinados e reconhecidos firmas nas assinaturas,
certidbes e declaragdes emitidas por RH de prefeituras municipais e de
estados.”

Neste sentido, n&o assiste razédo a candidata de obter a pontuagéao
pelo tempo de servigo prestado na empresa Pousada Eclipse, tendo em vista
que, o item 4.4 do edital estabelece que a candidata deveria ter comprovado a
experiencia através dos documentos elencados acima, na época de sua
inscrigéo, para que pudesse pontuar no Processo Seletivo.

Portanto, ndo ha como acolher a pretenséo recursal da candidata, se
na época de sua inscrigéo ele n&o logrou éxito em comprovar nem um ano de
experiencia.

Sendo assim, o edital do certame através da item 4.4 é claro e objetivo
em informar que, a documentagéo da experiencia deveria ser apresentada no
momento da inscrigéo.

Ante o exposto, tendo em vista que, a pretensao do recorrente nao
encontra-se arrimada nos preceitos legais e tampouco no edital do certame,
JULGO IMPROCEDENTE o recurso interposto por Aldenora Marcia Pereira
Castro dos Santos.

Goianira, aos 14 dias do mes de julho de 2022.
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JULIANA DE F@“EMA SILVA RAMOS
Presidente da Comissao Organizadora
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