EDITAL 001/2022 - CHAMADA PUBLICA PARA O PROCESSO SELETIVO DE
SELECAO MERITOCRATICA PARA O DESEMPENHO DO GARGO
DIRETOR/GESTOR DAS UNIDADES DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
GOIANIRA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
DESPORTO E LAZER, de GOIANIRA-GO no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a abertura do PROCESSO SELETIVO para a escolka de Diretores/Gestores das

Unidades de Ensino do Municipio de Goianira, que se realizara nos termos deste Edital e
da Lei n° 1.889 de 14 de Setembro de 2022:

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo de escolha de Diretores/Gestores das Unidades de Ensino do
Municipio de Goianira sera regido por este Edital, seus anexos e suas eventuais
retificagdes, assim como pelas instrugdes, comunicagdes e convocac;oes deles
decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes.

1.2. O Processo Seletivo serd publico com publicagdo minima no Didrio de Goiés e
na Camara Municipal de Goianira, observando critérios de Técnica, Mérito e
Desempenho para classificagdo dos inscritos.

1.3. O Processo Seletivo serd aberto para todas as Unidades de Ensino disponiveis
podendo o servidor interessado se inscrever para Diretor/Gestor de uma tnica
Unidade Escolar;

1.4. O presente Processo Seletivo de escolha destina-se ao preenchimento das vagas
conforme ANEXO II - Lista das Unidades de Ensmo aptas para o processo de
escolha.

1.5. O Processo Seletivo de escolha dos Diretores/Gestores das Unidades de Ensino
sera constituido, pelas seguintes etapas, conforme o ANEXO I[:

1:5.1, Inscrigdo dos Candidatos, abrangendo o protocolo de documentos
(curriculo e demais exigidos);

1.5.2. Analise do Curriculo;

1.5.3. Homologagdo das inscri¢des dos candidatos habilitedos da Andlise do
Curriculo;

1.5.4. Recursos quanto ao Homologagio Preliminar da Andlise do Curriculo;
1.5.5. Homologagdo do Resultado Final das inscri¢des;
1.5.6. Curso de formagdo de no minimo 20 (vinte) horas oferecido pela Secretaria

Municipal de Educagdo sobre Gestdo Escolar Publica com Nota de
Desempenho;




1.5.7. Entrevista do candidato com a Comissdo Propria;

1.5.8.  Homologagdo do Resultado Final;

1.59. Prazo para Recurso;

1.5.10.  Indicagdo da Lista dos 03 (trés) melhores classificados por Unidade

Escolar.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo e
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referente a este processo de
escolha, através do link, site oficial do Municipio: www.goianira.go.gov.br

2. DOS REQUISITOS

2.1. Os profissionais da educagdo interessados em candidatar ao cargo de
Diretor/Gestor da Unidade de Ensino deverdo preencaer os seguintes requisitos:

2.1.1. Ser professor efetivo, graduado em cursos de licenciatura com
comprovada experiéncia no exercicio de atividades docentes ou de suporte
pedagdgico direto;

2.1.2. Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Goianira;

2.1.3. Estejam lotados na Unidade de Ensino do municipio de Goianira;

2.1.4. Os professores em gozo de licenga-prémio, licenga-maternidade, licenga
para tratar de interesses particulares ou acompanhamento de cdnjuge ou
companheiro, licenga para aprimoramento profissional, licengas para
atividade politica, ou quaisquer tipo de afastamento NAO poderdo se
inscrever para a fun¢do de Diretor/Gestor das Unidades de Ensino;

2.1.5. Possuir experiéncia docente, de no minimo 03 anos e ndo estar em
cumprimento do regime de Estdgio Probatério (comprovagdo por meio de
declaragdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos);

2.1.6. Caso jé tenha exercido a fungdo de Diretor/t estor nes Gltimos 03 (trés)
anos, apresentar Declaragdo de Atesto de Regularidade de Prestagdo de
Contas de Recursos Financeiros recebidos em sua gestao;

2.1.7. Os interessados deverdo apresentar requerimento de inscrigdo juntamente
com a documentagdo comprobatoria do curriculo, na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo entre os dias 09/11/22 a 11/11/22 acompanhada com
os documentos originais e Xerox autenticadas. (ANEXO III)

2.1.8. Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo integral, com
o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de

(\
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gerenciar a escola em todo o seu funcionamento;

2.1.9.  Nao ter sofrido sangdo administrativa (comprovagao por meio de certiddo
emitida pelo RH da prefeitura);

2.1.10. O candidato deverd participar do Curso de formagdo de Gestdo Escolar
Publica, oferecida pela Secretaria Municipal de Educagdc assiduamente para
obter Certificado de Conclusio e Nota Técnica de Desempenho para o cargo
de Diretor/Gestor;

2.1.11.  Participar da Entrevista com a Comissdo Propria.
3. DAS INSCRICOES E HABILITACAO

3.1. A inscrigdo do candidato ao Processo Seletivo para Diretor/Gestor das Unidades
de Ensino do Municipio de Goianira sera totalmente gratuita.

3.2. Antes de efetuar o procedimento de inscrigdo o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. A inscrigdo serd efetuada por meio do preenchimento do “Requerimento de
Inscrigdo” (ANEXO III) e juntada de documentos, checados no ato da inscrigdo:

3.5%1: As inscri¢des serdo realizadas nos dias 09/14/22 a 11/11/22 no
horario das 08h30min as 11h0Omin e das 13h30min as 17h00min, junto
a sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Goianira, sito & Avenida
José Antonio Gabriel, n°18 Centro Goianira-Goias.

s 2 O Requerimento de Inscricdo e os documentos deverdo ser
protocolados emenvelope tipo oficio, identificado e lacrado, constando
na parte externa da face frontal os seguintes dados:

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES/GESTORES ESCOLARES — EDITAL N2
001/2022

UNIDADE DE ENSINO : (para qual esta se candidatando)

Nao serd admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscrigdo provisoria,
condicional ou extempordnea, assim como inscrigdo por via postal, fax ou
correio eletrénico ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e irrestrita aceitagdo das
normas € condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd

alegar desconhecimento. :

3.5. As informagdes constantes no “Requerimento de Inscrigdo™ (Anexo III), sdo de

N
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inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Goianira de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou
incompletas.

3.6. No ato da inscricdo o candidato deverd fazer a juntada dos documentos
comprobatérios, conforme especificado no item 2, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos documentos, sob as penas da lei.

3.7. A declaragdo falsa dos dados ou documentos constantes no “Requerimento de
Inscrigdo™, que comprometam a lisura do processo, determinara o cancelamento
da inscri¢do e anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

3.8. No ato da inscrigdo, os candidatos deverio comprovar os requisitos descritos no
item 2, através da seguinte documentagio:

3.8.1. Copia dos Documentos pessoais (Identidade; CPF; Comprovante de
enderego; Titulo de Eleitor);

3.8.2. Certiddo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos, comprovando
osrequisitos constantes nos subitens 2.1.2,2.1.4,2.1.5¢2.1.9;

3.8.3. Copia do Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em cursos de
Licenciatura;

3.8.4. Declaragdo comprobatoria de experiéncia no exercicio de atividades
docentes (nos Gltimos 04 anos) ou de suporte pedagogico direto (nos tltimos
03 anos);

3.8.5. Certificado de conclusdo de Curso de pés-graduagdo em gestdo
escolar ou outro na area da educagdo oferecido por instituigdo de Ensino
Superior autorizada pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou pelo Conselho
Nacional de Educagdo (CNE), ou; Curso de formagao/extensdo em gestdo
escolar, de no minimo 200 (duzentas horas);

3.8.6.  Copia dos Cursos na area da educagdo, perfazendo no minimo 60
(sessenta) horas, realizados nos tltimos 3 (trés) anos contados da abertura
deste Edital;

3.8.7. Certiddo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos para
comprovar ndo ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidades
disciplinares;

3.8.8. Certiddo comprobatoria emitida pelo Departamento de Recursos Humanos
o tempo de servigo efetivo publico municipal;

3.9. As inscrigdes, requisitos e documentos serdo previamente analisados pela
Comissdo Prdpria, que divulgard listagem prévia dos candidatos habilitados,
através da publicagdo no site oficial do Municipio de Goianira, na data de
18/11/22.
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3.10. Caberé recurso quanto ao indeferimento da habiliragdo, no prazo de 01 (um)
dia qtil, apos a publicagdo.

3.11. Néo havendo interposicdo de recursos ou sendo julgados, serd homologada
listagem definitiva dos candidatos habilitados, divulgada por meio da publicagio
no siteoficial do Municipio de Goianira na data de 22/11/22.

A COMISSAO PROPRIA

4.1. O Processo Seletivo de escolha serd realizado por uma Comissdo Propria
nomeada por esta Secretaria, conforme previsto em Lei n° 1.889 de 14 de
Setembro de 2022.

4.2. Devera o(a) candidato(a) apresentar-se na Entrevista com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia no dia, horario e local designado; conforme publicado no site oficial
do municipio.

DA APRESENTACAO E AVALIACAO

5.1. O processo de avaliagdo ocorrerd em trés fases, todas com carater classificatorio:
a) Analise do Curriculo;

b) Participago do curso de formagdo de no minimo 20 (vinte) horas oferecido
pela Secretaria Municipal de Educagdo, sobre Gestdo Escolar Publica para
qualifica-lo ao exercicio da fungdo Diretor/Gestor, obtendo o Certificado e
Nota Técnica de Desempenho.

¢) Entrevista com a Comissdo Propria.

5.1.1. A primeira fase, compreendera a analise do curriculo que considerard a
qualificagdo profissional através de titulos académicos e formagdes na area
educacional e experiéncias em fungdes administrativas de gestéo,
participagdo em colegiados e atividades educacionais em sala de aula
devidamente comprovado, conforme quadro de pontuagdo abaixo
especificado:

N°de | ANALISE DO CURRICULO MAXIMO 10
PONTOS
ordem
I- QUALIFICACAO MAXIMO 5
PONTOS
01 Graduado em Licenciatura Plena em| 3,0 Pontos

Pedagogia ou Graduado em
Licenciatura por area especificas




02

2.1 Pés graduagdo em gestdo escolar| 2,0 Pontos
ou outro, na area da educagdo,
oferecido por instituigdes de ensino
superior autorizado pelo MEC.

2.2 Curso de formagdo ou extensdo em| 1,0 Pontos
gestdo escolar de no minimo 200 horas,

II- EXPERIENCIA MAXIMO 5
PONTOS
3 Em fungdes administrativas de Gestdo| 1 ponto por ano (atéo limite de 3 anos)
Escolar
4 Atividades regular de ensino 0,5 ponto por ano (até o limite de 4 anos)
SOMA DOS PONTOS

Os itens 2.1 e 2.2 serdo somatorios e ndo acumulativos

5.2. Para apuragdo da nota final desta fase, sera feita a soma dos pontos de cada
quesito acima. Ficando habilitado o candidato que atingir no minimo 7,0 pontos
na analise de curriculo.

5.3. A segunda fase consistira na participagdo e conclusao da formagéo oferecida pela
Secretaria Municipal de Educagdo, sobre Gestdo Escolar Ptblica que consistird
em fase eliminatoria e classificatoria da selegdo, estando desclassificado do
certame o candidato que ndo cumprir a carga hordria determinada do curso e ndo
alcangar nota minima 7,0 (sete).

5.4. A terceira fase consistira na Entrevista, com duragdo maxima de 30 minutos pela
Comissdo Propria.

5.5. Serdo avaliados pela comissdo propria, a Entrevista os seguintes critérios:

5:5:1: Justificativa para exercer a fungdo (0 a 10 pontos);
5.5.2. Comunicagdo eficiente (0 a 10 pontos);

5.5.3. Entendimento, objetividade na explicagdo dos questionamentos (0 a 10
pontos).

5.5.4. Os membros da comissdo propria atribuirdo aos(as) candidatos(as)
pontuagdo individual que variard entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada
um dos critérios apresentados acima.

5.6. Nesta fase, ser4 feita a soma das notas de cada quesito acima apresentado, sendo
dividida por 3 (trés). Apés, serd apurada média simples obtida com a nota final
de cada avaliador, obtendo nota minima 7,0 (sete).

5.7. A nota final do candidato sera apurada de acordo com a férmula abaixo:




Nota geral = (NC) + (ND) + (NE) /3

Legenda:

NC: Nota Analise do Curriculo

ND: Nota de Desempenho do curso de formagdo / gestZo escolar publica
oferecido pela Secretaria Municipal de Educagio de Goianira

NE: Nota de Entrevista com a Comissdo Propria

5.9. O candidato sera aprovado se obter nota minima de 7,0 pontos, ficando
habilitados pela Comissdo Propria a lista dos trés melhores classificados por
Unidade de Ensino.

5.10. Os candidatos apresentados pela Comissdo Propria estardo habilitados pelos
critérios minimos de Técnica, Mérito e Desempenho para nomeagdo pelo
Prefeito de um dos integrantes para o cargo de Diretor/Gestor da Unidade de
Ensino.

5.11. No caso de empate serd considerado o maior tempo de exercicio na fungéo
de Dire¢dio de Unidade de Ensino, persistindo o empate, o candidato com
maior tempo de exercicio em cargo efetivo no Magistério piblico municipal.

5.12. A nomegdo do Diretor/Gestor Escolar terd vigéncia de dois anos, com inicio
em Janeiro do ano posterior do Processo Seletivo, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da administragéo.

6. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

6.1. A Comissdo Propria divulgara as homologagdes preliminares e finais, conforme
o cronograma estabelecido neste Edital (ANEXO I). No qual seréo publicados
nas datas previstas no site oficial da Prefeitura Municipal de Goianira.

6.2. Cabera recurso da homologagdo preliminar no prazo de até 01(um) dia util,
contados da publicagdo.

6.3. Ndo havendo interposigdo de recurso ou sendo julgados, o resultado final do
Processo Seletivo de escolha, serd homologado e encaminhado a lista de
indicacéio dos 03 (trés) melhores classificados ao Chefe do Poder Executivo, para
nomeagdo por ele de um dos integrantes para o cargo de Diretor/Gestor.

6.4. Caso a Unidade de Ensino nfo alcance nenhum escrito ou classificado no
Processo Seletivo, o Diretor/Gestor Escolar sera nomeado pelo Prefeito
atendendo as disposi¢des da Lei 1.889 de 14 de Setembro de 2022. Conforme o
art.27 inciso X VI de 20 de outubro de 2022.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os candidatos aprovados serio nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo para exercer a fungéo de Diretor/Gestor para o exercicio 2023/2024.

7.2.No ato da posse o Diretor/Gestor assinard o Termo de Compromisso




comprometendo-se em exercer com eficicia e eficiéncia as atribuigdes
especificas da fungéo.

7.3.0 ndo cumprimento das disposigdes do Termo de Compromisso do
Diretor/Gestor da Unidade de Ensino, implicara na perda da fungio.

7.4. Havendo vacédncia da fung¢do do mandato ou afastamento do Diretor/Gestor da
Unidade de Ensino por prazo superior a 30 dias, sera nomeado pelo prefeito um
substituto, dentre os demais classificados no Processo Seletivo realizado para o
pleito vigente.

7.5. O Diretor/Gestor podera ser destituido por ato do Chefe do Poder Executivo,
desde que se constate falta grave, mediante e prévio processo, oportunizado
ampla defesa e contraditdrio.

7.6. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos pela Comissdo Propria.

Goianira, 04 de novembro de 2022.

Elietéﬂunq:a‘lﬂs Silva Lopes

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer.
Decreto 007/2017






ANEXO I

CRONOGRAMA

ETAPA

PERIODO/DATA

Publicagdo do Edital

04/11/2022

Inscri¢@o dos candidatos

09/11/2022 a 11/11/2022

Andlise do Curriculo (1* FASE)

16/11/2022 e 17/11/2022

Homologagdo das inscri¢des 18/11/2022

Prazo para Recursos 21/11/2022
Homologagdo final das inscrigdes 22/11/2022

Curso de Formagdo com nota de Desempenho. (24 23, 24 ¢ 25/11/2022
FASE)

Entrevista com Comissdo Propria (3* FASE) 28 €29/11/2022
Homologagdo Resultado Final 30/11/2022

Prazo para Recursos 01/12/2022
Indicagdo da lista dos 03 (trés) melhores| 02/12/2022

classificados por Unidade de Ensino.




ANEXO II

LISTA DAS UNIDADES DE EDUCACAO E CARGOS

ESCOLA MUNICIPAL CHICO MARTINS

ESCOLA MUNICIPAL CORA CORALINA

ESCOLA MUNICIPAL JARDIM IMPERIAL

ESCOLA MUNICIPAL JOSE JUVENIL SOARES

ESCOLA MUNICIPAL JOSE LUIZ BITTENCOURT

ESCOLA MUNICIPAL LAZARA MARIA DA COSTA

ESCOLA MUNICIPAL MELCHIOR BRAGA COSTA

ESCOLA MUNICIPAL ODILON SANTOS

ESCOLA MUNICIPAL VO BENTA

ESCOLA MUNICIPAL GERALDINA ILDEFONSO ALVES
DE OLIVEIRA - VO GERALDA

CMEIs MUNICIPAIS

CMEI AMERICA BENICIA DE SOUSA

CMEI BENEDITO CHAVEIRO DE SOUZA

CMEI JOSE SILVA OLIVEIRA

CMEI KELBER JUNIO SIMAO

CMEI LEONOR ALCIONI DE MELO

CMEI WILMAR OLIMPIO GONCALVES




ANEXO III - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1. Dados da Vaga

Unidade de Ensino

() Escola Municipal () CMEI Municipal

Unidade:

N° de Requerimento:

2. Dados Pessoais do Candidato para Gestor:

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /

Servidor Efetivo do Municipio de Goianira:
N® da Matricula:

Filiacdo: Identidade:

Pai: Data de Emissio: / 4
Mie: Ne:

Nacionalidade: CPF:

Estado Civil: J ; : :

Endereco completo:

Titulo de Eleitor:

Zona:
CEP: N
Cidade: Telefone
Estado: ( )
E-mail: Graduacio:

Assinatura do(a) Candidato(a) a Gestor:

Obs.: Anexar a esta ficha de requerimento o curriculo com todas as informagdes necessdrias
conforme edital. Lembre-se que todas as informagdes contidas devem ser comprovadas e
estar em anexo ao mesmo.

Goianira, de de 2022.




ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO - ANALISE CURRICULO

Data da Avaliagdo: / /

.............................................................

.................................................................

N° de

ordem

ANALISE DO CURRICULO

MAXIMO 10
PONTOS

NOTA

I- QUALIFICACAO

MAXIMO 5
PONTOS

01

Graduado em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Graduado em|
Licenciatura por 4rea especificas

3,0 Pontos

02

2.1 Pés graduagdo em gestdo escolar
ou outro, na area da educagéo,
oferecido por instituigdes de ensino
superior autorizado pelo MEC.

2,0 Pontos

2.2 Curso de formagdo ou extensfo em|
gestdo escolar de no minimo 200 horas.

1,0 Pontos

II- EXPERIENCIA

MAXIMO 5
PONTOS

Em fungdes administrativas de Gestdo
Escolar

1 ponto por ano (atéo limite de 3 anos)

Atividades regular de ensino

0,5 ponto por ano (até o limite de 4 anos)

SOMA DOS PONTOS

Os itens 2.1 e 2.2 serdo somatorios e ndo acumulativos
Assinatura dos Membros da Comissdo Propria:




ANEXOV

MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR, com base no parecer CNE / CP, 4/2021
Ministério da Educag¢do / Conselho Nacional de Educacio.

DADOS DA ESCOLA/CMEI

NOME DA ESCOLA/CMEI:
Municipio:

Enderego:

Bairro: CEP:

Telefone:

ETAPAS DA EDUCACAO BASICA
( )Educagdo Infantil
( )Ensino Fundamental (anos iniciais)

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:
Nome completo:

Formagdo académica:

Fungdo atual:

INTRODUCAO

HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

DIAGNOSTICO DA ESCOLA

DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL




DIMENSAO PEDAGOGICA

DIMENSAO ADMINISTRATIVA - FINANCEIRA

DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

METAS E ACOES

DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Acgdes

Recurso

Monitoramento

Avaliagdo




DIMENSAO ADMINISTRATIVA - FINANCEIRA

Meta

Agles

Recurso

Monitoramento

Avaliagdo

DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

Meta

Agdes

Recurso

Monitoramento

Avaliagio

AVALIACAO DO PLANO

Assinatura dos Membros da Comissdo Prépria:




Nome da Unidade Escolar

ANEXO VI

FICHA DE AVALIAGCAO DOS CANDIDATOS — PLANO DE GESTAO

...................................................................................

Nome do Candidato (a) Diretor/GeStOr: ..ocuevmvivieererriereerrese e ceve i

Data da Realiza¢do da Avaliagdo: / /

ITEM

Quesitos do Plano de Gestio

Nota (0 - 10)

CONTEUDO

1.1 Apresentagdo geral do Plano de Gestdo, organizagdo e corregdo de
linguagem

1.2 Diagnostico que retrate a realidade da escola e contemple todas as
dimensdes.

1.3 O conteudo abordado no plano de gestdo contribui para a melhoria da
qualidade da educagdo e do processo de ensino-apreadizagem?

VIABILIDADE
2.1 As propostas sdo factiveis e buscam melhorias para a unidade
escolar?

METAS E ACOES

3.1 As metas tém relagiio com os apontamentos do diagnostico?
3.2 As agdes propostas estdo alinhadas as metas?

3.3 As metas e agdes sdo passiveis de execugdo?

SEGURANCA E DOMINIO NA DEFESA
4.1 Abordagem do tema e das questdes centrais do Plano de Gestdo

(dominio do conteudo)
4.2 O candidato apresenta conhecimento sobre a unidade escolar?

EXPOSICAO COERENTE
5.1 A apresentagdo do plano de gestdo tem relagdo com o documento?

Soma notas quesitos (1 a 5)

Média simples das notas (dividir por 5)

Assinatura dos Membros Comissdo Proépria:




ANEXO VII

FICHA DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS — ENTREVISTA

NomedaUndades oo ammmemmnsmsssmmnrmrmani e st

Nome doCandidato (8] Drefor/KGestor§ .ouwsmmssssisesivvosivins syt

Data da Realizagdo da Avaliagdo: / /

ITEM | Quesitos da Entrevista Nota (0 - 10)

Justificativa para exercer a fungdo
1 Explicitagdo das motivagdes, expectativas, disponibilidade e condigdes
pessoais para atuar como gestor.

2 Comunicagdo eficiente

3 Entendimento, objetividade na explicag¢@o dos questionamentos

Soma notas quesitos (1 a 3)

Meédia simples das notas (dividir por 3)

Assinatura do Membro da Comissdo Propria:




ANEXO VIII

FICHA DE PARECER FINAL DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
DOSCANDIDATOS A DIRETOR/GESTOR ESCOLAR

Nome do Candidato (a) Diretor/Gestor: ..........ccecveernmrmsesersesuressesnsresennes

Data da Realizagdo do Parecer:___/ /

Parecer final da Comissdo Prépria:

.....................

....................

Nota Final:

Data do parecer: I/

Assinatura do Membro da Comissdo Propria:




ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , matricula ;
nomeado(a) para exercer o cargo de Diretor/Gestor da Unidade de Ensino Municipal
, conforme ato legal do Chefe do Poder Executivo,
Decreto n° , comprometo-me assumir as atribui¢des e
competéncias especificas do cargo Diretor/Gestor:

e Coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagodgica, administrativo-financeira, e pessoal e relacional, construindo
coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercendo lideranga orientada por
principios éticos, com equidade e justica.

e Configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente
escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da
aprendizagem.

e Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) ¢ o
conjunto de aprendizagens essenciais e indispenséveis a que todos os estudantes,
criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento da legislagdo e
das normas educacionais.

e Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo,
em articulagiio com a rede ou sistema de ensino, formagéo e apoio com foco nas
Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias especificas
vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento
profissional, conforme a BNC-Formagdo Continuada, proporcionando condigdes
de atuagdo com exceléncia.

e Coordenar a construgio e implementagio da proposta pedagégica da escola,
engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da instituigdo por seu
sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-praticos que impulsionem a qualidade
da educagdo e o aprendizado dos estudantes e (re)orientando o trabalho educativo
por evidéncias, obtidas através de processos continuos de monitoramento e de
avaliagdo.

e Realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o
funcionamento eficiente ¢ eficaz da organizagdo escolar, identificando e
compreendendo problemas, com postura profissional para soluciond-los.

e Buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento daescola,
criando estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo
sua responsabilidade perante os resultados esperados e desenvolvendo o mesmo
senso de responsabilidade na equipe escolar.

o Integrar a escola com outros contextos, com base no principio da gestdo
democratica, incentivando a parceria com as familias ¢ a comnunidade, incluindo
equipamentos sociais e outras instituigdes, mediante comunicagdo e interagdo
positivas orientadas para a elaboragdo coletiva do projeto pedagdgico da escola e
sua efetivagdo.

e  Exercitar a empatia, o didlogo e a mediagdo de conflitos e a cooperagao, além de

desenvolver na escola agdes orientadas para a promogdo de um clima de respeito

a0 outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade

de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e

potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente

colaborativo nos locais de aprendizagem.

Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,



flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepgdes
pedagdgicas, tomando decisdes com base em principios éticos, democréticos,
inclusivos, sustentdveis e solidérios, refletidos no ambiente de aprendizagem.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO DIRETOR/GESTOR DA UNIDADE
DE ENSINO

A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL -
Liderar a gestdo da escola
. Engajar a comunidade
Implementar e coordenar a gestdo democrética na escola
Responsabilizar-se pela organizagdo escolar
Desenvolver visdo sistémica e estratégica

B. DIMENSAO PEDAGOGICA

e Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem
Conduzir o planejamento pedagdgico . Apoiar as pessoas diretamente
envolvidas no ensino e na aprendizagem

e Coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagdo

e Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional

C. DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Coordenar as atividades administrativas

Zelar pelo patrimdnio e pelos espagos fisicos

Coordenar as equipes de trabalho

Gerir, junto com as instancias constituidas, os recurscs financeiros da escola

D. DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL
e Cuidar e apoiar as pessoas
e Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional
e Saber comunicar-se e lidar com conflitos

Goianira, ...... de vovvrinnnnnnn s [T

Assinatura do Diretor



N2 de Requerimento:

Nome do Candidato:

Assinatura do Representante da Comissdo do Processo Seletivo:

N2 de Requerimento:

Nome do Candidato:

Assinatura do Representante da Comissdo do Processo Seletivo:
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