ESTADO DE GOIAS
GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANIRA

Secretaria Municipal de

.)) E DL(!CACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ]iglzjgacﬁo, CULTURA, DESPORTO E

PORTARIA N° 06 DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispbe sobre os critérios para o processo seletivo de sele¢c&o
Meritocrdtica para o Desempenho do Cargo Diretor/Gestor das

Unidades de Ensino do Municipio de Goianira.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E
LAZER DO MUNICIPIO DE GOIANIRA, Estado de Goids, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares que Ihe s&o conferidas nos termos do artigo 205 da
Constituicdo Federal de 1988; no Artigo 9° e artigo 26 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Lein® 9394/96; na Lei n° 13.005/2014 que aprova o Plano Nacional
de Educacdo - PNE; na Lei Estadual n® 18.969 de 22 de julho de 2015, que aprova
o plano Estadual de Educagdo - PEE do Estado de Goids; na Lein® 1.615 de 24
de junho de 2015 que aprova o Plano Municipal de Educagdo do Municipio de
Goianira- PME, a Lei n° 1.022/2003 dispde o Estatuto Plano de Cargo de
Magistério do Municipio de Goianira e a Lei Complementar n° 1.889 de 14 de
setembro de 2022, torna publica a abertura do Processo Seletivo para escolha

de Diretores/Gestores das Unidades de Ensino de Goianira.

RESOLVE:
TITULO |
DA GESTAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 1° Das Competéncias Gerais do Diretor/Gester Escolar:

| - Coordenar a organizagdo escolar nas dimensoes politico-
institucional, pedagégica, administrativo-financeira, e pessoal e relacional,
construindo coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercendo
lideranca orientada por principios éticos, com equidade e justica;

Il - Configurar a cultura organizacional com d equipe, na
perspectiva de um ambiente escolar produtivo, arganizado e acolhedor,

cenfrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem;
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Il - Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais € indispenséveis a que todos
os estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento
da legislagdo e das normas educacionais;

IV - Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe
escolar, promovendo, em articulagcdo com a rede ou sistema de ensino,
formagdo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim
como nas competéncias especificas vinculadus &s dimensdes do
conhecimento, da pratica e do engajamento profissional, conforme a BNC-
Formagcdo Continuada, proporcionando condigdes de atuagdo com
exceléncia;

V - Coordenar a construcdo e implementagdo da proposta
pedagdgica da escola, engajando e comresponsabilizando todos os profissionais
da instituic@o por seu sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-praticos que
impulsionem a qualidade da educagdo e o aprendizado dos estudantes e
(re)orientando o trabalho educativo por evidéncias, obtidas afravés de
processos continuos de monitoramento e de avaliagdo;

VI - Realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e
financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizagdo
escolar, identificando e compreendendo problemas, com postura profissional
para soluciond-los;

VIl - Buscar solucdes inovadoras e crictivas para aprimorar o
funcionamento da escola, criando estratégias e apoios integrados para ©
trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os resultfados
esperados e desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe
escolar;

VIIl - Integrar a escola com outros contextos, com base no principio
da gest@o democrdtica, incentivando a parceria com as familias e a
comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras instituicoes, mediante
comunicacdo e interagdo positivas orientadas para a elaboragao coletiva do
projeto pedagdgico da escola e sua efetivagdo;

IX - Exercitar a empatia, o didlogo e a mediagdo de conflitos e a
cooperacdo, além de desenvolver na escola agoes orientadas para a
promogdo de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com
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acolhimento e valorizag@o da diversidade de individuos e de grupos sociais,
seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de
gualguer natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de
aprendizagem,;

X - Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e
concepcdes pedagdgicas, tomando decisdes com base em principios €ticos,
democraticos, inclusivos, sustentdaveis e soliddrios, refletidos no ambiente de
aprendizagem.

TiTuLo n
DO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR/GESTOR
CAPITULO |

Art. 2° O Processo Seletivo de escolha de Diretores/Gestores das
Unidades de Ensino do Municipio de Goianira serd por um Edital, seus anexos e
suas eventuais retificacdes, assim como pelas instrugoes, comunicagoes e

convocacdes deles decorrentes, obedecidas as legislagoes pertinentes.

Art. 3° O Processo Seletivo serd publico com publicagdo minima no
Didrio de Goids e na Camara Municipal de Goianira, observando critérios de

Técnica, Mérito e Desempenho para classificagéo dos inscritos.

Art. 4° O Processo Seletivo serd aberto para todas as Unidades de
Ensino disponiveis podendo o servidor interessado se inscrever para

Diretor/Gestor de uma Unica Unidade Escolar.

Ar. 5° O presente Processo Seletivo de escolha destina-se ao
preenchimento das vagas conforme a Lista das Unidades de Ensino aptas para

o processo de escolha.

Arl. 4° O Processo Seletivo de escolha dos Diretores/Gestores das

Unidades de Ensino serd constituido, pelas seguintes etapas:

Pagina 3 de 14
Avenida Anténio Gabriel N2 18 — Centro - Goianira — Goids



ESTADO DE GOIAS
GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANIRA

Secretaria Mumclpul de
\ED U CA AO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E
\} Gowanira LAZER

\\/%"

| - Inscricdo dos Candidatos, abrangendo o protfocolo de
documentos (curriculo € demais exigidos);

Il - Andlise do Curriculo;

Il - Homologacdo das inscricdes dos candidatos habilitados da
Andlise do Curriculo;

IV - Recursos quanto ao Homologagdo Preliminar da Andlise do
Curriculo;

V - Homologagdo do Resultado Final das inscri¢oes;

V| - Curso de formacdo de no minimo 20 (vinte) horas oferecido pela
Secretaria Municipal de Educagdo sobre Gestdo Escolar PUblica com Nota de
Desempenho;

VIl - Entrevista do candidato com a Comissdo Propria;

VIIl - Homologagdo do Resultado Final;

IX - Prazo para Recurso;,

X - Indicac@o da Lista dos 03 (frés) melhores classificados por

Unidade Escolar.

Pardgrafo Unico. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgagdo e publicagdo de todos os atos, editais e

comunicados referente a este processo de escolha, através do link, site oficial

do Municipio: www.goianira.go.gov.or

CAPiTULO Il
DOS REQUISITOS

Art. 7° Os profissionais da educagdo interessados em candidatar ao
cargo de Diretor/Gestor da Unidade de Ensino deverdo preencher os seguintes

requisitos:

| - Ser professor efetivo, graduado em Cursos de licenciatura com
comprovada experiéncia no exercicio de atividades docentes ou de suporte
pedagdgico direto;

Il - Estar em efefivo exercicio na Rede Municipal de Ensino do

Municipio de Goianira;
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Il - Estejam lotados em uma das Unidades de Ensino de Goianira;

IV - Os professores em gozo de licenga-prémio, licenga-
maternidade, licenga para tratar de interesses particulares  ou
acompanhamento de cdnjuge ou companheiro, licenca para aprimoramento
profissional, licengas para atividade politica, ou quaisquer tipos de afastamento
NAO poderéo se inscrever para a fungdo de Diretor/Gestor das Unidades de
Ensino;

V - Possuir experiéncia docente, de no mirimo 03 anos e ndo estar
em cumprimento do regime de Estdgio Probatério (comprovagdo por meio de
declaracdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos);

V| - Caso j& tenha exercido a fungdo de Diretor/Gestor nos Ultimos
03 (frés) anos, apresentar Declaragdo de Atesto de Regularidade de Prestacdo
de Contas de Recursos Financeiros recebidos em sua gestdo;

VIl - Os interessados deverdo apresentar requerimento de inscrig@o
juntamente com a documentag@o comprobatdria do curriculo, na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo nas datas previstas no Edital, acompanhada
com os documentos originais e Xerox autenticadas.

VIII - Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo
integral, com o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a
fim de gerenciar a escola em todo o seu funcionamento;

IX - N&o ter sofrido sancd@o administrativa (comprovagdo por meio
de certidao emitida pelo RH da prefeitura);

X - O candidato deverd participar do Curso de formagdo de Gestdo
Escolar Publica, oferecida pela Secretaria Municipal de Educagdo
assiduamente para obter Certificado de Conclusdo e Nota Técnica de
Desempenho para o cargo de Diretor/Gestor;

X| - Participar da Enfrevista com a Comissdo Prépria.

CAPITULO 1l
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 8° O processo selefivo para escolha de candidatos a fungdo
Diretor/Gestor constard das seguintes fases de carater classificatorio:
| - Andlise do Curriculo;
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Il - Participagdo do curso de formagdo de no minimo 20 (vinte) horas
oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, sobre Gestdo Escolar Publica
para qualificéd-lo ao exercicio da fungdo Diretor/Gestor, obtendo o Certificado
e Nota Técnica de Desempenho.

Il - Entrevista com a ComissGo Prépria.

Art.9° A primeira fase, compreenderd a andlise do curriculo que
considerard a qudlificacdo profissional através de fitulos académicos e
formacdes na drea educacional e experiéncias em fungdes administrativas de
gestdo, participagdo em colegiados e atividades educacionais em sala de aula
devidamente comprovado. Para apuracdo da nota final desta fase, serd feita
a soma dos pontos de cada quesito acima. Ficando habilitade o candidato que

atingir no minimo 7,0 pontos na andlise de curriculo.

Art. 10° A segunda fase consistird na participag&o e conclusdo da
formacdo oferecida pela Secretaria Municipal de Educagdo, sobre Gestdo
Escolar PUblica que consistirad em fase eliminatdria e classificatéria da selegcao,
estando desclassificado do certame o candidato que ndo cumprir a carga

hordria determinada do curso e ndo alcangar nota minima 7,0 (sete).

Art. 11° A terceira fase consistird na Entrevista, com duragdo maxima
de 30 minutos pela Comissdo Prépria. Nesta fase, serd feita a soma das notas de
cada quesito acima apresentado, sendo dividida por 3 (trés). Apss, sera
apurada média simples obtida com a nota final de cada avaliador, obtendo

nota minima 7,0 (sete).

Art. 12° A nota final do candidato serd apurada com a somatéria da
Nota Andlise do Curriculo, Nota de Desempenho e Nota de Enfrevista com a

Comissdo Prépria.

Art. 13° O candidato serd aprovado se obter nota minima de 7.0
pontos, ficando habilitados pela ComissGo Prépria a lista dos trés melhores

classificados por Unidade de Ensino.
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Art. 14° Os candidatos apresentados pela Comissdo Propria estardo

habilitados pelos critérios minimos de Técnica, Mérito e Desempenho para
nomeacgdo pelo Prefeito de um dos integrantes para o cargo de Diretor/Gestor

da Unidade de Ensino.

Art. 15° No caso de empate serd considerado a maior nota obtida
no curso de formacé@o em gestdo escolar oferecido pela Secretaria Municipal
de Educacdo, persistindo o empate, o candidato com maior tempo de

exercicio em cargo efetivo no Magistério publico municipal.

Art. 16° A nomeacéo do Diretor/Gestor da Unidade de Ensino tera
vigéncia de dois anos, com inicio em Janeiro do ano posterior do Processo
Seletivo, podendo ser prorogado por igual periodo a critério  da

administracdo.

CAPITULO IV
SECAO |
DA DIVULGAGAO

Art. 17° A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e
Lazer convocard, por Edital publicado no Didrio de Goids e na Camara
Municipal de Goianira, observando critérios de Técnica, Mérito e Desempenho

para classificagdo dos inscritos.

| - O Edital de convocacdo do processo de escolha deve conter
obrigatoriamente:

Il - Prazo e meio de inscric@io dos candidatos;

Il - Prazo de realizagdo das etapas do processo de escolha;

IV - Fica a Comissdo Propria incumbidas de dar ampla publicidade
ao edital junto as Unidades de Ensino, fazendo-se afixd-lo, nas mesmas no prazo

madximo de 3 (trés) dias Uteis.

SECAO Il
DAS INSCRICOES
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Art. 18° A inscricdo do candidato ao Processo Seletivo para
Diretor/Gestor das Unidades de Ensino do Municipio de Goianira serd totalmente
gratuita.

Art. 19° Antes de efetuar o procedimento de inscrigdo o candidato
deverd tomar conhecimento do disposto neste Ediial e e seus Anexos e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Art.20° A inscricdo serd efetuada por meio do preenchimento do
“Requerimento de Inscric@o” e juntada de documentos, checados no ato da

inscricdo:

| - As inscricdes serdo realizadas nas datas previstas no edital, no
hordrio das 08h30min & 11h00min e das 13h30min s 17h00min, junto & sede da
Secretaria Municipal de Educagdo de Goianira, sito & Avenida José Antonio
Gabriel, n°18 Centro Goianira-Goids;

Il - N&o serd admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscricdo
proviséria, condicional ou extempordnea, assim como inscricdo por via postal,

fax ou correio elefrdnico ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

Art. 21° A inscric@o do candidato implicard conhecimento € irrestrita
aceitacdo das normas e cdgesestabelecidas neste Edital, em relagdo as quais

ndo poderd alegar desconhecimento.

Art. 22° As informacdes constantes no “Requerimento de Inscricdo”,
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se © Municipio de
Goianira de quaisquer atos ou fatos decomrentes de informagdes incorretas,

inexatas ou incompletas.

Art. 23° No ato da inscricdo o candidato deverd fazer a juntada dos
documentos comprobatérios, sendo de sua exclusiva responsabilidade d
veracidade dos documentos, sob as penas da lei.

Art. 24° A declaracdo falsa dos dados ou documentos constantes
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no “Requerimento de Inscricdo”, que comprometam a lisurd do processo,
determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos delas
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e pendais

cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 25° No ato da inscricéo, os candidatos deverdo comprovar os

requisitos, através da seguinte documentagdo:

| - Cépia dos Documentos pessoais (Identidade; CPF;, Comprovante
de endereco; Titulo de Eleitor);

Il - Certiddo emitida pelo Departamentc de Recursos Humano,
comprovando a efetivacdo e o tempo de servico do servidor publico
municipal;

Il - Cépia do Diploma de concluséo de Curso de Graduagdo em
cursos de Licenciatura;

IV - Declarac@o comprobatéria de experiéncia no exercicio de
atividades docentes (nos Ultimos 04 anos) ou de suporte pedagogico direto
(nos Ultimos 03 anos);

V - Cerfificado de conclus&o de Curso de pos-graduagdo em
gestdo escolar ou outro na drea da educagado oferecido por instituigdo de
Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), ou; Curso de formac&o/extensdo em gestdo
escolar, de no minimo 200 (duzentas horas);

V| - Copia dos Cursos na drea da educagdo, perfazendo no minimo
60 (sessenta) horas, realizados nos Ultimos 03 (trés) ancs contados da abertura
deste Edital;

V|l - Certiddo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos
para comprovar ndo tersofrido, no exercicio de suas fungdes, pendlidades
disciplinares;

VIl - As inscricdes, requisitos e documentos ser@o previamente
analisados pela Comissdo Propria, que divulgard listagem prévia dos
candidatos habilitados, através da publicagdo no site oficial do Municipio de
Goianira, na data prevista no edital.

IX - Caberd recurso quanto ao indeferimento da habilitagdo, no
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prazo de 01 (um) dia Util, apds a publicagdo.

X - N&o havendo interposic@o de recursos ou sendo julgados, serd
homologada listagem definitiva dos candidatos habilitados, divulgada por meio
da publicacdo no site oficial do Municipio de Goianira na data de prevista no
edital.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 24° A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Deporto e Lazer
criard a Comissdo Propria de Acompanhamento do Processo Seletivo de
Escolha do Diretor/Gestor das Unidades de Ensino, conforme previsto em Lei n°
1.889 de 14 de Setembro de 2022, composta de:

| - 01 (um) Membro do Conselho do Fundo de Fiscalizag&o de
Educacgdo - FFME;

Il-01 (um) Membro do Conselho do Fundeb;

Il - 01 (um) Membro Representante dos Conselhos Escolares do
Municipio;

IV =01 (um) Membro Representante da Camara Municipal;

V - 03 (frés) Professores Mestres da Rede Municipal de Ensino;

Art. 27° Compete a Comissdo Prépria acompanhar todo o Processo

de Escolha do Diretor/Gestor neste municipio, dentre outras atribuigoes:

| - Cumprir as diretrizes do Processo Seletivo, conforme o Edital;

Il - Orientar a Rede Municipal de Ensino sobre o Processo Seletivo;
Il - Divulgar amplamente os critérios de escolha diretor/gestor;

IV — Zelar pela legalidade do processo seletivo;

V — Instruir e julgar os recursos interpostos;

V| - Coordenar o processo seletivo;

VIl - Acompanhar o processo seletivo, garantindo sua lisura;

VIl - Decidir sobre os assuntos de suas competéncias;
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IX — Lavrar em Ata as ocorréncias que altere a normalidade do

Processo;
X - Andlise de Curriculo que considerard a qualificagdo profissional;
X| - Realizar a entrevista dos candidatos classificados;
Xl — Apurar nota final das fases classificatorias;
Xl = Habilitar a lista dos 03 (trés) melhores classificados por Unidade
de Ensino;

XIV - Divulgar as homologagdes preliminares e finais conforme o
cronograma estabelecido no Edital;

XV - Encaminhar a lista de indicacdo dos 03 (trés) melhores
classificados ao Chefe do Poder Executivo, para nomeagdo por ele de um dos
integrantes para o cargo de diretor/gestor.

XVI - Os classificados remanescentes ficardo & disposigéo do chefe
do poder executivo para assumir a diregdo /gestdo nas Unidades de Ensino
onde houver necessidade.

SEGAO IV
DOS RECURSOS

Art. 28° Os recursos que por ventura seja necessdrio, serdo
encaminhadas as instancias por escrito, em duas vias, ou ainda, poderdo serem

reduzidos a termo pela Comissdo Propria respectiva centendo:

| - Orgdo ou autoridade administrativa a quem se dirige;

Il - Identificacd@o do interessado ou de gquem o represente;

Il - Formulacdo do pedido, com exposicdo dos fatos e de seus
fundamentos;

IV - data e assinatura do requerente ou de seu representante;

V — documentos ou outras provas, admitidas em direito que

corroborem a solicitagdo;

Art. 29° A interposicdo e o frémite dos recursos dar-se-do em

conformidade com os seguintes procedimentos:

| - O registro da solicitagdo perante a Comissdo Prépria;
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Il - no ato de recebimento do requerimento, a Comissdo Propria

conferird os documentos que instruem o mesmo, devendo orientar o interessado
quanto ao suprimento de eventuais falhas no pedido, assinard a via que se
destina ao requerente com data, local e hordrio de recebimento;

IIl- A comissdo prépria pode avaliar a relevancia e a motivagdo da
solicitacdo, decidindo, motivadamente, de plano, pela maioria com base nessa
portaria sobre a continuidade ou o arquivamento do feito, cabendo, dessa
decisdo, deferir ou indeferir a solicitagcdo;

IV - a decisdo sobre o requerimento deve ser aprovada pela maioria
dos membros da Comissdo Prépria;

V - a decisdo da comissdo dever ser legal, moiivada, légica e
coerente com os fatos e fundamentos apresentados e com as normas desta
portaria;

VI - a decisd@o deve ser registrada em Ata e assinada pelos membros
dessa comissdo;

VIl = A comissdo decidird sobre todos os assuntos e requerimentos
apresentados, sendo a ela vedada recusar o recebimento de requerimentos ou
documentos, suprimir insténcia e negar-se a decidir sobre os assuntos de sua

competéncia.

SECAO V
DA HOMOLOGAGAO E RESULTADOS

Art. 30° A Comissao Prépria divulgard as homologagdes preliminares
e finais, conforme o cronograma estabelecido nc Edital.. No qual serd&o

publicados nasdatas previstas no site oficial da Prefeitura Municipal de Goianira.

Art. 31° Caberd recurso da homologagdo preliminar no prazo de até

01(um) dia Util, contados da publicag&o.

Art. 32° Na@o havendo interposicdo de recurso ou sendo julgados, o
resultado final do Processo Seletivo de escolha, serd homologado €

encaminhado a lista de indicacdo dos 03 (trés) melhores classiticados ao Chefe
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do Poder Executivo, para nomeacdo por ele de um dos integrantes para o
cargo de Diretor/Gestor.

Art. 33° Caso a Unidade de Ensino ndo alcance nenhum escrito ou
classificado no Processo Seletivo, o Diretor/Gestor Escolar seréd nomeado pelo
Prefeito atendendo as disposicdes da Lei 1.889 de 14 de Setembro de 2022.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34° Os candidatos aprovados serdo nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo para exercer a fung@o de Diretor/Gestor para o
exercicio 2023/2024.

Art. 35° No ato da posse o Diretor/Gestor assinard o Termo de
Compromisso, comprometendo-se em exercer com gficdcia e eficiéncia as

atribuicdes especificas da fungdo.

Pardgrafo Unico. O diretor/gestor nomeado terd o prazo de 30
(trinta) dias, contados da posse para apresentar o Plano de Gest&o junto &

comunidade escolar, no qual serd analisado e aprovado por fodos.

Art.38° O nd@o cumprimento das disposicbes do Termo de
Compromisso do Diretor/Gestor da Unidade de Ensino, implicard na perda da

funcdo.

Art. 37° Havendo vacancia da funcdo do mandato ou afastamento
do Diretor/Gestor da Unidade de Ensino por prazo superior a 30 dias, serd
nomeado pelo prefeito um substfituto, dentre os demais classificados no

Processo Seletivo realizado para o pleito vigente.

Art. 38° O Diretor/Gestor poderd ser destituido por ato do Chefe do
Poder Executivo, desde que se constate falta grave, mediante e prévio

processo, oportunizado ampla defesa e contraditério.
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Art. 39° As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e

os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comiss&o Prépria.

Art. 40° Aplicam-se as disposicoes desta portaria a todas as Unidades
de Ensino Municipal jurisdicionadas a esta Secretaria Municipal de Educagdo

de Goianira.
Art. 41° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Regisire-se. Publique-se. Cumpra-se.

Goianira - GO, 20 de outubro de 2022.

ELIETE G £S DA SILVA LOPES

Secretdria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer.
Decreto 007/2017
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