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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA

O MUNICIPIO DE GOIANIRA-GO, representado pela Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito de Goianira, através do Decreto Municipal n°
107/2023, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica, e considerando
a previsdo do artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, e considerando o disposto na Lei
Municipal 1.939/2023, torna publico a abertura das inscrigdes ao Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para contratagdo temporaria, visando o
provimento de vagas e cadastro de reserva, para as fungdes relacionadas em linhas abaixo, nas
Secretarias de Educagfo, Cultura e Desporto e Lazer e Infraestrutura em conformidade com as
condi¢des estabelecidas no presente Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Prefeitura Municipal de Goianira -
GO para contratagdo por tempo determinado que contara da andlise de curriculo de experiéncia
profissional, de carater classificatorio.

1.2. A inscrigdo sera gratuita.

1.3. O resultado final sera publicadlo no “Diario Municipal de Goids -
https://www.diariomunicipal.com.br/agm” e no site www.goianira.go.gov.br;

1.4. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas €
condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo ja mencionada, ndo cabendo, portanto,
alega¢do de desconhecimento.

1.5. O presente instrumento reger-se-a pelas normas estabelecidas na Lei Federal n°. 8.745/93,
Lei Municipal n° 1.579/2014 e Lei Municipal n° 1.939/2023.

1.6. O contrato por prazo determinado néo gerara vinculo empregaticio e extinguir-se-a:

1.6.1. Pelo término do prazo contratual;

1.6.2. Por iniciativa da administrag¢do publica;

1.6.3. Por iniciativa do contratado.

1.7. Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponiveis deverdo observar as
informagdes abaixo, além de ter a formag&o minima de acordo com a legislagdo vigente:

; 7 CARGA
AREA DE FORMACAO/ | QUANT | CADASTRO HORARIA REMUNERAC

FUNCAO ;
PRE-REQUISITOS VAGAS | RESERVA | coa’u ) )

Ensino médio completo e

AGENTE DE o i
APOIO Curso na area ca Iciusao 15 15 40 1.592,98

com carga horaria minima

EDUCACIONAL de 120 horas
AUXILIAR DE
SERVICOS Alfabetizado 15 15 40 RS 1.465,52
GERAIS
MERENDEIRA Ensino Fundamental | 15 15~ 30 R$ 1.320,00
MONITOR CMEI Ensino médio completo 15 15 30 R$ 1.592,98
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cursando pedagogia ou
outro curso superior na area
da educagio
MONITOR -
TRANSPORTE Ensino médio completo 10 10 40 R$ 1.592,98
ESCOLAR
Magistério ou
PROFESSOR cursando Pedagogia (no 15 15 30 R$ 2.797,21
minimo no 4° periodo)
SERVENTE DE R$ 1.500,00 +
OBRAS Ensino fundamental 1 10 10 40 20% de
EXTERNAS insalubridade
OPERADOR DE |  Ensino fundamental I e o5 05 40 RS 142649+
MAQUINAS CNH categoria C . .
insalubridade
R$ 1.322,82 +
TRATORISTA Alfabetizado 04 04 40 20% de
insalubridade
. R$ 1.320,00 +
MECANICO Ensino fundamental 03 03 40 20% de
completo . .
insalubridade
R$ 1.320,00 +
BORRACHEIRO Ensino fundamental I 02 02 40 20% de
' insalubridade
R$ 1.320,00 +
VIGILANTE Alfabetizado 04 04 40 20% de
insalubridade
R$ 1.320,00 +
GARI Alfabetizado 05 05 40 20% de
insalubridade
R$ 1.322,82 +
%LIE&IX?S;QA%E Ensino médio completo 01 02 40 20% de
periculosidade

1.8. Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta lei sdo de
natureza juridico-administrativa, ndo os sujeitando ao regime celetista e/ou estatutario.

1.8.1 - O regime previdenciario sera o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos
dos artigos 39 e 40 da Constitui¢do Federal.
1.8.2 - Os contratos terdo sua remuneragdo reajustada anualmente, nos mesmos termos fixados
aos servidores publicos do Poder Executivo.
1.8.3 - Os contratados fardo jus a hora-extra, ajuda de custo e diaria quando no exercicio da
fungdo para desempenhar as atividades da administragdo publica, nos mesmos termos fixados
aos servidores publicos do Poder Executivo.

2 - DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO
2.1 Agente de Apoio Educacional: Atuar nas escolas municipais com a fun¢éo de apoio a
alunos com necessidades especiais; atuar de forma colaborativa com o professor regente da
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classe comum para a defini¢do de estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno
com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo; promover as
condi¢des para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola; orientar as familias para o seu envolvimento € a sua participa¢do no
processo educacional; orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser
utilizados pelos alunos na sala de aula; indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais
especificos e de outros existentes na familia e na comunidade; desenvolver forma de
comunicagdo simbolica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; preparar material
especifico para uso dos alunos na sala de aula; garantir o suprimento de material especifico de
comunica¢do que atendam as necessidades do aluno no espago escolar; adaptar material
pedagogico (jogos e livros de historias); identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que
atenda as necessidades dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e
promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel; ampliar o repertorio
comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diéria; seguir a orientagéo
pedagogica da escola; auxiliar na elaboragdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de
sucata e outros); acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e
nas atividades extraclasse; auxiliar o estudante no cumprimento das atividades na sala de aula;
ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortdveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

2.2. Auxiliar de Servicos Gerais: Manuseio e preparagdo de alimentos; higienizacdo de
vestudrio e outras pegas de tecido; trabalhos de carpintaria e marcenaria; apoio as agdes de
carater social ou de saude; limpeza ¢ manutengdo de prédios publicos; outras atividades
compativeis com seu grau de instrugdo; exercer outras atividades inerentes ao cargo.

2.3. Merendeira: Manuseio e preparacdo de alimenta¢do nas escolas municipais, em prédio
publicos e em eventos municipais; apoio a agdes de carater social ou de saude; limpeza e
manuten¢do de prédios publicos; manuseio e limpeza de utensilios de cozinha; outras
atividades compativeis com o seu grau de instrugdo; exercer outras atividades inerentes ao
cargo; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

2.4. Monitor CMEI: Atender, na sua area de atuagdo, as especificidades do Centro Municipal
de Educagdo Infantil, considerando o seu Projeto Politico Pedagogico; zelar pela saude das
criangas, por meio de cuidados, orientagdes e estimulos, visando a aquisi¢do de habitos
saudaveis de alimentag@o, de higiene e demais condi¢des necessarias ao seu pleno
desenvolvimento; zelar pela salide das criangas, oferecendo condicdes de satisfagdo de suas
necessidades de sol, ar livre e repouso; colaborar para a higienizagdo dos ambientes e materiais
utilizados pelas criangas; estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus
aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da linguagem; zelar pela integridade fisica
das criangas e sua seguranga; colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado e
cooperativo com os demais profissionais do Centro Municipal de Educagdo Infantil; prestar
atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoa e
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transmissdo de informagdes; executar atividades correlatas atribuidas pela diregdo da unidade
educacional; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

2.5. Monitor — Transporte Escolar: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar nos pontos
proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessarios a colocarem o cinto de
seguranga; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a
institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir
e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque
e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir
se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomogdo dos alunos; executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e
respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e
assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

2.6. Professor: Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem
nos diferentes niveis de ensino; elaborar e executar programas educacionais; selecionar e
elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem; organizar a sua pratica
pedagogica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se
insere, bem como as demandas sociais conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos
pedagogicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacio
¢ avaliag@o da pratica pedagogica e das oportunidades de capacitagdo; organizar e divulgar
produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver
atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica; contribuir para a interagéo e
articulagdo da escola com a comunidade; acompanhar e orientar estagios curriculares; ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo superior imediato.

2.7. Servente de Obras Externas: Executar servigos de natureza operacional na manutengéo
e conservagdo de ruas, avenidas e passeios publicos; executar o processo de fabricagdo e
usinagem de massa asfaltica; executar operagdo de recape e servigos de tapa-buracos em via
asfaltica removendo asfaltos danificados, carregando e descarregando materiais e/ou
ferramentas e aplicando emulsdo, para corrigir defeitos de pavimento e facilitar o trafego das
vias publicas; executar atividades correlatas que lhe forem delegadas.

2.8. Operador de Maquinas: Operar as maquinas pesadas da frota municipal; executar outras
tarefas correlatas, mediante determinacgao superior.
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2.9. Tratorista: Operar os tratores da frota municipal; exercer outras atividades inerentes ao
cargo.

2.10. Mecanico: Manutengio e conservagio dos veiculos, caminhdes e maquinas da frota
municipal; exercer outras atividades inerentes ao cargo.

2.11. Borracheiro: Executar servigos de troca, reposi¢do, conserto, montagem e desmontagem
de pneus, cAmaras e assemelhados que a fungdo recomendar e lhe for determinado pela chefia;
proceder na lubrificagdo de veiculos e equipamentos pertencentes a frota municipal; exercer
outras atividades inerentes ao cargo.

2.12. Vigilante: Vigilancia e conservagdo de instalagdes de bens e prédios publicos; vigilancia
de vias e logradouros publicos; exercer outras atividades inerentes ao cargo

2.13. Gari: Atividades inerentes a limpeza publica; exercer outras atividades inerentes ao
cargo.

2.14. Eletricista de Baixa Tensido: Conserva¢do e manuten¢do de redes de baixa tensdo;
conservagdo e manutencdo de motores e equipamentos elétricos; troca de lampadas em vias e
logradouros publicos; exercer outras atividades inerentes ao cargo.

3 -DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constitui-se num mecanismo de
contratagdo temporaria, para atender a demanda de ndo interrupgfo dos servigos das Secretarias
Municipais de Educagéo, Cultura e Desporto e Lazer e Infraestrutura de Goianira - GO;

3.2. A classificagdo dos participantes dar-se-a conforme os itens 7.2 e 7.3;

3.3. A Comissdo de Processo Seletivo nomeada pelo Decreto n° 176/2023, procedera a analise
dos curriculos entregues pelos proprios candidatos ou por procuragdo, promovendo o
deferimento ou indeferimento de inscrigdo.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA.

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢do Federal e na Lei n°. 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n°. 3.298/99 e na Lei Estadual n°. 4.715/2004 suas alteragdes
posteriores sdo asseguradas o direito de inscrigdo, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para o provimento das fun¢des supra referidas, desde que as atribui¢des sejam
compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras. -

4.2. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Processo Seletivo
para os candidatos portadores de deficiéncia.

4.3. Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de eliminagéo destes,
estas vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.4. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
devera assinalar no Formulario de Inscrigéo, o tipo de deficiéncia de que é portador e enviar o
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Laudo Médico. Caso ndo assinale esta opgdo, perdera o direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢des, consequentemente, concorrera as demais vagas.

4.5. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei
Estadual n°. 14.715/04 e suas alteragées;

4.6. REALIZADA A INSCRICAO, O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
DEVERA:

a) Imprimir através do site www.goianira.go.gov.br, o Laudo Médico — Anexo II do Edital que
devera ser preenchido pelo médico da area de sua deficiéncia;

b) Entregar o original do referido Laudo, dentro de sua documentag&o de inscri¢éo, conforme
edital n° 003/2023. Este ndo serd devolvido e nem sera fornecida copia.

¢) Serd aceito Laudo Médico, original, assinado e expedido até 06 seis meses antes da data de
encerramento das inscri¢des.

4.6.1. O preenchimento do Laudo Médico - Anexo II do Edital devera obedecer as seguintes
exigéncias:

a) Constar o0 nome e o nimero da Carteira de Identidade do candidato, nome e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo e n° do seu registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM;

b) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como, a provavel causa da mesma,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID 10);

¢) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

d) No caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ltimo dia das inscrigdes;

¢) No caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos),
realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des.

4.7. A Comissdo de Processo Seletivo podera requerer ao candidato que apds a entregar o
Laudo Médico, mencionado no item 4.4, que comparega na auditoria médica municipal, no dia
e horario a ser agendado pela mesma, para se submeter a exame médico-pericial que confirmara
sua condi¢do de portador ou ndo de deficiéncia.

4.8. O candidato que ndo entregar o Laudo original, conforme especificado nos itens e subitens
anteriores ¢/ou dentro do prazo determinado, ndo comparecer a pericia médica e/ou ndo se
enquadrar no disposto nos artigos 3° ¢ 4° (e seus incisos), do Decreto n°. 3.298/99 e suas
alteragGes posteriores, ndo podera concorrer a estas vagas, consequentemente, CONCorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.9. O candidato portador de deficiéncia, apds a contratagdo ndo podera utilizar-se desta para
justificar aposentadoria;

4.10. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuagdo curricular de todos os candidatos, e a segunda, a dos portadores de
deficiéncia.
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5 - DA INSCRICAO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢o, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.1.1. Para fins de contratagio serdo observadas as situagdes de acumulagdo de cargos e/ou
empregos publicos previstos no art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal.

5.2. Para realizar sua inscri¢do, o candidato devera proceder da seguinte forma:

5.2.1. As inscrigdes € recursos serdo realizados pessoalmente, pelo (a) proprio (a) candidato
(a), ou por procuragdo com firma reconhecida, na sede da Prefeitura Municipal — Divisdo do
Protocolo, localizada a Avenida Goids, n°® 516 Centro, Goianira-GO;

5.2.2. As inscrig¢des serdo gratuitas;

5.2.3. E vedada a inscrigiio para mais de um cargo ou proceder quaisquer alteragdes posteriores
a entrega dos documentos;

5.2.4. As inscricdes serdo abertas as 08:00 horas do dia 06/07/2023 e encerrario em
10/07/2023 as 17:00 horas.

5.2.5. Preencher todos os campos do Formuléario de Requerimento de Inscrigéo, Curriculo de
Experiéncia Profissional, documentos pessoais ¢ comprobatorios do descrito no curriculo
quando for o caso;

5.2.6. Todos os documentos exigidos serdo entregues conjuntamente: Formulario de
Requerimento de Inscri¢do, Curriculo de Experiéncia Profissional, Anexo II e Laudo médico
quando se tratar de portador de deficiéncia, documentos pessoais € comprobatdrios do descrito
no curriculo quando for o caso, € a copia dos seguintes documentos:

» Carteira de Identidade;

» Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

+ Certificado de conclusdo de Curso indicado para a fun¢io;

+ Comprovante de endereco;

+ Carteira do Conselho de Classe ou Certiddo de Regularidade no referido conselho, para os
cargos de nivel superior;

+ Certificados relacionados com a area pretendida pelo candidato que comprovem a
participagdo em Conferéncias, Congressos, Palestras, Seminarios, Simposios e Encontros
constando a carga horaria e/ou em Cursos com respectivos conteudos programaticos e carga
horéria;

* Documento comprobatério de tempo de experiéncia profissional conforme o especificado
no subitem 7.7 deste Edital;

* Curriculo de Experiéncia Profissional conforme o especificado no subitem 7.7 deste Edital;
» Pessoa com deficiéncia laudo médico conforme o especificado no item 4.6 deste Edital.
5.3. A documentagdo deverd ser entregue no prazo das inscri¢des, em envelope lacrado pelo
candidato, assumindo o candidato a responsabilidade pela conferéncia dos documentos
entregues;

5.4. Toda a documentag@o mencionada no presente edital devera ser entregue em envelope
lacrado e identificado externamente com os seguintes dizeres:
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PREFEITURA DE GOIANIRA-GO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023
NOME DO CANDIDATO:

CPF:

FUNCAO PRETENDIDA:

TELEFONE DE CONTATO (no minimo dois):
ENDERECO RESIDENCIAL:

5.5. Somente sera confirmada a inscrigdo do candidato que entregar os documentos no prazo e
na forma especificada na alinea 5.2.3 € 5.2.5; 5.3 ¢ 5.4.

5.6. Para verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, o candidato receberd protocolo de
recebimento;

5.7. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragfo das opgdes.

5.8. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, sera automaticamente desclassificado.

6 - DA DIVULGACAO

6.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo serdo divulgados via Internet, no site
www.golanira.go.gov.br e no Diario Municipal de Goids, considerado didrio oficial deste
municipio - https://www.diariomunicipal.com.br/agm.

7-DA SELECAO

7.1. O Processo Seletivo serd realizado em uma tnica etapa, a saber, a Analise Curricular e
respectivas documentagdes comprobatorias.

7.1.2. O Processo Seletivo constara da analise de Certificados relacionados com a fungdo
pretendida pelo candidato e de Curriculo de Experiéncia Profissional, de carater classificatorio,
a ser realizada pela Comiss@o do Processo Seletivo Simplificada da Prefeitura de Goianira, de
acordo com os critérios abaixo.

7.2 - TITULOS RELACIONADOS A AREA PRETENDIDA:

Especificagio Valor | Limite de Titulos Pon't u.ag:ao
Maxima
Participa¢@o em congressos, palestras,
conferéncias, semindrios, simpdsios e 01 10 10
encontros.
Cursos de aperfeicoamento até 20 horas 03 05 15
Cursos aperfei¢oamento acima de 20 horas 05 05 25
TOTAL GERAL EM PONTOS 50

7.3  EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA:
Especificacio Valor Limite de Meses Pontua¢io Maxima
A cada més trabalhado na
fungéo pretendida

0,4 125 50
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7.4. A classificagdo final constarda do somatorio da pontuagdo obtida nos titulos € no
Curriculo de Experiéncia Profissional.

7.5. Para as fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais e Gari serd considerado apenas a
pontuagdo decorrente da comprovagdo da experiéncia profissional, conforme tabela do item
7.3.

7.6.  Nao serd considerado, para fins de pontuagdo, o curso exigido como requisito para
contratagdo na fungao.

7.7.  Para comprovagdo dos Titulos o candidato devera apresentar copia dos certificados de
conclusdo de cursos de aperfeigoamento em papel timbrado da instituigdo e validado pela
mesma.

7.8. A comprovagdo da Experiéncia Profissional dar-se- através da apresentag@o dos seguintes
documentos, conforme o caso:

a) Em Orgo Piblico: Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servi¢o constando a data da
posse e da exoneragdo (se for o caso), o cargo, a fungdo exercida e a descrigdo das atividades
desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do 6rgéo responsavel pela administragio
de pessoal, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgio
que ndo especificado neste item.

b) Em Empresa Privada: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que
identifiquem o numero da mesma, o titular, o contrato de trabalho, com periodo de admissdo e
demissdo (se for o caso) e respectivos empregadores, acrescida da declaragdo expedida pelo(os)
empregador(es), em papel timbrado que devera fazer referéncia expressa ao nome do cargo,
descri¢do das atividades e periodo exercido.

c¢) Como Prestador de Servigos: contrato de prestagdo de servigos ou Recibo de Pagamento a
Auténomo (RPA) acrescido de declaragdo da empresa, em papel timbrado, que informe as
datas de inicio e fim (se for o caso) e a especificagdo do servigo realizado.

7.7.1. Sob hipétese alguma serd aceita comprovagio de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados nas alineas do subitem anterior, bem como experiéncia profissional na qualidade
de proprietdrio/socio de empresa.

7.7.2. Na@o haverd limite para apresentagdo de declaragdes e demais documentos
comprobatérios de tempo de servigo, respeitada a pontuagio do quadro constante do subitem
7.4 deste Edital.

7.7.3. Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente.

8 - CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida na andlise do
Curriculo de Experiéncia Profissional, somado a nota obtida titulos relacionados a 4rea
pretendida.

8.2. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacio na Experiéncia Profissional;
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b) obtiver maior pontua¢do nos Cursos de Aperfeigoamento;

¢) obtiver maior pontuagdo em Participagio em Congressos, Palestras, Conferéncias,
Seminarios, Simposios e Encontros. '

d) for mais idoso.

9 - RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final do Processo Seletivo constara dos classificados, para os candidatos as
vagas destinadas a ampla concorréncia até o nimero equivalente as relacionadas no Edital, bem
como, para os candidatos as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

9.2. Os demais candidatos serdo eliminados do Processo Seletivo.

10 - DOS RECURSOS
10.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias, contado da data da

publicagdo do resultado preliminar, das 08h00m as 17h00m, protocolizados conforme o item
5.2.1.

11 - CONVOCACAO

11.1. O candidato sera convocado por Edital proprio que sera divulgado conforme o item 6
deste Edital, assim como, por telefone fornecido pelo candidato no Formulario de Inscrigdo,
e/ou por correspondéncia registrada e enviada ao endere¢o fornecido pelo candidato no
Formulario de Inscrigéo.

11.2. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o, desde a inscri¢do até a homologagdo
do Resultado Final e se classificado, durante todo prazo de validade do Processo Seletivo, ndo
lhe cabendo qualquer reclamagfio, caso ndo seja possivel o municipio informa-lo da
convocagdo por falta da citada atualizag3o.

12 - CONTRATACAO

12.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo contratados temporariamente, de
acordo com a necessidade das Secretarias, por ordem de classifica¢do, por um periodo de até
01 (um) ano prorrogével por igual periodo conforme necessidade da Administragdo.

12.2. Considerando a necessidade do preenchimento das vagas, a contratagdo dos aprovados
dentro do limite de vagas, sera feita conforme a chamada. Os demais aprovados poderdo ser
contratados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, atendendo a exclusiva
necessidade da Administrag3o.

12.3. O candidato aprovado e convocado sera contratado, mediante apresentagdo de original e
copia da seguinte documentagio:

» Carteira de Identidade;

» Numero de NIT/PIS/PASEP;

+ Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

+ Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de situagio cadastral;

» Exame admissional;
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« Certiddo de quitacdo eleitoral;

« (Copia da Carteira do Conselho de Classe ou Certiddo de Regularidade no referido conselho,
para os cargos de nivel superior;

 Certificado de Reservista para homens;

+ Comprovante de Enderego Atualizado;

+ Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso requisito para area pretendida;
+ Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos;

+ Certiddo negativa civel e criminal.

12.4. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos para a contratagio e maxima de 70
(setenta) anos;

12.5. Néo ocupar cargo publico, exceto os previstos no artigo 37, inciso XVI, “a” e “b” da
Constitui¢do Federal, quando houver compatibilidade de horarios.

12.6. Atender a todos os requisitos legais constantes deste Edital exigidos para o cargo
pretendido.

13— NAO PODERA SER CONTRATADO:
13.1. O aposentado do servigo publico por invalidez;
13.2. O aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade.

14 - LOTACAO
14.1. Os candidatos contratados serdo lotados na estrutura organizacional das Secretarias
Municipais de Educagdo, Cultura e Desporto e Lazer e Infraestrutura.

15- DISPOSICOES FINAIS

15.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que fizer declaragio falsa ou inexata em
qualquer documento.

15.2. O Processo Seletivo tera seu Resultado Final homologado pelo Gestor Publico Municipal
de Goianira - GO e sera publicado de acordo com item 6.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologagdo do Resultado Final, que sera
publicada nos termos do item 6.

15.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 01 (um) ano prorrogavel por igual
periodo conforme necessidade da Administra¢fio, a contar da data da publicagdo de seu
resultado final de homologagéo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragfo.
15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

15.6. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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CRONOGRAMA
DATA EVENTO
06/07/2023 até o dia 10/07/2023 Periodo de Inscri¢des
11 a 16/07/2023 Analise Documental
17/07/2023 Publicag¢do do Resultado Preliminar
18 € 19/07/2023 Interposigédo de Recursos
20 a 24/07/2023 Andlise e Julgamento dos Recursos
25/07/2023 Publicagdo do Resultado Final

Goianira, S de julho de 2023.

y) e LGt G i ¥ junco
“ Janine Candida Bezerra Ferreira
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo




ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO
NOME
CPF: .
RG: ORGAO EMISSOR/UF: |
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
FONE/FAX: CELULAR:
E-MAIL:
FUNCAO PRETENDIDA:

O profissional acima identificado apos ter tomado ciéncia e concordado com as condigdes
estabelecidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 003/2023, inclusive com valores
do item 1, vem solicitar & comissdo do processo seletivo a inscri¢do no respectivo processo
seletivo e, afirmo que tomei conhecimento de todos os requisitos do edital.

Goianira, de de 2023.

Assinatura do Candidato.




ANEXO I1

LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato ou seu representante devera entregar O original deste Laudo preenchic}o pelo
médico da area de sua deficiéncia, JUNTAMENTE COM SUA DOCUMENTACAO DE
INSCRICAO, DENTRO DO ENVELOPE. De acordo com 0 especificado no item 4 € 4.6, 0
Laudo devera: a) constar 0 nome € 0 ntimero da Carteira de Identidade do candidato, nome,
assinatura do médico responsavel pela emissdo do Laudo e numero do seu registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM; b) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem
como a provavel causa da mesma, com €Xpressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10); ¢) constar, quando for o caso, a necessidade
de uso de érteses, proteses ou adaptagdes; d) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera
vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizada até 06 (seis) meses
anterior ao ultimo dia das inscrigbes; €) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir
acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia ¢

campo visual em AO (ambos os olhos), realizada até 06 (seis) meses anterior ao ultimo dia das
inscrigdes.

O (a) candidato(a): , portador da

carteira de identidade: , orgdo expedidor: , para a funcdo de

, foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo
identificada a existéncia de DEFICIENCIA de

conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores.

DEFICIENCIA FiSICA
1- Paraplegia 6- Tetraparesia 11- Amputagdo ou auséncia
' de membro
2- Paraplegia 7- Triplegia 12- Paralisia Cerebral
. 13- Membros com
3- Monoplegia 8- Triparesia deformidade congénita ou
adquirida
4- Monoparesia 9- Hemiplegia 14- Ostomias
5- Tetraplegia 10- Hemiparesia 15- Nanismo

* Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes

lIf - (li)EF ICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais
aterida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz ’

i - DEFICIENCIA VISUAL:

1. Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05

AR 20/40
corregao optica. 2. Baixa visdo - acuidade visual entre( ora melhor olho, com a melhor

0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor



olho, com a melhor corregéo optica. 3. Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou
menores que 60°. 4. A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.

iv - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdio antes dos 18 anos e limitagdo associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

1- Comunicagdo 5- Saude e Seguranga
2- Cuidado pessoal 6- Habilidades

3- Habilidades Sociais 7- Lazer

4- Utiliza¢o dos Recursos da Comunidade 8- Trabalho

V - DEFICIENCIA MULTIPLA: associagio de duas ou mais deficiéncias.
VI - Autorizo a descri¢do do CID de minha patologia.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

(1P

Descricdo detalhada da deficiéncia conforme itens “b” e “c” deste documento:

Assinatura, Carimbo ¢ CRM Médico

Assinatura do Candidato




