PREFEITURA DE

GOIANIRA

A CIDADE EM BOAS MAOS
GESTAO 2025-2028

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA

O MUNICIPIO DE GOIANIRA-GO, representado pela Comissio
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito de Goianira, através
do Decreto Municipal n°® 130/2025, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica, e considerando a previsdo do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, e
considerando o disposto na Lei Municipal 2.081/2025, torna publico a abertura das inscri¢fes
ao Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para contratacdo
temporéria, visando o provimento de vagas e cadastro de reserva, para as funcées relacionadas
em linhas abaixo, na Secretaria de Promocao e Assisténcia Social em conformidade com as
condigdes estabelecidas no presente Edital.

1- DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Prefeitura Municipal de Goianira -
GO para contratacdo por tempo determinado que contara da andlise de curriculo de experiéncia
profissional, de carater classificatorio.

1.2. Ainscricdo sera gratuita.

1.3. O resultado final serd publicado no “Diario Municipal
https://www.diariomunicipal.com.br/agm” e no site www.goianira.go.gov.br;
1.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e na legislacdo j& mencionada, ndo cabendo, portanto,
alegacdo de desconhecimento.

1.5. O presente instrumento reger-se-a pelas normas estabelecidas na Lei Federal n°. 8.745/93,
Lei Municipal n°® 1.579/2014 e Lei Municipal n° 2.081/2025.

1.6. O contrato por prazo determinado ndo gerara vinculo empregaticio e extinguir-se-a:
1.6.1. Pelo término do prazo contratual,

1.6.2. Por iniciativa da administracédo publica;

1.6.3. Por iniciativa do contratado.

1.6.4. Por assumir o exercicio de outro cargo ou emprego incompativel com suas funcdes do
contrato, conforme Lei Municipal 1.579 de 02 de julho de 2014.

1.7. Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponiveis deverdo observar as
informacdes abaixo, além de ter a formagdo minima de acordo com a legislagéo vigente:

de GQGoias -

AREA DE CARGA
LOTACAO FUNCAO FORMACAO/ PRE- (\D/XQXTS' CF'?EDS'ESRTVRAO HORARIA | REMUNERACAO
REQUISITOS SEMANAL
Nivel superior
Técnico de completo em Servico
Nivel Superior | Social, registro no
CRAS Assistente CRESS/GO 02 04 40h R$ 3.535,00
Social experiéncia
comprovada
Técnico de Nivel superior
i completo em
CRAS Nivel mpieteem 01 04 40h R$ 3.535,00
Superior psicologia, registro
Psicélogo (a) | CRP-GO
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e experiéncia
comprovada

Nivel médio completo

CRAS Orientador | 'y periéncia 02 06 40h R$ 1.815,00
Social
comprovada
Nivel superior
Técnico de completo em
Nivel Superior | direito, registro
CREAS ’ 01 02 40h R$ 3.535,00
Advogado na OAB/GO $
experiéncia
comprovada
Técnico de Nivel superior _
Nivel completo em Servigo
. Social, registro no
CREAS Sup?rlor CRESS/GO 01 04 40h R$ 3.535,00
Assistente .
. experiéncia
Social
comprovada
L. Nivel superior
Técnico de
Nivel completoem
CREAS Superior EZSFIQ?IGO%I& registro | oy 03 40h R$ 3.535,00
Psic6logo (a) o
e experiéncia
comprovada
Orientador Nivel médio completo
CREAS . e experiéncia 06 08 40h R$ 1.815,00
Social
comprovada
CRIANCA Nivel médio e
Visitador experiéncia 06 10 40h R$ 1.815,00
FELIZ
comprovada
Supervisor do
Programa Nivel superior
Crianca Feliz | completo, registro no
CRIANGA (Psicdlogo, 6rgdo de classe 00 02 40h R$ 3.535,00
FELIZ . o
Assistente e experiéncia
Social ou comprovada
Pedagogo)
Entrevistador/ | Nivel médio completo
C,:ADASTRO Digitador e experiéncia 08 08 40h R$ 1.815,00
UNICO
comprovada
Nivel superior
Técnico de completo em Servigo
CADASTRO N|v<_el Superior | Social, registro no 01 02 40h R$ 3.535.00
. Assistente CRESS/GO
UNICO . .
Social experiéncia
comprovada
Orientador Nivel médio completo
SCFV Social e experiéncia 06 10 40h R$ 1.815,00
comprovada
Facilitador de
Oficina — Nivel médio completo
SCRV Instrutor (a) de | e experiéncia 02 03 40h R$ 1.815,00

Artes Marciais

comprovada
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Facilitador de

oficina — Nivel médio completo
SCFV Instrutor (a) de | e experiéncia 01 02 40h R$ 1.815,00
Capoeira comprovada
Facilitador de
oficina — Nivel médio completo
SCRV Instrutor (a) e experiéncia 01 03 40h R$ 1.815,00
de dancasem | comprovada
geral
Nivel superior em
Facilitador de | Educacgdo
oficina — Fisica, registro no
SCFV Atividades CREF/GO e 01 02 40h R$ 2.500,00
Fisicas experiéncia
comprovada
Facilitador de
oficina — Nivel médio completo
SCFV Recreador e experiéncia 01 02 40h R$ 1.815,00
Oficinas comprovada
Lddicas
Facilitador de
oficina — Nivel médio completo
SCFV Instrutor (a) de | e experiéncia 01 02 40h R$ 1.815,00
iniciacdo comprovada
musical
Facilitador de
SCFV Oficina - Nivel medio completo |, 02 40h R$ 1.815,00
Instrutor (a) de | e experiéncia
teatro comprovada
giicéli::d_or de Nivel médio completo
SCFV e experiéncia 01 02 40h R$ 1.815,00
Instrutor (a) de
comprovada
artesanato
Nivel superior
Técnico de completo ef” .
Nivel Superior servico social, registro
SMPAS . no 02 04 40h R$ 3.535,00
Assistente
Social CRESS/GO e
experiéncia
comprovada
Nivel superior
Técnico de completo em
SMPAS e Nivel Superior | direito, registro
CEAM Advogado na OAB/GO 01 02 40h R$3.535,00
experiéncia
comprovada
Orientador Nivel médig completo
SMPAS Social e experiéncia 05 10 40h R$ 1.815,00

comprovada




PREFEITURA DE

GOIANIRA

A CIDADE EM BOAS MAOS
GESTAO 2025-2028

§

Facilitador de 3 L
oficina Nivel médio completo
SMPAS e experiéncia 02 04 40h R$ 1.815,00
Instrutor (a) de
. . comprovada
informética
Facilitador de | Nivel fundamental
SMPAS oficina - completo e 02 04 40h R$ 1.650,00
Instrutor (a) experiéncia
corte e costura | comprovada
Confeccionado | Nivel médio completo
SMPAS r de fraldas e experiéncia 02 10 40h R$ 1.815,00
descartaveis comprovada
Nivel superior
Técnico de completo ef” .
Nivel Superior servigo social, registro
CEAM Assistente no 01 02 40h R$ 3.535,00
Social CRES§/G.O e
experiéncia
comprovada
Nivel superior
o completo em
T?CH'CO de ) servico social, registro
CEAM Es'l‘gz'ks);ge(g)o | no 00 02 40h R$ 3.535,00
CRP/GO e
experiéncia
comprovada
. Nivel médio e
CEAM g(;:;gltador experiéncia 03 02 40h R$ 1.815,00
comprovada

1.8. Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta lei sdo de
natureza juridico-administrativa, ndo os sujeitando ao regime celetista e/ou estatutario.

1.8.1 - O regime previdenciario sera o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos
dos artigos 39 e 40 da Constituicdo Federal.

1.8.2 - Os contratos terdo sua remuneracao reajustada anualmente, nos mesmos termos fixados
aos servidores publicos do Poder Executivo.

1.8.3 - Os contratados fardo jus a hora-extra, ajuda de custo e didria quando no exercicio da
fungéo para desempenhar as atividades da administragdo publica, nos mesmos termos fixados
aos servidores publicos do Poder Executivo.

2 - DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

2.1. Técnico de Nivel Superior Assistente Social — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS): Nivel superior completo em Servico Social, registro ativo no CRESS/GO e
experiéncia na area devidamente comprovada. Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias; Realizacdo de atendimento emergencial e suporte, e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Assessoria aos servigos socioeducativos
desenvolvidos no territorio; Mediacdo dos socioeducativos para Familias; Acompanhamento
condicionalidades; Alimentacdo de acbes desenvolvidas coletiva; Desenvolvimento de
processos grupais do servico das familias em descumprimento de sistema de informacéo,
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registro e planejamento do trabalho de forma de atividades coletivas e comunitarias no
territério; ReuniBes de equipe, atividades correlatas; Alimentacéo de sistema de informacdo,
registro das ac6es desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Coordenar os
grupos de convivéncia no ambito do PAIF e realizacéo de outras atividades correlatas ao cargo.

2.2. Técnico de Nivel Superior Psicologo (a) — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS): Nivel superior completo em Psicologia, registro ativo no CRP-GO e experiéncia na
area devidamente comprovada. Acolhida, oferta de informacbes e realizacdo de
encaminhamentos as familias; Realizacdo de atendimento emergencial e suporte, e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Assessoria aos servi¢os socioeducativos
desenvolvidos no territério; Mediacdo dos socioeducativos para Familias; Acompanhamento
condicionalidades; Alimentacdo em sistemas de acOes desenvolvidas coletiva;
Desenvolvimento de processos grupais do servico das familias em descumprimento de
condicionalidades; sistema de informacao, registro e planejamento do trabalho de forma de
atividades coletivas e comunitarias no territério; Reunibes de equipe, atividades correlatas;
Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das aces desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Coordenar os grupos de convivéncia no ambito do PAIF e
realizacdo de outras atividades correlatas ao cargo.

2.3. Orientador Social — Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): Nivel médio
completo e experiéncia na area devidamente comprovada. Desenvolver atividades com o
usuario (criancas, adolescentes, jovens, mulheres e idosos). Mediar e facilitar o processo de
socializagéo e integracdo dos grupos de processo de socializacdo e integracdo dos grupos de
suas responsabilidades, organizar e facilitar situacGes estruturadas de aprendizagem e convivio
social, explorando e desenvolvendo temas transversais, realizar registro de frequéncia e
alimentacdo do sistema de informacdo sempre quer for designado, realizar busca ativa,
identificar o publico prioritario de atendimento do CRAS, participar da elaboracdo e execuc¢édo
de campanha dos equipamentos, efetuar registro das atividades desenvolvidas e dos
atendimentos em formulario préprio; participar de reunides periddicas com a equipe de
referéncia do CRAS, para planejamento e avaliacdo dos resultados no trabalho desenvolvido,
auxiliar o coordenador na organizagéo de palestras, reunides nos bairros e nas associagdes de
moradores, com o publico prioritario, identificar situacfes de vulnerabilidade e risco social e
encaminhar para técnico de referéncia do CRAS, realizar visitas domiciliares e institucionais,
assim como realizar contato com a rede socio assistencial, outras atribui¢es que se fizerem
necessarias, segundo o desenvolvimento metodolégico do CRAS, promover o
desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas inclusive com matérias reciclaveis
participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do
servigo socioeducativo, participacdo em atividades de planejamentos, sistematizacdo e
avaliacdo do servigo socioeducativo, junto a equipe de trabalho apoiar e acompanhar 0s
usudrios e atividades externas desenvolver atividades recreativas e ludicas, potencializar a
convivéncia familiar e comunitéria. Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas com afeta ao trabalho e ao emprego dentre outras
politicas publicas contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para melhoria da
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atencdo prestada aos membros da familia em situacdo de dependéncia. Apoiar no
fortalecimento da protecdo mdtua entre os membros das familias; contribuir para o
reconhecimento de direitos e desenvolvimento integral do grupo familiar, e apoiar familias que
possuem dentre os seus membros individuos que necessitam de cuidados por meio da
promocao de espaco coletivos de escutas e troca de vivéncia familiar e realizacdo de outras
atividades correlatas ao cargo

2.4. Advogado (a) - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — (CREAS):
Nivel superior completo em Direito, registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) e
experiéncia na area devidamente comprovada. Escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagOes e orientacGes; elaboracdo, junto com as
familias/individuos do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades; realizacdo de acompanhamento especializado por meio de
atendimentos individuais, familiares e em grupo, realizacao de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; articulagdo com o sistema de justica e sistema
de garantia de direitos, realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direitos; orientacao
juridico-social aos usuarios; trabalho em equipe multidisciplinar; alimentacdo de sistemas de
informacao e registro das a¢Oes desenvolvidas; participagdo em reunides de equipe, estudos de
caso e atividades correlatas; participagdo no planejamento, monitoramento e avaliacdo das
acoes e processos de trabalho; participacdo em capacitacdes e formacdes continuadas da equipe
do CREAS, organizacdo dos fluxos de atendimento, encaminhamentos e procedimentos
internos e realizacgdo de outras atividades correlatas ao cargo.

2.5. Técnico de Nivel Superior Assistente Social — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS): Nivel superior completo em Servi¢o Social, registro ativo no
CRESS/GO e experiéncia na area devidamente comprovada. Atendimento especializado a
individuos e familias em situacdo de risco pessoal e social decorrente da violacdo de direitos;
acolhimento, escuta qualificada e oferta de informacGes e orientacGes sobre direitos
socioassistenciais; conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, bem
como das normativas especificas para segmentos como criangas e adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia e mulheres em situagdo de vulnerabilidade; conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas setoriais e dos 6rgaos de defesa de direitos; elaboracao,
junto as familias e individuos do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando suas especificidades e necessidades; realizacdo de atendimentos individuais,
familiares e em grupo para fortalecer vinculos e promover o0 acesso a direitos; realizagéo de
visitas domiciliares para acompanhamento e avaliagdo das condi¢cdes sociais e familiares dos
usuarios; articulacdo com o sistema de justica, 6rgdos de protecdo e demais equipamentos da
rede de servigos; encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais
politicas publicas setoriais; atuacdo em equipe interdisciplinar para construgdo de estratégias
de atendimento integradas; elaboracéao e atualizagdo de relatorios técnicos, pareceres sociais e
registros administrativos sobre os atendimentos realizados; registro e alimentagéo de sistemas
de informacdo sobre as a¢des desenvolvidas; participacdo no planejamento, monitoramento e
avaliacdo das acbes do servico; participagdo em reunifes de equipe, estudos de caso,
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capacitacbes e formacgdes continuadas; contribuicdo para a organizacdo dos fluxos de
atendimento, encaminhamentos e definicdo de rotinas e procedimentos internos do servico; e
realizacéo de outras atividades correlatas ao cargo.

2.6. Técnico de Nivel Superior Psicologo (a) - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS): Nivel superior completo em psicologia, registro ativo no CRP-
GO e experiéncia na area, devidamente comprovada. Atendimento especializado a individuos
e familias em situacdo de risco pessoal e social decorrente da violagdo de direitos; acolhimento,
escuta qualificada e oferta de informacgdes e orientagOes sobre direitos socioassistenciais;
conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, bem como das
normativas especificas para segmentos como criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia e mulheres em situagéo de vulnerabilidade; conhecimento da rede socioassistencial,
das politicas publicas setoriais e dos 6rgdos de defesa de direitos; elaboracao, junto as familias
e individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando suas
especificidades e necessidades; realizacdo de atendimentos individuais, familiares e em grupo
para fortalecimento de vinculos e promocao da ressignificacdo das vivéncias de violéncia;
realizacdo de visitas domiciliares para avaliacdo e acompanhamento das condi¢cdes emocionais
e sociais dos usuarios; articulacdo com o sistema de justica, 6rgdos de protecdo e demais
equipamentos da rede de servigos; encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial
e demais politicas publicas setoriais; atuacdo em equipe interdisciplinar para construcao de
estratégias de atendimento integradas; elaboracdo e atualizagdo de relatérios técnicos,
pareceres psicoldgicos e registros administrativos sobre os atendimentos realizados; registro e
alimentacdo de sistemas de informacdo sobre as agdes desenvolvidas; participacdo no
planejamento, monitoramento e avaliacdo das agdes do servico; participacdo em reunides de
equipe, estudos de caso, capacitagbes e formacgOes continuadas; contribuicdo para a
organizacdo dos fluxos de atendimento, encaminhamentos e definicdo de rotinas e
procedimentos internos do servico e realizacdo de outras atividades correlatas ao cargo.

2.7. Orientador Social - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS): Nivel médio completo e experiéncia na area devidamente comprovada. Recepc¢éo
e acolhimento das familias e individuos atendidos pelo CREAS; oferta de informacdes sobre
direitos e servicos disponiveis na rede socioassistencial; realizacdo de abordagem social e
busca ativa no territorio para identificacdo e acompanhamento de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade; apoio nas acdes do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI), colaborando na organizacdo das atividades e mobilizacao das
familias para participacdo nos atendimentos e acOes socioeducativas; acompanhamento de
adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (MSE) em meio aberto, auxiliando
na mobilizacdo para os atendimentos e atividades previstas no Plano de Atendimento
Individual (PIA), além de apoio na articulagdo com a rede de protecéo; execucdo da abordagem
social, participando da identificacdo, acolhimento e encaminhamento de pessoas em situacéo
de rua ou risco social no territorio, assegurando o0 acesso a servigos e direitos fundamentais;
articulacdo com a equipe multidisciplinar para a construcdo de estratégias de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; participacdo em reunides de equipe para planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; alimentacdo de registros e
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sistemas de informacdo sobre as acles desenvolvidas; participacdo nas atividades de
capacitacdo e formacéo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos
e demais atividades correlatas; participacdo de reunides para avaliacdo das acdes e resultados
atingidos e para planejamento das acfes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos; e realizacdo de outras atividades
correlatas ao cargo.

2.8. Visitador — Programa Crianga Feliz: Nivel médio completo e experiéncia na area
devidamente comprovada. Desejavel cursando pedagogia. Observar e seguir os protocolos
estabelecidos para as visitas realizadas, garantindo a adequacéao das atividades desenvolvidas
as diretrizes do programa, realizar o registro detalhado das visitas em formulario proprio,
documentando as atividades realizadas e as situacdes observadas, consultar o supervisor para
obter orientacdes e esclarecimentos sobre procedimentos ou situac6es especificas, identificar
demandas e situacfes que requeiram encaminhamentos para a rede socioassistencial,
discutindo essas questdes com o supervisor para planejar os encaminhamentos necessarios,
abrangendo areas como educacao, cultura, satde, assisténcia social ou justica, alimenta os
sistemas de registros e informacdes de maneira organizada, garantindo a continuidade e
integridade das informacgOes do programa, e realiza outras atividades correlatas ao cargo
conforme a necessidade do programa.

2.9. Técnico de Nivel Superior (Psicologo (a), Assistente Social ou Pedagogo (a)) -
Supervisor - Programa Crianca Feliz - Nivel superior completo em Psicologia, Servigo
Social ou Pedagogia, com registro no respectivo 6rgdo de classe e experiéncia na area
devidamente comprovada. Viabilizar e coordenar a realizacéo de atividades em grupos com as
familias visitadas, promovendo a articulacdo com o CRAS e UBS, sempre que possivel, para
0 desenvolvimento dessas acdes, articular encaminhamentos para garantir a inclusdo das
familias nas politicas sociais adequadas as demandas identificadas durante as visitas
domiciliares, mobilizar recursos da rede socioassistencial e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, promovendo o desenvolvimento das criancas e atendendo as
necessidades das familias, identificar e levar situagdes complexas, lacunas de atendimento e
questdes operacionais para debate no Grupo Técnico, contribuindo para o aprimoramento
continuo da atencdo prestada as familias, Exercer habilidades de lideranca e comunicacao,
promovendo uma atuacdo eficaz dentro da equipe e com os parceiros da rede, Alimentar e
monitorar o sistema de informacdes do programa (E-PCF), garantindo a atualizacéo dos dados
e 0 bom andamento das aces e realizagdo de outras atividades correlatas ao cargo.

2.10. Entrevistador/Digitador — Cadastro Unico: Nivel médio completo, conhecimento
basico em informatica, perfil voltado ao atendimento ao publico e experiéncia na area
devidamente comprovada. Receber as familias e realizar o agendamento das entrevistas, prestar
orientacbes as familias sobre o processo de cadastramento e as informacfes necessarias,
esclarecendo duvidas e garantindo que os dados fornecidos sejam corretos, conduzir as
entrevistas, tanto no posto de atendimento quanto nas residéncias das familias, em casos de
visitas domiciliares, digitar os dados coletados durante as entrevistas no sistema de informacao
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designado para essa finalidade, garantindo a precisdo das informacdes, Organizar e conferir 0s
arquivos e formularios, assegurando que todos os registros estejam devidamente organizados
e atualizados.

2.11. Técnico de Nivel Superior Assistente Social — Cadastro Unico: Nivel superior
completo em Servigo Social, registro ativo no CRESS/GO e experiéncia na area devidamente
comprovada. Atendimentos, intervengdes, acompanhamentos da populacdo beneficiaria dos
programas sociais cadastrados no Cadastro Unico (Programa Bolsa Familia e outros), visitas
domiciliares, estudo de casos, encaminhamentos para outras politicas publicas, elaboracdo de
relatdrios e pareceres sociais, diagndsticos de territdrios e identificacdo de familias em situacdo
de vulnerabilidade e busca ativa de familias.

2.12. Orientador Social - Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):
Nivel médio completo e experiéncia na area devidamente comprovada. Desenvolver atividades
socioeducativas e culturais com o usuario abrangendo diferentes faixas etarias, como criangas,
adolescentes, jovens, mulheres e idosos, auxiliar no acompanhamento das familias atendidas,
promovendo a integracdo e socializacdo de grupos dentro do contexto do SCFV, realiza
atividades ludicas, recreativas, e oficinas, conforme as orientacbes do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome, visando o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios, mediar e facilitar o processo de socializacdo e integracdo dos usuarios,
organizando e promovendo situacdes de convivio social que abordem temas transversais
relevantes para os grupos de sua responsabilidade, realizar registros de frequéncia, alimentagéo
do sistema de informacGes e efetuar o0 acompanhamento das atividades realizadas, conforme
orientagdes designadas,

realizar busca ativa, identificar o publico prioritario de atendimento do CRAS, participar da
elaboracdo e execucdo de campanha dos equipamentos, efetuar registro das atividades
desenvolvidas e dos atendimentos em formulario proprio, participar de reunides periddicas com
a equipe de referéncia do CRAS, para planejamento e avaliacdo dos resultados no trabalho
desenvolvido, auxiliar a coordenacdo na organizacdo de palestras, reunides nos bairros e nas
associacOes de moradores, com o publico prioritario, identificar situacdes de vulnerabilidade e
risco social e encaminhar para técnico de referéncia do CRAS; realizar visitas domiciliares e
institucionais, assim como realizar contato com a rede sécio assistencial, outras atribui¢des que
se fizerem necessarias, segundo o desenvolvimento metodologico do SCFV/CRAS, participar
de atividades de capacitacdo e educacdo continuada, participacdo em atividades de
planejamentos, sistematizacdo e avaliagdo do servico socioeducativo, junto a equipe de
trabalho, apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas, potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria, apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas com afeta ao trabalho e ao emprego dentre outras politicas
publicas contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para melhoria da atengéo
prestada aos membros da familia em situacdo de dependéncia, apoiar no fortalecimento da
protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e
desenvolvimento integral do grupo familiar, e apoiar familias que possuem dentre os seus
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membros individuos que necessitam de cuidados por meio da promoc¢édo de espaco coletivos
de escutas e troca de vivencia familiar.

2.13. Facilitador de Oficina - Instrutor (a) de Artes Marciais - Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Nivel médio completo e experiéncia na area
devidamente comprovada. Planejar e executar oficinas de artes marciais, abrangendo diversas
modalidades de artes marciais, como Judd, Karaté, Taekwondo, Jiu-Jitsu e Boxe para criancgas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos com o objetivo de promover pratica esportiva como
ferramenta de desenvolvimento fisico, emocional e social, participar de reunies, seminarios,
entre outros, participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico,
juntamente com a equipe de trabalho.

2.14. Facilitador de Oficina — Instrutor (a) de Capoeira - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Nivel médio completo e experiéncia na area
devidamente comprovada. Planejar e executar oficinas de capoeira para criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, com foco no desenvolvimento da coordenacdo motora, ritmo e
integracdo social, participar de reunides, semindrios, entre outros, participar de atividades de
planejamento, sistematizacéo e avaliacdo do servi¢o, juntamente com a equipe de trabalho.

2.15. Facilitador de Oficina — Instrutor (a) de Dancas em Geral - Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Nivel médio completo e experiéncia na area
devidamente comprovada. Planejar e executar oficinas de danga para criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos com objetivo de promover o desenvolvimento corporal e a socializacéo,
planejar coreografias com preparacao e participacdo em performances de danca, participar de
reunides, seminarios, entre outros, participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e
avaliacdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho.

2.16. Facilitador de Oficina — Atividades Fisicas - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Nivel superior completo bacharel em Educacdo Fisica,
registro ativo no CREF/GO e experiéncia na area devidamente comprovada, Registro no
CREF/GO. Desenvolver e executar oficinas de modalidades esportivas como futsal, handebol,
basquete, voleibol, além de atividades em equipamentos de esporte e lazer, como ginastica,
musculacdo, natacdo, hidroginastica e atividades aquaticas e ludicas, planejar e executar
oficinas para criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, participar de reunides,
seminarios, entre outros, participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacéo
do servico, juntamente com a equipe de trabalho.

2.17. Facilitador de Oficina - Recreador — Oficinas Ludicas - Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Nivel médio completo e experiéncia na area
devidamente comprovada. Promover atividades recreativas, brincadeiras e jogos ludicos,
visando o entretenimento, integracdo social e desenvolvimento pessoal para criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, participar de reunides, semindrios, entre outros,
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participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico, juntamente
com a equipe de trabalho.

2.18. Facilitador de Oficina — Instrutor (a) de iniciagdo musical - Servi¢co de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Nivel médio completo e experiéncia na area
devidamente comprovada. Ministrar oficinas de coral e instrumentais (percussdo, violdo,
instrumentos de sopro, entre outros), planejar e executar para criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, participar de reunides, seminarios, entre outros, participar de atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho e
realizar outras atividades correlatas com a funcao

2.19. Facilitador de Oficina — Instrutor (a) de teatro - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Nivel médio completo e experiéncia na area
devidamente comprovada. Ministrar oficinas de teatro, planejar e executar para criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, participar de reunides, seminarios, entre outros,
participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico, juntamente
com a equipe de trabalho e realizar outras atividades correlatas com a fungédo

2.20. Facilitador de Oficina — Instrutor (a) de artesanato - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Nivel médio completo e experiéncia na é&rea
devidamente comprovada. Ministrar, planejar e executar oficinas de artesanato para criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, promovendo atividades manuais como ferramenta de
inclusdo social, fortalecimento de vinculos e estimulo a criatividade, incluindo diversas técnicas
artesanais como: bordado, croché, trico, pintura em tecido, decoupage, mosaico, modelagem
em argila, papelaria artesanal, macramé, costura criativa, customizacéo de pecas, reciclagem e
reutilizacdo de materiais, entre outras, participar de reunides, seminarios, entre outros,
participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico, juntamente
com a equipe de trabalho e realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

2.21. Técnico de Nivel Superior Assistente Social — Secretaria Municipal de Promocéo e
Assisténcia Social (SMPAS): Nivel superior completo em Servico Social, registro ativo no
CRESS/GO, conhecimento basico em informatica e experiéncia na area devidamente
comprovada. Atendimento aos usuarios da Politica Nacional de Assisténcia Social, avaliacdo
socioeconémica para concessdo de beneficios eventuais, realizacdo de visitas domiciliares,
producéo de relatorios e pareceres técnicos sobre as condi¢des socioecondmicas das familias,
realizacdo de encaminhamentos para as politicas intersetoriais e rede socioassistencial,
possibilidade de plant&o social, registro das atividades desenvolvidas, alimentacdo dos sistemas
de informacges da Secretaria, participar de reunides preparatorias ao planejamento das agdes e
programas desenvolvidos pela Secretaria de Promocdo e Assisténcia Social, realizar outras
atividades correlatas com a funcéo

2.22. Técnico de Nivel Superior Advogado (a) - Secretaria Municipal de Promogéo e
Assisténcia Social (SMPAS) e Centro Especializado de Atendimento a Mulher (CEAM) -
Nivel superior completo em Direito, registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) e
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experiéncia comprovada na area. Atendimento juridico especializado as mulheres em situacéo
de violéncia, prestando orientagdes sobre direitos, medidas protetivas e demais aspectos legais,
escuta qualificada e acompanhamento especializado das usudrias, considerando suas
especificidades e necessidades; articulacdo com o sistema de justica, rede socioassistencial e
demais politicas publicas para a garantia de direitos, realizacdo de atendimentos individuais e
em grupo, além de visitas domiciliares, quando necessario; elaboracdo de relatorios e pareceres
técnicos para subsidiar encaminhamentos e acdes de protecdo; participacdo em reunides de
equipe, estudos de caso e demais atividades correlatas; apoio na formulagdo e implementacédo
de fluxos de atendimento e encaminhamentos no servico; registro e alimentacéo de sistemas de
informacdo sobre as agdes desenvolvidas; trabalho integrado em equipe multidisciplinar;
participacdo no planejamento, monitoramento e avaliacdo das a¢des do servico, envolvimento
em capacitagdes e formacdes continuadas voltadas a qualificacdo da equipe e aprimoramento
dos servicos prestados, prestar suporte juridico na formulacdo de respostas a demandas judiciais
e extrajudiciais, elaboracdo de pareceres e esboco de legislacdo relacionada a assisténcia social,
assessoria juridica aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Direitos da Crianca e do
Adolescente e do ldoso, auxiliando na interpretacdo normativa e no encaminhamento de
demandas; apoio juridico em processos administrativos e de licitacdo, garantindo a
conformidade com a legislacdo vigente; participacdo na formulacdo e revisdo de normativas,
regulamentos e diretrizes da politica municipal de assisténcia social; orientacdo juridica a
gestdo e equipes técnicas da secretaria, contribuindo para a execucao das a¢des e programas em
conformidade com os marcos legais e normativos.

2.23. Orientador Social - Secretaria Municipal de Promocédo e Assisténcia Social
(SMPAS): Nivel médio completo e experiéncia na &rea devidamente comprovada.
Desenvolver atividades diversa com os usuarios do SUAS, apoiar e participar no planejamento
das acdes, organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas,
encaminhar as familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos
de formacéo e qualificacdo profissional, acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos, participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da
SMPAS, para planejamento e avalia¢do dos resultados no trabalho desenvolvido.

2.24. Instrutor de Informatica basica - Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia
Social (SMPAS): Diploma de conclusédo de Ensino Técnico em Informética e/ou Diploma de
conclusédo do Ensino Médio acrescido de Formagao/Complementagdo Técnica em Informatica.
Experiéncia na area devidamente comprovada. Ministrar cursos e oficinas de informatica para
0s usuarios dos servicos da Secretaria Municipal de Promocdo e Assisténcia Social, com foco
em habilidades essenciais de informatica, (navegacdo na internet, uso de aplicativos de
produtividade, editores de texto e planilhas e conceitos basicos de seguranca digital), planejar
e preparar o conteldo programatico, adaptar os materiais conforme as necessidades dos
participantes e promover a incluséo digital, realizar o acompanhamento do progresso dos
usuarios, manter registros das atividades realizadas e dos participantes, além de participar de
reunibes periodicas para o planejamento das acdes e avaliagdo dos resultados do servico.
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2.25. Instrutor de Corte e Costura - Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia
Social (SMPAS): Nivel fundamental completo e experiéncia na éarea, devidamente
comprovada. Ministrar cursos e oficinas de corte e costura com aulas tedricas e préaticas para
0s usuarios da Secretaria Municipal de Promoc¢do e Assisténcia Social, envolvendo
conhecimentos em sistema métrico decimal, leitura de moldes, linhas em moldes, maquinas de
costura, operacdo e manutenc¢do bésica, razéo e proporgao, tipos de tecidos para tipos de linhas,
tipos de maquinas de costura (reta, overloque, industrial, etc.), acabamento de roupas, tipos de
pontos de costura.

2.26. Confeccionador de Fraldas Geriatricas e Infantis e absorventes - Secretaria
Municipal de Promogé&o e Assisténcia Social - SMPAS: Nivel Médio completo e experiéncia
devidamente comprovada. Responsavel pela producdo de fraldas geriatricas e infantis,
realizando a preparacdo de materiais e o planejamento da confeccdo das fraldas, conforme as
especificacOes e tipos de produtos. Operar maquinas semi-industriais, para a confeccdo das
fraldas, garantindo que o processo siga os padroes de qualidade e seguranca. Realizar inspecdes
e testes de qualidade, verificando a resisténcia, absorcao e conforto das fraldas, além de realizar
ajustes necessarios para garantir que os produtos atendam as necessidades dos usuarios, realizar
a manutencdo basica quando necessario, controlar o estoque de materiais necessarios para a
confeccdo das fraldas, realizar o pedido de reposi¢do de insumos e verificar a qualidade dos
materiais recebidos, realizar outras atividades correlatas que se fizerem necessarias para o0 bom
andamento do servigo.

2.27. Tecnico de Nivel Superior Assistente Social - Centro Especializado de Atendimento
a Mulher (CEAM): Nivel superior completo em Servico Social, registro ativo no CRESS/GO
e experiéncia na area devidamente comprovada. Acolher, atender, orientar e encaminhar as
mulheres vitimas de violéncia, realizar atendimentos individuais as mulheres e sua familia,
guando necessario, realizar visitas domiciliares apo6s estudos dos casos, realizar visitas as
instituicGes que venham a receber mulheres do CEAM, para acompanhamento do caso, realizar
visitas institucionais governamentais e ndo governamentais, na perspectiva da criacdo de rede
de atendimento, encaminhar e incentivar as mulheres a atividade de geracdo de emprego e renda
aos programas e projetos; solicitar a concessao de beneficios sociais para as usuarias , participar
de atividades de capacitacdo e educacdo continuada, encaminhar as mulheres vitimas de
violéncia para a inclusdo junto aos programas federais e municipais existentes, encaminhar as
mulheres vitimas de violéncia para atendimento junto aos servigos da rede de atendimento,
elaborar relatorios e pareceres sociais, bem como relatorio mensal das atividades, realizar e
participar de reunides de estudo de casos entre 0s setores do servigo e nos demais projetos e
programas envolvidos com o caso, participar na elaboracdo e/ou execucdo de eventos como
palestras, oficinas, cursos, participar de estudos de caso intersetorial, executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade.

2.28. Técnico de Nivel Superior Psicdlogo (a) - Centro Especializado de Atendimento a
Mulher (CEAM): Nivel superior completo em Psicologia, registro ativo no CRP-GO e
experiéncia na é&rea, devidamente comprovada. Elaborar planos de acompanhamento
psicossocial, estudos, pesquisas e relatorios; atender individualmente ou em grupo o publico-
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alvo da unidade, realizando escuta qualificada, realizar atendimentos individuais as mulheres
vitimas de violéncia, solicitar avaliacdo psiquiatrica quando necessario, realizar visitas
domiciliares, formar grupo operativo, acompanhar junto com educadoras/pedagoga o0
desenvolvimento das criancas, inclusive quanto ao aspecto emocional, quando verificada
necessidades pela equipe técnica, elaborar parecer psicossocial e relatério de atividades,
participar de estudos de caso intersetorial, participar na elaboragdo e/ou execucdo de eventos
como palestras, oficinas, cursos, participar de atividades de capacitacdo e educagao continuada,
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

2.29. Orientador Social - Centro Especializado de Atendimento a Mulher (CEAM): Nivel
médio completo e experiéncia na area, devidamente comprovada. Executar mediante
supervisao, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acdes de sensibilizacao,
recepcdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a usuérias vitimas de violéncia doméstica
e sexista, realizando os registros e encaminhamentos pertinentes, desenvolver atividades em
campanhas e eventos socioeducativos, recreativos, culturais, desportivos contemplando as
dimensGes individuais e coletivas, conforme planejamento do servico, tais como: atividades
artisticas como pintura, modelagem, reaproveitamento de materiais reciclaveis, musica, danca,
teatro, literatura, dentre outras, assegurar a participacdo social das usuarias em todas as etapas
do trabalho social, apoiar e desenvolver atividades de busca ativa, acompanhar as usuarias do
servico em atividades externas, ampliando seu universo de conhecimento e de convivio social,
participar de atividades de capacitagdo e educagdo continuada, construir e entregar relatorios
mensais sobre o desenvolvimento das atividades socioeducativas realizadas nos grupos.

3 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constitui-se num mecanismo de
contratacdo temporaria, para atender a demanda de ndo interrupgdo dos servicos da Secretaria
Municipal de Promogéo e Assisténcia Social de Goianira - GO;

3.2. A classificacdo dos participantes dar-se-a conforme os itens 7.2 e 7.3;

3.3. A Comissdo de Processo Seletivo nomeada pelo Decreto n® 130/2025, procedera a andlise
dos curriculos entregues pelos proprios candidatos ou por procuragdo, promovendo o0
deferimento ou indeferimento de inscrigéo.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA.

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes
sdo facultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99 e na Lei Estadual n° 4.715/2004 suas alteragdes
posteriores sdo asseguradas o direito de inscri¢cdo, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para o provimento das funcdes supra referidas, desde que as atribuicGes sejam
compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras.

4.2. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Processo Seletivo
para os candidatos portadores de deficiéncia.
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4.3. Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de eliminacéo destes,
estas vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.4. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
deveré assinalar no Formulario de Inscricdo, o tipo de deficiéncia de que € portador e enviar o
Laudo Médico. Caso ndo assinale esta opcdo, perdera o direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢fes, consequentemente, concorreréd as demais vagas.

4.5. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei
Estadual n°. 14.715/04 e suas alteragdes;

4.6. REALIZADA A INSCRIQAO, O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
DEVERA:

a) Imprimir atraves do site www.goianira.go.gov.br, o Laudo Médico — Anexo Il do Edital que
devera ser preenchido pelo médico da area de sua deficiéncia;

b) Entregar o original do referido Laudo, dentro de sua documentacédo de inscri¢cdo, conforme
Edital n° 001/2025. Este ndo sera devolvido e nem sera fornecida copia.

c¢) Seraaceito Laudo Médico, original, assinado e expedido até 06 seis meses antes da data de
encerramento das inscricoes.

4.6.1. O preenchimento do Laudo Médico - Anexo Il do Edital devera obedecer as seguintes
exigéncias:

a) Constar o nome e 0 nimero da Carteira de Identidade do candidato, nome e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo e n® do seu registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM;

b) Descrever a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, bem como, a provavel causa da mesma,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID 10);

¢) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou adaptacoes;

d) No caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes;

e) No caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos),
realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes.

4.7. A Comissdo de Processo Seletivo podera requerer ao candidato que apds a entregar o
Laudo Médico, mencionado no item 4.4, que compareca na auditoria medica municipal, no dia
e horario a ser agendado pela mesma, para se submeter a exame médico-pericial que confirmara
sua condicdo de portador ou ndo de deficiéncia.

4.8. O candidato que ndo entregar o Laudo original, conforme especificado nos itens e subitens
anteriores e/ou dentro do prazo determinado, ndo comparecer a pericia médica e/ou ndo se
enquadrar no disposto nos artigos 3° e 4° (e seus incisos), do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracOes posteriores, ndo podera concorrer a estas vagas, consequentemente, concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.9. O candidato portador de deficiéncia, apds a contratacdo nao poder utilizar-se desta para
justificar aposentadoria;
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4.10. A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacdo curricular de todos os candidatos, e a segunda, a dos portadores de
deficiéncia.

5 - DA INSCRICAO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.1.1. Para fins de contratacdo serdo observadas as situacdes de acumulagédo de cargos e/ou
empregos publicos previstos no art. 37, inciso XV1 da Constituicdo Federal.

5.2. Pararealizar sua inscri¢do, o candidato devera proceder da seguinte forma:

5.2.1. As inscricOes e recursos serdo realizados pessoalmente, pelo (a) proprio (a) candidato
(a), ou por procuracao com firma reconhecida, na sede da Secretaria Municipal de Promocao
e Assisténcia Social — Divisédo do Protocolo, localizada a Rua Dois, Quadra Dezessete, Lote
Um, Vila Leo Lynce, CEP: 75370-000, Goianira-GO;

5.2.2. As inscrig¢Oes serdo gratuitas;

5.2.3. E vedada a inscricio para mais de um cargo ou proceder quaisquer alteragdes posteriores
a entrega dos documentos;

5.2.4. As inscricOes estardo abertas das 08h00 do dia 26/03/2025 até as 16h00 do dia
27/03/2025, com intervalo para almoco das 12h00 as 13h00 em ambos os dias.

5.2.5. Todos os documentos exigidos serdo entregues conjuntamente dentro do envelope
lacrada: Formulario de Requerimento de Inscricdo — Anexo I, Formulario de Avaliacdo de
Titulos — Anexo Ill, Formulario de Avaliacdo de experiéncia profissional - Anexo IV,
Curriculo de Experiéncia Profissional e Anexo Il e Laudo médico quando se tratar de portador
de deficiéncia, documentos pessoais e comprobatdrios do descrito no curriculo quando for o
caso, e a copia dos seguintes documentos:

+ Carteira de Identidade;

+ Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

« Certificado de conclusao de curso indicado para a fungéo, se for o caso;

« Comprovante de endereco;

« Carteira do Conselho de Classe;

« Certiddo de Regularidade no referido conselho, para os cargos de nivel superior;

« Documento comprobatério de tempo de experiéncia profissional conforme o especificado
no subitem 7.7 deste Edital,

« Curriculo de Experiéncia Profissional conforme o especificado no subitem 7.7 deste Edital,
+ Pessoa com deficiéncia: laudo médico conforme o especificado no item 4.6 deste Edital.
5.3. A documentacdo devera ser entregue no prazo das inscri¢ces, em envelope lacrado pelo
candidato, assumindo o candidato a responsabilidade pela conferéncia dos documentos
entregues;

5.4. Toda a documentacdo mencionada no presente edital deverd ser entregue em envelope
lacrado e identificado externamente com o0s seguintes dizeres:

PREFEITURA DE GOIANIRA-GO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
NOME DO CANDIDATO:

CPF:
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FUNCAO PRETENDIDA:
TELEFONE DE CONTATO (no minimo dois):
ENDERECO RESIDENCIAL:

5.5. Somente sera confirmada a inscricdo do candidato que entregar os documentos no prazo e
na forma especificada na alinea 5.2.3 ¢ 5.2.5; 5.3 e 5.4,

5.6. Para verificar a confirmacdo de sua inscricdo, o candidato recebera protocolo de
recebimento;

5.7. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracdo das opcdes.

5.8. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo, serd automaticamente desclassificado.

6 - DA DIVULGACAO

6.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo serdo divulgados via Internet, no site
Www.goianira.go.gov.br e no Diario Municipal de Goias, considerado diario oficial deste
municipio - https://www.diariomunicipal.com.br/agm.

7-DASELECAO

7.1. O Processo Seletivo sera realizado em uma Unica etapa, a saber, a Analise Curricular e
respectivas documentacfes comprobatorias.

7.1.2. O Processo Seletivo constard da analise de Certificados relacionados com a funcéo
pretendida pelo candidato e de Curriculo de Experiéncia Profissional, de carater classificatorio,
a ser realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificada da Prefeitura de Goianira, de
acordo com os critérios abaixo.

7.2 - TITULOS RELACIONADOS A AREA PRETENDIDA:

S I . Pon a
Especificagéo Valor | Limite de Titulos 0 t vagao
Maxima
Participagdo em congressos, palestras,
conferéncias, seminarios, simposios e o1 10 10

encontros especificos da politica de
assisténcia social
Participacdo em congressos, palestras,
conferéncias, seminarios, simpadsios e 0,5 06 03
encontros em areas afins
Cursos de aperfeicoamento até 20 horas

especificos da politica de assisténcia 02 05 10
social
Cursos de aperfe!goamer_wto até 20 horas o1 03 03
em areas afins
Cursos aperfeicoamento acima de 20 horas
especificos da politica de assisténcia 04 05 20
social
Cursos aperfelgoamento acima de 20 horas 02 02 04
em areas afins
TOTAL GERAL EM PONTOS 50

7.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA:
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Especificacdo Valor Limite de Meses Pontuacdo Maxima

A cada més trabalh_ado na 0,4 125 50
funcéo pretendida

7.4. A classificacdo final constard do somatorio da pontuacdo obtida nos titulos e no
Curriculo de Experiéncia Profissional.

7.5. Nao sera considerado, para fins de pontuacdo, o curso exigido como requisito para
contratagdo na funcéo.

7.6. Para comprovacdo dos Titulos o candidato devera apresentar copia legivel dos
certificados de concluséo de cursos de aperfeicoamento em papel timbrado da instituicdo e
validado pela mesma.

7.7. A comprovacdo da Experiéncia Profissional dar-se-a através da apresentacéo dos sequintes
documentos, conforme o caso:

a) Em Orgo Plblico: Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico constando a data da
posse e da exoneracgdo (se for o caso), o cargo, a funcdo exercida e a descricdo das atividades
desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do 6rgao responsavel pela administracdo
de pessoal, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declarac6es expedidas por qualquer 6rgao
gue ndo especificado neste item.

b) Em Empresa Privada: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que
identifiquem o nimero da mesma, o titular, o contrato de trabalho, com periodo de admisséo e
demisséo (se for o caso) e respectivos empregadores, acrescida da declaracéo expedida pelo(os)
empregador(es), em papel timbrado que devera fazer referéncia expressa ao nome do cargo,
descricdo das atividades e periodo exercido.

c) Como Prestador de Servigos: contrato de prestacdo de servi¢os ou Recibo de Pagamento a
Auténomo (RPA) acrescido de declaracdo da empresa, em papel timbrado, que informe as
datas de inicio e fim (se for o caso) e a especificacdo do servico realizado.

7.7.1. Sob hipotese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados nas alineas do subitem anterior, bem como experiéncia profissional na qualidade
de proprietario/sécio de empresa.

7.7.2. Ndo havera limite para apresentacdo de declaracbes e demais documentos
comprobatdrios de tempo de servico, respeitada a pontuacdo do quadro constante do subitem
7.4 deste Edital.

7.7.3. Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente.

8 — CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida na analise do
Curriculo de Experiéncia Profissional, somado a nota obtida titulos relacionados a area
pretendida.

8.2. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na Experiéncia Profissional;

b) obtiver maior pontuacdo nos Cursos de Aperfeicoamento;

c) obtiver maior pontuacdo em Participacdo em Congressos, Palestras, Conferéncias,
Seminarios, Simpdsios e Encontros.
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d) for mais idoso.

9 - RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final do Processo Seletivo constara dos classificados, para os candidatos as
vagas destinadas a ampla concorréncia até o numero equivalente as relacionadas no Edital, bem
como, para os candidatos as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

9.2. Os demais candidatos serdo eliminados do Processo Seletivo.

10 - DOS RECURSOS

10.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da
publicacdo do resultado preliminar, das 08h00m as 16h00m, protocolizados conforme o item
5.2.1.

11 - CONVOCACAO

11.1. O candidato sera convocado por Edital préprio que sera divulgado conforme o item 6
deste Edital, assim como, por telefone fornecido pelo candidato no Formulario de Inscricdo,
e/ou por correspondéncia registrada e enviada ao endereco fornecido pelo candidato no
Formulario de Inscricéo.

11.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢ao até a homologacao
do Resultado Final e se classificado, durante todo prazo de validade do Processo Seletivo, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel o municipio informé-lo da
convocacéo por falta da citada atualizagéo.

12 - CONTRATACAO

12.1. A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de
contratacdo. A Secretaria Municipal de Promocdo e Assisténcia Social reserva-se no direito de
proceder as contratacGes conforme a necessidade do servico.

12.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo contratados temporariamente, de
acordo com a necessidade da Secretaria, por ordem de classificacdo, por um periodo de até 01
(um) ano prorrogével por igual periodo conforme necessidade da Administracao.

12.3. Considerando a necessidade do preenchimento das vagas, a contratagdo dos aprovados
dentro do limite de vagas, sera feita conforme a chamada. Os demais aprovados poderéo ser
contratados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, atendendo a exclusiva
necessidade da Administragéo.

12.4. O candidato aprovado e convocado seré contratado, mediante apresentacéo de original e
copia da seguinte documentacao:

« Carteira de Identidade;

« Numero de NIT/PIS/PASEP;

« Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

 Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de situacéo cadastral;

« Exame admissional;

« Certiddo de quitacao eleitoral;

« Copia da Carteira do Conselho de Classe, para os cargos de nivel superior;

« Certiddo de Regularidade no referido conselho, para os cargos de nivel superior;
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« Certificado de Reservista para homens;

« Comprovante de Endereco Atualizado (expedido hd no maximo 3 meses);

« Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso requisito para area pretendida;
« Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos;

« Certiddo negativa civel e criminal.

12.4. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos para a contratacdo e maxima de 70
(setenta) anos;

12.5. N&o ocupar cargo publico, exceto os previstos no artigo 37, inciso XVI, “a” e “b” da
Constituicdo Federal, quando houver compatibilidade de horarios.

12.6. Atender a todos os requisitos legais constantes deste Edital exigidos para o cargo
pretendido.

13— NAO PODERA SER CONTRATADO:
13.1. O aposentado do servi¢o publico por invalidez;
13.2. O aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade.

14 - LOTACAO
14.1. Os candidatos contratados serdo lotados na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Promocao e Assisténcia Social.

15- DISPOSICOES FINAIS

15.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata em
qualquer documento.

15.2. O Processo Seletivo tera seu Resultado Final homologado pelo Gestor Publico Municipal
de Goianira - GO e sera publicado de acordo com item 6.

15.3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo do Resultado Final, que sera
publicada nos termos do item 6.

15.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 01 (um) ano prorrogavel por igual
periodo conforme necessidade da Administracdo, a contar da data da publicacdo de seu
resultado final de homologac&o, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracéo.
15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo.

15.6. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

CRONOGRAMA
DATA EVENTO
26/03/2025 até o dia 27/03/2025 Periodo de Inscri¢des
28/03/2025 a 03/04/2025 Analise Documental
04/04/2025 Publicagédo do Resultado Preliminar
07 a 08/04/2025 Interposicdo de Recursos
09/04/2025 a 10/04/2025 Anadlise e Julgamento dos Recursos
11/04/2025 Publicacéo do Resultado Final




PREFEITURA DE

% GOIANIRA

= A CIDADE EM BOAS MAOS
— GESTAC 2025-2028

[ ]
S

Goianira, 20 de marco de 2025.

Roséangela Maria Pereira Costa
Presidente da Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME
CPF:
RG: ORGAO EMISSOR/UF:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE:; TELEFONE:;
E-MAIL:

FUNCAO PRETENDIDA:

O profissional acima identificado apds ter tomado ciéncia e concordado
com as condicdes estabelecidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025,
inclusive com valores do item 1, vem solicitar a comissdo do processo seletivo a inscri¢do no
respectivo processo seletivo e, afirmo que tomei conhecimento de todos os requisitos do edital.

Goianira, de de 2025.

Assinatura do Candidato



ANEXO 11

LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato ou seu representante devera entregar o original deste Laudo
preenchido pelo médico da éarea de sua deficiéncia, JUNTAMENTE COM SUA
DOCUMENTACAO DE INSCRICAO, DENTRO DO ENVELOPE. De acordo com o
especificado no item 4 e 4.6, o Laudo devera: a) constar o nome e o numero da Carteira de
Identidade do candidato, nome, assinatura do médico responsavel pela emissdo do Laudo e
numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina - CRM; b) descrever a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da mesma, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10); c) constar,
guando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, préteses ou adaptacdes; d) no caso de
deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizada até 06 (seis) meses anterior ao Gltimo dia das inscrigdes; €) no caso de
deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizada até 06 (seis)
meses anterior ao Ultimo dia das inscrigdes.

O (a) candidato(a): , portador da

carteira de identidade: , 6rgdo expedidor: , para a funcdo de

, foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo
identificada a existéncia de DEFICIENCIA de

conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20/12/99 e suas alteracbes posteriores.

DEFICIENCIA FISICA

1- Paraplegia 6- Tetraparesia 11- Amputacao ou ausencia
de membro
2- Paraplegia 7- Triplegia 12- Paralisia Cerebral
13- Membros com
3- Monoplegia 8- Triparesia deformidade congénita ou
adquirida
4- Monoparesia 9- Hemiplegia 14- Ostomias
5- Tetraplegia 10- Hemiparesia 15- Nanismo

* Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il —DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.



Il - DEFICIENCIA VISUAL:

1. Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
correcdo oOptica. 2. Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica. 3. Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou
menores que 60°. 4. A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacfes anteriores.

IV - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdo associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

1- Comunicagéo 5- Salde e Seguranca
2- Cuidado pessoal 6- Habilidades

3- Habilidades Sociais 7- Lazer

4- Utilizacdo dos Recursos da Comunidade 8- Trabalho

Vv - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
VI - Autorizo a descri¢do do CID de minha patologia.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

(I

Descrigao detalhada da deficiéncia conforme itens “b” e “c” deste documento:

Assinatura, Carimbo e CRM Médico

Assinatura do Candidato



ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TIiTULOS

NOME

CPF:

RG: ORGAO EMISSOR/UF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE: TELEFONE:

E-MAIL:

FUNCAO PRETENDIDA:

Especificacao Valor Quantidade de Pontuacdo
unitario titulos obtida
apresentados
Participacdo em congressos, palestras, 1,0
conferéncias, seminarios, simposios e
encontros especificos da politica de
assisténcia social
Participacdo em congressos, palestras, 0,5
conferéncias, seminarios, simposios e
encontros em areas afins
Cursos de aperfeicoamento até 20 horas 2,0
especificos da politica de assisténcia social
Cursos de aperfeicoamento até 20 horas em 1,0
areas afins
Cursos de aperfeicoamento acima de 20 4,0
horas especificos da politica de assisténcia
social
Cursos de aperfeicoamento acima de 20 2,0
horas em &reas afins

TOTAL DE PONTOS - Méximo: 50

Assinatura do Candidato




ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME

CPF:

RG: ORGAO EMISSOR/UF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

TELEFONE: TELEFONE:

E-MAIL:

FUNCAO PRETENDIDA:

Especificacdo Valor unitario Quantidade de meses Pontuacédo
(por més comprovados obtida
trabalhado)
A cada més 0,4
trabalhado na funcéo
pretendida
TOTAL DE PONTOS Maximo: 50

Assinatura do Candidato
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