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EDITAL N° 006/2026

PROCESSO SELETIVO TECNICO E MERITOCRATICO PARA DIRETORES/GESTORES
DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GOIANIRA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GOIANIRA, Estado de Goias, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico o presente Edital, que regulamenta o Processo Seletivo Técnico e Meritocratico para o
desempenho da funcao de Diretor/Gestor das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Goianira,
em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988; a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026 - Plano Nacional
de Educacéo; a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Fundeb; a Lei Estadual n® 18.969, de 22
de julho de 2015 - Plano Estadual de Educagao de Goias; a Lei Municipal n°® 1.615, de 24 de junho de 2015 -
Plano Municipal de Educacdo de Goianira; a Lei Municipal n°® 1.022/2003 - Estatuto e Plano de Cargos do
Magistério; a Lei Municipal n° 1.889, de 14 de setembro de 2022; e a Portaria n°® 025/2026 da Secretaria
Municipal de Educagéao, observadas as disposi¢des deste Edital e de seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo tem por finalidade selecionar profissionais que demonstrem conhecimentos,
competéncias, experiéncia, capacidade de lideranga e perfil profissional compativeis com o exercicio da
gestdo educacional, mediante critérios técnicos de mérito e desempenho.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a classificagdo de candidatos por unidade educacional, mediante indicagao
de uma unica unidade no ato da inscrigéo.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, pela Portaria n°® 025/2026, pela legislagdo municipal
aplicavel e pelos comunicados e atos complementares expedidos pela Comissédo Central.

1.4. Os atos oficiais serdo publicados, no minimo, no Diario Municipal de Goias e na Camara Municipal de
Goianira, sem prejuizo do site oficial do Municipio e de outros meios de divulgagao.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, resultados,
convocagoes, prazos e demais atos referentes ao Processo Seletivo.

1.6. A inscricdo implica conhecimento e aceitagdo integral das normas deste Edital, da Portaria que o
regulamenta e dos demais atos relativos ao Processo Seletivo.

1.7. A aprovagao e a classificagao ndao geram direito subjetivo a nomeacao, ficando a indicagdo e a nomeacgao
condicionadas as listas constituidas por unidade educacional, a legislagdo vigente e ao interesse da
Administragdo Publica.

1.8. Impedimentos a participacdo somente serdo reconhecidos quando previstos em lei ou decorrentes de
incompatibilidade funcional comprovada com as atribuicbes essenciais da fungao, assegurado o direito de
recurso.

2. DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

2.1. O Processo Seletivo abrangera as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino relacionadas no
ANEXO II.
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2.2. O candidato devera indicar uma unica unidade educacional disponivel no ato da inscricdo, para a qual
concorrera exclusivamente, conforme o art. 7°, 1V, da Lei Municipal n® 1.022/2003, na redag¢ido da Lei n°
1.889/2022.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

3.1. Podera participar do Processo Seletivo o profissional da educagao que, na data da inscricdo, preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - ser professor efetivo da Rede Municipal de Ensino de Goianira;

Il - possuir graduagdo em curso de licenciatura devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo -
MEC;

lll - declarar ciéncia da jornada e das atribuigbes da fungdo de Diretor/Gestor, observada a legislagao

municipal;

IV - comprovar experiéncia no exercicio de atividades docentes e/ou de suporte pedagdgico direto,
observados os requisitos legais aplicaveis;

V - apresentar toda a documentacgé&o exigida neste Edital;
VI - atender aos demais requisitos estabelecidos na Lei Municipal n° 1.889/2022 e na Portaria n® 025/2026;

3.2. Nao sera homologada a inscrigdo do candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos ou deixar de
apresentar documento obrigatério dentro do prazo estabelecido.

3.3. A constatacédo, a qualquer tempo, de declaracédo falsa, inexatidao de informagdes ou documento inidéneo
implicara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

4. DA COMISSAO CENTRAL

4.1. O Processo Seletivo sera coordenado e acompanhado por Comissdo Central constituida por ato da
Secretaria Municipal de Educacgao, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.889/2022.

4.2. Compete a Comissao Central, além das atribui¢cdes previstas na Portaria n® 025/2026:
I - coordenar, acompanhar e registrar o Processo Seletivo;
Il - zelar pelo cumprimento da legislagao, da Portaria e deste Edital;
lll - receber e analisar as inscri¢des e a documentagéo apresentada;
IV - realizar a analise curricular e atribuir a respectiva pontuacao;
V - acompanhar o Curso de Formacéo e a avaliagdo de desempenho;
VI - realizar as entrevistas e aplicar os instrumentos de avaliagao;
VIl - receber, analisar e julgar os recursos;
VIl - apurar, consolidar e publicar os resultados preliminares e finais;
IX - organizar as listas por unidade educacional e o cadastro de reserva de habilitados;
X - decidir, no ambito de suas competéncias, situacdes néo previstas neste Edital.

4.3. O membro da Comissao devera declarar-se impedido de participar de avaliagdo ou deliberagdo envolvendo
candidato com o qual possua vinculo familiar em até segundo grau ou outra situagao capaz de comprometer
a imparcialidade do processo.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo compreendera, na ordem prevista no cronograma do ANEXO I, as seguintes etapas:
| - publicagao, afixagdo e ampla divulgagao do Edital;
Il - inscricdo dos candidatos para o processo seletivo;
lll - analise curricular e documental pela Comisséo Central;
IV - publicagdo do resultado preliminar da homologac¢ao das inscri¢des;
V -interposicado e analise de recursos contra o resultado preliminar das inscri¢des;
VI - publicagdo da homologagao final das inscri¢des;

VIl - participagao obrigatdria no Curso de Formagéo em Gestao Escolar oferecido pela Secretaria Municipal
de Educacao, incluindo prova de avaliagdo de desempenho;

VIII - publicagéo do resultado preliminar do Curso de Formagao e da prova de avaliagdo de desempenho;
IX - interposigéo e analise de recursos referentes ao resultado do Curso de Formagao;

X - publicagao do resultado final do Curso de Formagao e da prova de avaliagdo de desempenho;

Xl - realizagéo das entrevistas;

XIllI - publicagéo do resultado preliminar da entrevista;

XIll - interposicao e analise de recursos referentes ao resultado da entrevista;

XIV - publicagao do resultado final da entrevista;

XV - publicagéo do resultado final preliminar do Processo Seletivo, com a classificacdo especifica de cada
unidade educacional;

XVI - interposi¢ao e analise de recursos referentes ao resultado final preliminar do Processo Seletivo, com a
classificagcao especifica de cada unidade educacional;

XVII - publicagdo do resultado final do Processo Seletivo, com a classificagdo especifica de cada unidade
educacional;
XVIII - composicado e encaminhamento das listas de candidatos classificados para cada unidade educacional;

XIX - publicagéo, por unidade educacional, dos candidatos classificados remanescentes para as hipoteses
legais de substituicdo.

6. DAS INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO

6.1. As inscrigbes serao gratuitas, no periodo do ANEXO |, mediante protocolo do requerimento do ANEXO llI,
com indicagao obrigatéria de uma unica unidade educacional disponivel e entrega da documentagdo em
envelope lacrado.

6.1.1. Em hipotese nenhuma o conteudo do envelope sera analisado previamente pela comissao, sendo de
total responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos.

6.2. As inscrigbes para o processo seletivo ocorrerdo apenas na sede da Secretaria Municipal de Educacgéo,
no horario de expediente, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

6.3. Nao serdo admitidas inscrigdes condicionais, extemporaneas ou desacompanhadas da documentagao
obrigatdria.
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6.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar em envelope lacrado a copia legivel dos documentos,
conforme previsto no edital.

6.5. Constituem documentos obrigatérios para a inscrigéo:
| - requerimento de Inscricdo devidamente preenchido e assinado;
Il - cépia de documento oficial de identificagdo com foto e CPF;
lll - copia de diploma de licenciatura reconhecido pelo MEC,;

IV - certiddo ou declaracao funcional emitida pela chefia imediata, que comprove o vinculo e a experiéncia
em atividades docentes e/ou de suporte pedagogico direto, com data de inicio e término de exercicio em
cada fungao especifica;

V - certiddo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da prefeitura, atestando a regularidade
funcional e a inexisténcia de penalidade administrativa impeditiva, contendo matricula funcional com data
de admissao;

VI - autodeclaragéo de ciéncia da jornada e das atribui¢des da fungéo, conforme legislagdo municipal;

6.5.1. Para fins de pontuacao na analise curricular, o candidato podera apresentar, no mesmo envelope da
inscrigao:

| — copias dos documentos comprobatorios dos titulos e cursos previstos no ANEXO V;

Il - copias dos documentos comprobatorios das experiéncias profissionais previstas no ANEXO V.

6.5.2. A apresentacao de documentos destinados exclusivamente a pontuacao curricular € facultativa. Sua
auséncia nao impedira a homologacao da inscricao nem implicara eliminagdo do candidato, resultando
apenas na nao atribuigdo dos pontos correspondentes.

6.5.3. A comprovagado da experiéncia profissional exigida como requisito de participagdo permanece
obrigatdria, independentemente da apresentagdo de documentos para pontuagéao curricular adicional.

6.6. Os documentos apresentados para pontuagao curricular deverdo permitir a identificagao da instituicao
emissora, do candidato, da carga horaria ou periodo de exercicio e, quando pertinente, do conteudo ou area
de formacgao, devidamente carimbados e assinados.

6.7. Nao sera admitida complementagédo de documentos para fins de pontuagao.
6.7.1. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, apenas a ultima realizada sera considerada.

7. DA PARTICIPAGAO DO CURSO DE FORMAGAO EM GESTAO

7.1. O candidato com inscrigdo definitivamente homologada sera convocado para participar do curso de
formacgao em Gestao Escolar.

8. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

8.1. A conferéncia documental verificara os requisitos legais para homologagédo da inscrigdo. A analise
curricular, realizada conforme ANEXO V, tera carater exclusivamente classificatorio.

8.2. A anadlise curricular sera pontuada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sem exigéncia de nota minima.

8.3. O candidato com inscrigdo homologada continuara no Processo Seletivo independentemente da pontuagéo
curricular obtida.
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8.4. Para fins de pontuagao serdo considerados exclusivamente documentos apresentados no periodo de
inscricdo e que atendam aos critérios definidos no ANEXO V.

8.5. Quando um mesmo titulo, curso ou periodo de experiéncia puder enquadrar-se em mais de um critério,
sera considerado apenas no item que resulte na maior pontuagéo, vedada a duplicidade de contagem.

8.5.1. Os periodos concomitantes de experiéncia profissional serdo computados uma Unica vez quando
referentes a mesma natureza de atividade

8.6. A pontuagao atribuida pela Comissao sera registrada em ficha individual de avaliagdo, conforme ANEXO
VL.

8.7. O resultado preliminar da homologacao das inscrigdes sera publicado com a situagdo do candidato € a
nota obtida na analise curricular.

9. DOS RECURSOS CONTRA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

9.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar da homologagao das inscricdes e da analise curricular no
prazo previsto no ANEXO I.

9.2. O recurso devera ser apresentado em formulario préprio - ANEXO VIII, conter fundamentagéo objetiva e
indicar especificamente o item ou a pontuagao impugnada.

9.3. Nao sera admitida a apresentagcdo de novo titulo ou documento destinado exclusivamente a majorar
pontuagao curricular no periodo recursal.

9.4. Apds o julgamento dos recursos, sera publicada a homologagéo final das inscricdes e a relagdo dos
candidatos habilitados para o Curso de Formagéo.

10. DO CURSO DE FORMAGAO EM GESTAO ESCOLAR E DA PROVA

10.1. Os candidatos com inscrigao definitivamente homologada serdo convocados para o Curso de Formagao
em Gestao Escolar, ofertado pela Secretaria Municipal de Educacao.

10.2. O Curso tera carater obrigatorio, eliminatério e classificatorio e abordara conhecimentos e competéncias
relacionados, entre outros, aos seguintes eixos:

| - gestdo pedagogica, curriculo, avaliagédo, aprendizagem e recomposi¢ao das aprendizagens;

Il - gestao institucional, administrativa, documental, financeira e patrimonial;

lll - gestédo de pessoas, lideranga, comunicagdo, mediacao de conflitos e participagdo da comunidade;
IV - gestdo democratica, legislagdo educacional, ética e principios da Administragdo Publica;

V - incluséo, equidade, acessibilidade, protecao integral e atendimento as especificidades das criangas e
estudantes;

VI - planejamento, Plano de Agao, Projeto Politico-Pedagdgico, indicadores educacionais e gestdo de
resultados.

10.3. A frequéncia minima necessaria para conclusdo do Curso sera de 70% (setenta por cento) da carga
horaria total.

10.4. Ao final do percurso formativo sera realizada prova de avaliagdo de desempenho, elaborada e/ou aplicada
pela SME, abrangendo os conteudos trabalhados no Curso.

10.5. A prova sera avaliada em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
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10.6. Sera considerado aprovado o candidato que, cumulativamente:
I - cumprir a frequéncia minima exigida;
Il - participar das atividades obrigatdrias;
lll - realizar a prova de avaliacdo de desempenho;
IV - obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos na avaliagao.
10.7. O ndo cumprimento da frequéncia minima ou a auséncia na prova implicara eliminacao.
10.8. O resultado preliminar do Curso sera publicado contendo a nota da prova e a situagéo de cada candidato.
10.9. Cabera recurso contra o resultado preliminar do Curso e da prova no prazo previsto no ANEXO |.

10.10. Julgados os recursos, sera publicado o resultado final dos aprovados no Curso, habilitando-os para a
etapa de entrevista.

11. DA ENTREVISTA

11.1. A entrevista tera carater eliminatério e classificatorio e sera realizada individualmente perante banca
composta por membros da Comisséo Central, em data, horario e local previamente divulgados.

11.2. A entrevista tera duragéo de até 30 (trinta) minutos por candidato.

11.3. A entrevista avaliara as competéncias relacionadas ao exercicio da gestdo educacional, observando os
critérios e descritores do ANEXO VII.

11.4. Cada avaliador preenchera individualmente o instrumento constante do ANEXO VII, atribuindo a cada um
dos 10 (dez) critérios exclusivamente as pontuagdes 0,0 (zero), 0,25 (vinte e cinco centesimos), 0,5 (cinco
décimos), 0,75 (setenta e cinco centesimos) ou 1,0 (um) ponto, totalizando até 10,0 (dez) pontos.

11.5. Sera considerado aprovado na entrevista o candidato que obtiver NE igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.
11.6. A auséncia do candidato no horario estabelecido para a entrevista implicara eliminagao.

11.7. O atraso do candidato em relagdo ao horario previamente estabelecido para a entrevista ndo implicara
na prorrogacao do tempo destinado a sua realizagao, ficando assegurado apenas o periodo remanescente
do tempo originalmente previsto, de modo a preservar o cumprimento do cronograma e nao prejudicar os
horarios das entrevistas dos demais candidatos.

11.8. Sera publicado resultado preliminar da entrevista, cabendo recurso no prazo previsto no ANEXO I.
11.9. Apos o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado final da entrevista.

12. DA NOTA E DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. A Nota Final - NF sera calculada mediante ponderagao das notas obtidas nas trés etapas avaliativas,
conforme a férmula:

NF = (NC x 0,20) + (NP x 0,40) + (NE x 0,40)
12.2. Para fins da formula, considera-se:
I - NC: Nota da Analise Curricular;
Il - NP: Nota da Prova do Curso de Formacéao;
lll - NE: Nota da Entrevista.
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12.3. Integrara a classificagao final o candidato com inscrigdo homologada e aprovado nas etapas eliminatérias
de prova e entrevista, com nota minima de 6,0 (seis) em cada uma. Nao havera nota minima curricular.

12.4. A classificacao sera apresentada em ordem decrescente da Nota Final, com até duas casas decimais,
com a seguinte regra de arredondamento:

12.5. Em caso de empate na Nota Final, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
| - maior nota na entrevista;
Il - maior nota na prova do Curso de Formacgao;
lll - maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Goianira;
IV - maior idade.

13. DA VINCULAGAO A UNIDADE EDUCACIONAL INDICADA NA INSCRIGAO

13.1. Cada candidato concorrera exclusivamente a unidade educacional indicada no requerimento de inscricao
(ANEXO 111).

13.2. A classificagao sera organizada separadamente por unidade educacional, em ordem decrescente da Nota
Final dos respectivos candidatos.

13.3. Nao sera admitida alteragdo de unidade educacional apds o encerramento das inscrigdes;
13.4. A indicagéo de unidade sera formalizada no ato da inscrigao, conforme ANEXO III.
13.5. O resultado final apresentara a classificagéo individualizada por unidade educacional.

13.6. A Comissao publicara a relagdo dos classificados de cada unidade, incluindo os remanescentes nao
nomeados.

14. DAS LISTAS POR UNIDADE EDUCACIONAL E DOS CLASSIFICADOS REMANESCENTES

14.1. Para cada unidade educacional sera constituida lista com até 3 (trés) candidatos habilitados, observada a
ordem decrescente da Nota Final obtida no Processo Seletivo.

14.1.1. Havendo 3 (trés) ou mais aprovados inscritos na unidade educacional, a lista sera composta pelos 3
(trés) primeiros classificados dessa unidade.

14.1.2. Havendo apenas 1 (um) ou 2 (dois) aprovados para a unidade, a lista sera constituida, respectivamente,
por 1 (um) ou 2 (dois) nomes, sem necessidade de complementacao.

14.1.3. Os candidatos aprovados que excederem os 3 (trés) primeiros permanecerao classificados como
remanescentes da unidade educacional em que se inscreveram.

14.1.4. As listas constituidas por unidade educacional serdo encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo
Municipal para indicagdo e nomeagao de um de seus integrantes para o exercicio da fungao de Diretor/Gestor,
na forma da legislagdo municipal.

14.1.5. Apds as nomeagoes iniciais, serdao publicadas as relagdes dos candidatos classificados ndo nomeados,
por unidade educacional.

14.1.6. Nao sera constituido cadastro geral de livre circulagdo entre Cmeis e Escolas ou entre unidades,
preservada a opc¢ao Unica realizada na inscrigao.
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15. DA SUBSTITUIGAO E DO APROVEITAMENTO LEGAL DE CLASSIFICADOS

15.1. Ocorrendo vacancia durante o periodo de exercicio ou afastamento do Diretor/Gestor por prazo superior a
30 (trinta) dias, o Prefeito nomeara substituto dentre os demais classificados no processo seletivo vigente,
conforme art. 8° da Lei Municipal n® 1.022/2003, alterada pela Lei n° 1.889/2022.

15.2. A auséncia de inscritos ou classificados sera tratada conforme o art. 7°, V, da lei municipal, mediante
manifestacao juridica prévia sobre sua referéncia normativa incompleta.

16. DOS RECURSOS

16.1. Seréa assegurado recurso contra:
I - o resultado preliminar da homologagéao das inscri¢des e da analise curricular;
Il - o resultado preliminar do Curso de Formagao e da prova;
lll - o resultado preliminar da entrevista,
IV - o resultado final;

16.2. Os recursos deverao ser protocolados presencialmente na Secretaria Municipal de Educagao, das 8h as
11h e das 13h as 17h, nos dias uteis definidos no ANEXO I, utilizando o formulario do ANEXO VIII.

16.3. O recurso devera conter identificagcdo do candidato, indicagdo objetiva da decisdo impugnada,
fundamentagao e pedido.

16.4. Nao serdo admitidos recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso do estabelecido, sem
fundamentagao, relativos a matéria estranha a etapa impugnada.

16.5. A decisao sobre o recurso sera fundamentada e integrara os autos do Processo Seletivo.

16.6. Nao cabera recurso contra decisao proferida em recurso, salvo correcéo de erro material reconhecido de
oficio pela Comissao.

17. DA HOMOLOGAGAO E DO RESULTADO FINAL

17.1. Encerradas as etapas e julgados os recursos, a Comissdo Central encaminhara o resultado final a
Secretaria Municipal de Educagao para homologagéo.

17.2. O resultado final contera, no minimo:
| - a relacédo dos candidatos aprovados;
Il - as notas obtidas na anélise curricular, avaliacéo e entrevista;
lll - a Nota Final e a classificagao;
IV - a unidade educacional definida;
V - a composigao das listas por unidade educacional;

17.3. Apds a conclusdo das indicagdes e nomeacgdes iniciais pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a
Comissao Central consolidara e publicara os cadastros de reserva de habilitados.
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PREFEITURA DE

< GOIANIRA

A CIDADE EM BOAS MAOS

ESTADO DE GOIAS
GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
GESTAO 2025-2028

18. DA NOMEAGAO, DO EXERCICIO E DO TERMO DE COMPROMISSO

18.1. Os integrantes das listas por unidade educacional estardo habilitados pelos critérios de mérito e
desempenho para indicagdo e nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a legislagao
vigente.

18.2. A nomeacéo sera formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

18.3. O nomeado cumprira as atribui¢gdes e a jornada da fungéo nos termos da legislagdo municipal, da Portaria
n°® 025/2026 e dos atos da Secretaria Municipal de Educagéo.

18.4. No ato da posse ou no prazo definido pela Secretaria Municipal de Educacgao, o Diretor/Gestor devera
assinar Termo de Compromisso, conforme modelo do ANEXO X.

18.5. O Diretor/Gestor devera apresentar e executar Plano de Gestao/Plano de Agao da unidade educacional
na forma e no prazo definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

18.6. O desempenho do Diretor/Gestor sera acompanhado e avaliado periodicamente pela Secretaria Municipal
de Educacéo, considerando indicadores pedagogicos, administrativos, relacionais e de gestao.

19. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

19.1. A nomeagéao do Diretor/Gestor tera vigéncia de 2 (dois) anos, com inicio em janeiro de 2027, podendo
ser prorrogada por igual periodo a critério da Administragdo, conforme o art. 7°, lll, da Lei Municipal n°®
1.022/2003, na redacao da Lei n° 1.889/2022.

19.2. O periodo de exercicio da fungdo nao se confunde com a duragédo administrativa do procedimento seletivo
nem assegura recondugao automatica.

19.3. A eventual prorrogagao do exercicio da fungao dependera de ato expresso da Administragao Municipal.

19.4. As substituicdes durante o periodo de exercicio observarao o art. 8° da lei municipal e o item 15 deste
Edital.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A inexatiddo de informagdes, a irregularidade documental ou o descumprimento dos requisitos,
constatados a qualquer tempo, poderdao implicar a exclusdo do candidato ou a adocdo das medidas
administrativas cabiveis.

20.2. Os casos omissos serao analisados pela Comissao Central, observada a legislagdo vigente e, quando
necessario, submetidos a Secretaria Municipal de Educagéo e/ou a Assessoria Juridica do Municipio.
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ESTADO DE GOIAS Al
GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANIRA $X 0 GOIANIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER e

EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
GESTAO 2025-2028

A CIDADE EM BOAS MAOS

20.3. A Secretaria Municipal de Educagao podera expedir comunicados e orientagdes complementares para
operacionalizagao deste Edital, desde que nao alterem os critérios previstos na Portaria n° 025/2026.

20.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Goianira - GO, 26 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b THAIS APARECIDA DE JESUS MONTURIL
g Data: 26/10/2026 10:16:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

THAIS APARECIDA DE JESUS MONTURIL
Secretaria Municipal de Educacgao
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ESTADO DE GOIAS
GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ, CULTURA, DESPORTO ELAZER
GESTAO 2025-2028

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO/DATA
Publicagéo e ampla divulgagéo do Edital 26/10/2026
Periodo de inscricdes para o processo* 27/10 a 10/11/2026
Analise curricular e documental 11 e 12/11/2026
Resultado preliminar da homologag&o das inscri¢bes 12/11/2026
Prazo para recursos - inscrigdes/analise curricular 13 e 16/11/2026
Homologagéo final das inscrigdes 17/11/2026

Curso de Formagao em Gestao Escolar com avaliagdo de

17 a 19/11/2026

desempenho

Resultado preliminar do Curso/Prova 23/11/2026
Prazo para recursos - Curso/Prova 24 e 25/11/2026
Resultado final do Curso/Prova 26/11/2026
Entrevistas 27/11 a 02/12/2026
Resultado preliminar da entrevista 03/12/2026
Prazo para recursos - entrevista 04 e 07/12/2026
Resultado final preliminar da entrevista e classificagéo final 08/12/2026
Prazo para recursos do resultado final preliminar 09/12/2026
Resultado final do processo seletivo 10/12/2026
Publicacdo do resultado final com unidades definidas 10/12/2026

Homologagéo e encaminhamento das listas por unidade
educacional

11/12/2026

Observagao: as datas poderdo ser retificadas mediante publicacdo oficial, preservados os direitos dos
candidatos e a sequéncia das etapas.

* As inscrigOes para o processo seletivo ocorrerao apenas na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
no horario de expediente (8h as 11h e das 13h as 17h).
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ESTADO DE GOIAS

GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

ANEXO II
RELAGAO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

PREFEITURA DE

434 GOIANIRA

A CIDADE EM BOAS MAOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ, CULTURA, DESPORTO ELAZER
GESTAO 2025-2028

SEGMENTO

UNIDADE EDUCACIONAL

ESCOLAS MUNICIPAIS

Escola Municipal Chico Martins

Escola Municipal Cora Coralina

Escola Municipal Jardim Imperial

Escola Municipal José Juvenil Soares

Escola Municipal José Luiz Bittencourt

Escola Municipal Lazara Maria da Costa

Escola Municipal Melchior Braga Costa

Escola Municipal Odilon Santos

Escola Municipal Vé Benta

Escola Municipal Geraldina lldefonso de Oliveira - V6 Geralda

CMEIs MUNICIPAIS

CMEI América Benicia de Sousa

CMEI Benedito Chaveiro de Souza

CMEI José Silva Oliveira

CMEI Kelber Junio Siméao

CMEI Leonor Alcioni de Mello

CMEI Wilmar Olimpio Gongalves
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« GOIANIRA

A CIDADE EM BOAS MAOS

ESTADO DE GOIAS
GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
GESTAO 2025-2028

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Unidade educacional Unica para a
qual se inscreve:

Nome completo:

Matricula funcional:

CPF:

RG/Orgao expedidor:

Data de nascimento:

Cargo efetivo: Professor

Lotacgao atual:

Funcgao atual:

Tempo de efetivo exercicio na Rede:

Telefone:

E-mail:

DECLARO que li e aceito integralmente as normas do Edital n°® 006/2026 e da Portaria n° 025/2026; que é
de minha responsabilidade a conferéncia dos documentos e entrega em envelope lacrado; que as
informacgoes prestadas e as cépias dos documentos apresentados sdo verdadeiras e estao legiveis; que
possuo disponibilidade para o cumprimento de jornada de 40 (quarenta) horas semanais; e que tenho
ciéncia de que declaragao falsa, copias ilegiveis ou irregularidade documental podera ensejar minha
eliminagao do Processo Seletivo.

Goianira - GO, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a):
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< GOIANIRA

A CIDADE EM BOAS MAOS

ESTADO DE GOIAS
GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ, CULTURA, DESPORTO ELAZER
GESTAO 2025-2028

ANEXO IV
CHECKLIST DE DOCUMENTOS DA INSCRIGAO

(PREENCHIMENTO DA COMISSAO)

Requerimento de Inscrigdo preenchido e assinado;
Copia de Documento oficial de identificacdo com foto e CPF;
Copia do Diploma de licenciatura reconhecido pelo MEC (frente e verso);

)
)
)
) Certidao/declaragao funcional com tempo de efetivo exercicio e experiéncia em docéncia ou suporte
edagogico direto;

)

(
(
(
(
p
() Certidao de regularidade funcional/auséncia de penalidade impeditiva, contendo matricula funcional e data
de admissao (RH)

() Declaragao de ciéncia da jornada legal da fungéo;

() Copias dos Certificados/diplomas de titulos e cursos para pontuagéao curricular (documentos facultativos
para pontuagéo curricular).

() Copia dos Comprovantes de experiéncia profissional em gestédo para pontuagao curricular (documentos
facultativos para pontuagéo curricular).

Conferéncia da Comissao/Servidor responsavel:

Data: / /2026
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GOIANIRA

A CIDADE EM BOAS MAOS

ESTADO DE GOIAS
GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
GESTAO 2025-2028

ANEXO V
QUADRO DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

A analise curricular tera carater exclusivamente classificatério, com pontuagdo maxima de 10,0 pontos e sem
nota minima. Ser&o considerados titulos e experiéncias devidamente comprovados, vedada a dupla contagem
do mesmo documento ou periodo.

ITEM CRITERIO VALOR MAXIMO
Pos-graduagao lato sensu, com
1 carga horaria minima de 360n | ) oo rificadoldiploma) 2,0
e/ou stricto sensu em area da
Educacgao,

Cursos de formagéao continuada
na area da educagdo, com
2 carga horaria minima de 20h por 0,5 (por curso) 3,0
curso realizado nos ultimos 5
anos. 0,5 ponto por curso.

Experiéncia em fungdo de
Diretor/Gestor, Vice-Diretor,
Coordenador Pedagdgico,
3 Secretario Escolar ou outra

fungéo formal de gestao/suporte
pedagdgico na Educacao
Basica: 0,5 ponto por ano
completo.

0,5 (por ano) 2,5

Experiéncia comprovada em
docéncia como professional do
4 magistério ou suporte 0,5 (por ano) 2,5
pedagdgico direto. 0,5 ponto por
ano completo.

Observagoes:
a) Somente serdo pontuados titulos concluidos e documentos que permitam a comprovagéo inequivoca do
critério.
b) O requisito minimo de licenciatura ndo gera pontuagéao, por constituir condigdo de participagao.
c) Periodos concomitantes de experiéncia profissional serdo computados uma unica vez quando referentes a
mesma natureza de atividade.
d) A pontuagéo total fica limitada a 10,0 pontos.

e) Para fins deste Anexo, serdo considerados cursos e titulos relacionados a Educagao, a docéncia, a gestao
educacional/escolar, a coordenagéo pedagdgica, ao planejamento educacional, a avaliagao, ao curriculo, a
inclusdo, as politicas educacionais e as demais areas diretamente relacionadas ao exercicio profissional na
Educacéo Basica.
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« GOIANIRA

A CIDADE EM BOAS MAOS

ESTADO DE GOIAS
GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ, CULTURA, DESPORTO ELAZER
GESTAO 2025-2028

ANEXO VI
FICHA DE AVALIAGAO DA ANALISE CURRICULAR

Nome do(a) candidato(a):
Matricula: Data da anélise: / 12026

ITEM CRITERIO MAXIMO NOTA ATRIBUIDA

Pds-graduacéo lato
sensu, com carga horaria
1 minima de 360h e/ou 2,0
stricto sensu em area da
Educacao,

Cursos de formacao
continuada na area da
educagao, com carga
2 horaria minima de 20h 3,0
por curso, realizado nos
ultimos 5 anos. 0,5 ponto
por curso.

Experiéncia em fungao
de Diretor/Gestor, Vice-
Diretor, Coordenador
Pedagdgico, Secretario
3 Escolar ou outra funcao 2,5
formal de gestao/suporte
pedagoégico na Educacgéo
Basica: 0,5 ponto por
ano completo.

Experiéncia comprovada
em docéncia como
profissional do magistério

4 o 2,5
ou suporte pedagogico
direto. 0,5 ponto por ano
completo.
TOTAL 10,0
Nota da analise curricular: pontos. Etapa exclusivamente classificatoria, sem exigéncia de nota

minima.

Observagdes da Comisséo:

Assinaturas:
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ESTADO DE GOIAS
GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

Nome do(a) candidato(a):

PREFEITURA DE

GOIANIRA

A CIDADE EM BOAS MAOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
GESTAO 2025-2028

ANEXO VII

FICHA E CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Data: / /2026  Horario:
ITEM CRITERIO AVALIADO DESCRITOR VALOR NOTA

Gestdo pedagogica, curriculo, | Demonstra compreenséo da aprendizagem e do

avaliagdo, aprendizagem e | desenvolvimento das criangas/estudantes como

1 reCoMpOSiGA0 das | finalidade central da gest&o e identifica 1,0
. ) responsabilidades do gestor na condugéo pedagodgica

aprendizagens; da unidade educacional;

Planejamento, Plano de Agéo, . ]

) Projeto Politico-Pedagdgico, Der}]on~stra cap(zja_md;de de |crj1ter;t)_|r.et:arI resultadé:)sf_ _ 10
I o avaliagdes e indicadores e de utiliza-los para definir ,
|nd|c:'adores educacionais e metas, intervencgdes e estratégias de melhoria;
gestao de resultados.

Planejamento, Plano de Agdo, | pemonstra capacidade de estabelecer prioridades,

3 Projeto Politico-Pedagdgico, | metas e agdes, bem como acompanhar sua execugéo 10
indicadores  educacionais e | por meio do Plano de Agdo, PPP e demais ’
gestéo de resultados. instrumentos de planejamento.

Gestdo de pessoas, lideranca, | pomonstra capacidade de liderar equipes de forma

4 comunicagdo, mediagdo  de | democratica, organizar o trabalho coletivo, delegar 10
conflitos e participagdo da | responsabilidades, orientar profissionais e promover ’
comunidade; corresponsabilidade;

Gestdo de pessoas, lideranga,
comunicagdo, mediacdo de | Demonstra comunicagéo clara, escuta, equilibrio e
5 confitos e participagio da capacidade de administrar co_nflltos e construir 1,0
. ] solugdes por meio do dialogo;
comunidade;
Gestéq deN pessoas, Iicjeranc;a, Demonstra compreenséao da participagao da

g | comunicagao, mediagdo  de | comunidade educacional, dos colegiados e da relagéo 10
conflitos e participagdo da | com as familias como elementos da gestao ’
comunidade; democratica.

Gestao institucional, | Demonstra conhecimento das responsabilidades do
7 | administrativa, documental, | 958 01 8LEE0 8 OO B manio, cumprimento | 0
financeira e patrimonial; de normas e funcionamento da unidade educacional.
Gestado democratica, legislagdo | Demonstra compreensé&o dos principios de ~
8 educacional, ética e principios da planejamento, aplicag&o, acompanhamento, prestacéo 10
- NN de contas e transparéncia na utilizagdo dos recursos ’
Administragédo Publica; pUblicos;
Gestdo d ” legislacs Demonstra capacidade de analisar situagcoes
estao democratica, legislacdo | concretas da gestao, identificar fatores relevantes,

9 educacional, ética e principios da | tomar decisdes fundamentadas e propor 1,0
Administragdo Publica; encaminhamentos viaveis e compativeis com as

normas da Rede Municipal de Ensino.
Inclusdo, _equidade, | pemonstra capacidade de promover praticas

10 acessibilidade, protecdo integral | inclusivas, equitativas e acessiveis, reconhecendo o 10
e atendimento as especificidades | direito a participagéo e a aprendizagem de todas as ’
das criangas e estudantes; criangas e estudantes.

TOTAL 10,0

JUSTIFICATIVA OBJETIVA

Cada avaliador preenchera ficha individual. A Nota da Entrevista correspondera a média aritmética simples das
notas atribuidas pelos avaliadores.

Assinatura do(a) avaliador(a):
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PREFEITURA DE

GOIANIRA

A CIDADE EM BOAS MAOS

ESTADO DE GOIAS
GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
GESTAO 2025-2028

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DA PONTUAGAO

Para cada item, o avaliador atribuira exclusivamente uma das seguintes pontuacdes, de acordo com o
desempenho demonstrado pelo candidato durante a entrevista:

PONTUAGAO PARAMETRO OBJETIVO
O candidato ndo apresenta resposta, foge integralmente do tema
0,0 ponto — INSUFICIENTE ou apresenta resposta sem contetdo pertinente ao critério
avaliado.

O candidato aborda o tema, mas demonstra compreensao
limitada, com erros conceituais relevantes ou encaminhamentos
incompativeis com as atribuicdes da gestdo ou com as normas
aplicaveis.

0,25 ponto — FRACO

O candidato demonstra compreenséo basica e apresenta
elementos corretos, mas a resposta € genérica ou incompleta,
com fundamentacéo limitada e sem explicitar suficientemente
sua aplicagao a situagao apresentada.

0,5 ponto - REGULAR

O candidato demonstra compreensao adequada, apresenta
resposta correta e fundamentada e indica aplicagao pratica
pertinente a gestdo da unidade educacional, embora com
pequenas lacunas de aprofundamento ou detalhamento.

0,75 ponto - BOM

O candidato demonstra compreensao consistente e aprofundada,
apresenta resposta clara e fundamentada, articula os elementos
1,0 ponto — OTIMO essenciais do critério avaliado e indica encaminhamentos ou
exemplos viaveis, coerentes com as atribuicdes da gestéo, a
situagao apresentada e as normas aplicaveis.

ORIENTAGOES PARA A AVALIAGCAO

1. Todos os candidatos serdo avaliados com base nos mesmos critérios e submetidos a questdes ou situagdes-
problema previamente definidas pela Comisséo Central, asseguradas condi¢des equivalentes de avaliagao.

2. Cada avaliador preenchera individualmente sua ficha, atribuindo a cada critério exclusivamente as notas 0,0;
0,25; 0,5, 0,75 0u 1,0.

3. A pontuagédo devera considerar exclusivamente o desempenho demonstrado pelo candidato durante a
entrevista, de acordo com os critérios e descritores estabelecidos neste Anexo.

4. E vedada a atribuicdo de pontuacdo com fundamento em impressdes pessoais, afinidade, conhecimento
prévio do candidato ou elementos estranhos aos critérios estabelecidos.

5. A Nota da Entrevista — NE correspondera a média aritmética simples das notas totais atribuidas pelos
membros avaliadores, na forma prevista no Edital.

6. As perguntas e situagbes-problema deverdo ser previamente vinculadas aos critérios que se destinam a
avaliar, vedada a criagao, durante a entrevista, de critérios de pontuacédo nao previstos neste Anexo.

7. Perguntas complementares poderdo ser formuladas exclusivamente para esclarecimento da resposta
apresentada, sem alteracéo dos critérios, da pontuacdo maxima ou das condi¢cdes de avaliagdo aplicaveis aos
demais candidatos.
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:& GOIANIRA

A CIDADE EM BOAS MAOS

ESTADO DE GOIAS
GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ, CULTURA, DESPORTO ELAZER
GESTAO 2025-2028

ANEXO VI
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a):
Matricula: CPF:

Etapa objeto do recurso:

() Homologacgao da inscrigao / Analise curricular
() Curso de Formagao / Prova

() Entrevista

Fundamentag¢ao do recurso:

Pedido:

Goianira - GO, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a):
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PREFEITURA DE

4254 GOIANIRA

A CIDADE EM BOAS MAOS

ESTADO DE GOIAS
GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ, CULTURA, DESPORTO ELAZER
GESTAO 2025-2028

ANEXO IX
DECLARAGAO DE VINCULAGAO A UNIDADE EDUCACIONAL

(Apds classificagao final)

Eu, , matricula n°
, declaro que concorro exclusivamente a unidade educacional
, indicada no requerimento de inscricdo, estando
ciente da impossibilidade de escolha posterior de unidade.

UNIDADE EDUCACIONAL:

Declaro ciéncia de que a indicagdo da unidade educacional ocorre na inscrigdo, ndo gera direito subjetivo a
nomeacao e submete-se a classificagdo especifica da unidade.

Goianira - GO, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a):

Comissao Central:
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« GOIANIRA

A CIDADE EM BOAS MAOS

ESTADO DE GOIAS
GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
GESTAO 2025-2028

ANEXO X
TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR/GESTOR

Eu, , matricula
funcional n° , homeado(a) para exercer a fungdo de Diretor/Gestor da Unidade
Educacional , assumo o

compromisso de:
1. exercer a fungdo com ética, eficiéncia, responsabilidade e dedicagao;
2. cumprir as atribuicdes legais e normativas inerentes a gestdo da unidade educacional;
3. observar as diretrizes e orientagbes da Secretaria Municipal de Educacéo;

4. atuar para a garantia da aprendizagem, do desenvolvimento integral e da inclusdo das criangas e
estudantes;

5. assegurar a gestdo democratica e participativa e manter dialogo permanente com a comunidade
educacional;

. zelar pelo patrimdnio publico, pela adequada aplicagdo dos recursos e pela prestagao de contas;
. acompanhar e adotar agdes de melhoria dos indicadores pedagdgicos, administrativos e de gestéo;

. apresentar, implementar e acompanhar o Plano de Gestao/Plano de Ag¢do da unidade educacional,
conforme orientagao da SME;

. participar das formacgbes, reunides e processos de acompanhamento e avaliagdo promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacgao.

0 N o

©

Declaro estar ciente de que o descumprimento das atribuicbes e compromissos inerentes a fungdo podera
ensejar as providéncias administrativas previstas na legislagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa
quando aplicaveis.

Goianira - GO, de de 2026.

Diretor/Gestor:

Secretaria Municipal de Educagéo:
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