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EDITAL N° 005/2026

PROCESSO SELETIVO DE SELEGAO MERITOCRATICA PARA DIRETORES/GESTORES
DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GOIANIRA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE GOIANIRA, Estado de Goias, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publico o presente Edital, que regulamenta o Processo Seletivo Técnico e Meritocratico para o
desempenho da funcéo de Diretor/Gestor das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de
Goianira, em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988; a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; a Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril de 2026
- Plano Nacional de Educacgéo; a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Fundeb; a Lei Estadual
n°® 18.969, de 22 de julho de 2015 - Plano Estadual de Educagéo de Goias; a Lei Municipal n°® 1.615, de 24
de junho de 2015 - Plano Municipal de Educagao de Goianira; a Lei Municipal n® 1.022/2003 - Estatuto e
Plano de Cargos do Magistério; a Lei Municipal n° 1.889, de 14 de setembro de 2022; e a Portaria n°
023/2026 da Secretaria Municipal de Educagao, observadas as disposi¢des deste Edital e de seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo tem por finalidade selecionar profissionais que demonstrem conhecimentos,
competéncias, experiéncia, capacidade de lideranga e perfil profissional compativeis com o exercicio
da gestao educacional, mediante critérios técnicos de mérito e desempenho.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a formacgéao de listas de candidatos habilitados para o desempenho da
funcao de Diretor/Gestor das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Goianira.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, pela Portaria n® 023/2026, pela legislagdo municipal
aplicavel e pelos comunicados e atos complementares expedidos pela Comissado Central.

1.4. Todos os atos oficiais, convocagbes, resultados e comunicados serdo publicados no site oficial do
Municipio de Goianira e/ou nos demais meios definidos pela Secretaria Municipal de Educacgao.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, resultados,
convocagodes, prazos e demais atos referentes ao Processo Seletivo.

1.6. A inscricdo implica conhecimento e aceitagéo integral das normas deste Edital, da Portaria que o
regulamenta e dos demais atos relativos ao Processo Seletivo.

1.7. A aprovagdo e a classificagdo ndo geram direito subjetivo a nomeacgao, ficando a indicagéo e a
nomeacao condicionadas as listas constituidas por unidade educacional, a legislagao vigente e ao
interesse da Administragéo Publica.

1.8. Nao poderao participar do Processo Seletivo os profissionais da educagdo que se encontrem nas
seguintes situagoes:

| - profissional da educacgao readaptado de fungao, cujo laudo aponte incapacidade para o exercicio de
atividades que envolvam contato direto com o publico, regéncia de classe ou tarefas que exijam
complexidade cognitiva;

Il - servidor submetido a jornada de trabalho reduzida;
lll - profissional da educacgao afastado por licenga para tratar de interesse particular;
IV - profissional da educagao afastado para acompanhamento de cdnjuge;
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V - profissional da educacéo afastado para exercicio de mandato classista;

VI - profissional da educacdo em qualquer outra situacdo de afastamento que impeca o pleno exercicio
das atribuicoes inerentes a funcéo de Diretor/Gestor.

2. DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

2.1. O Processo Seletivo abrangera as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino relacionadas
no ANEXO II.

2.2. A indicagdo da unidade educacional pelo candidato ocorrera somente apods a classificagao final,
observada rigorosamente a ordem decrescente da Nota Final, nos termos deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

3.1. Podera participar do Processo Seletivo o profissional da educagéo que, na data da inscrigéo, preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - ser professor efetivo da Rede Municipal de Ensino de Goianira;

Il - possuir graduagao em curso de licenciatura devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao -
MEC;

lll - encontrar-se em efetivo exercicio na Rede Municipal de Educagao de Goianira;

IV — ter concluido o estagio probatério;

V - ndo estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;

VI - possuir disponibilidade para cumprimento de jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em regime
de dedicacgao integral, observadas as necessidades de funcionamento da unidade educacional;

VIl - apresentar certiddo emitida pelo setor competente atestando nao ter sofrido penalidade
administrativa que o impega de exercer a fungéo;

VIII - possuir, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia docente, devidamente comprovada;
IX - apresentar toda a documentagao exigida neste Edital;

X - atender aos demais requisitos estabelecidos na Lei Municipal n°® 1.889/2022 e na Portaria n°
023/2026;

3.2. Ndo sera homologada a inscricdo do candidato que n&do comprovar os requisitos exigidos ou deixar de
apresentar documento obrigatorio dentro do prazo estabelecido.

3.3. A constatagao, a qualquer tempo, de declaragéo falsa, inexatiddo de informagdes ou documento
inidéneo implicara a exclusdo do candidato, sem prejuizo das providéncias administrativas, civis e
penais cabiveis.

4. DA COMISSAO CENTRAL

4.1. O Processo Seletivo sera coordenado e acompanhado por Comissédo Central constituida por ato da
Secretaria Municipal de Educacgao, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.889/2022.
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4.2. Compete a Comissao Central, além das atribuicdes previstas na Portaria n°® 023/2026:
| - coordenar, acompanhar e registrar o Processo Seletivo;
Il - zelar pelo cumprimento da legislagdo, da Portaria e deste Edital;
lll - receber e analisar as inscricdes e a documentacio apresentada;
IV - realizar a analise curricular e atribuir a respectiva pontuacéo;

V - acompanhar o Curso de Formacao e a avaliagdo de desempenho em articulagdo com o Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG, Campus Inhumas;

VI - realizar as entrevistas e aplicar os instrumentos de avaliagao;

VII - receber, analisar e julgar os recursos;

VIII - apurar, consolidar e publicar os resultados preliminares e finais;

IX - organizar as listas por unidade educacional e o cadastro de reserva de habilitados;
X - decidir, no ambito de suas competéncias, situagdes nado previstas neste Edital.

4.3. O membro da Comissédo devera declarar-se impedido de participar de avaliagdo ou deliberagéo
envolvendo candidato com o qual possua vinculo familiar ou outra situagdo capaz de comprometer a
imparcialidade do processo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo compreendera, na ordem prevista no cronograma do ANEXO |, as seguintes
etapas:

| - publicagéo, afixagdo e ampla divulgagao do Edital;

Il - inscricao dos candidatos para o processo e inscricdo on-line para curso de formagao em Gestao
Escolar;

lll - analise curricular e documental pela Comissao Central;

IV - publicagdo do resultado preliminar da homologagao das inscrigdes;

V - interposicao e analise de recursos contra o resultado preliminar das inscrigoes;

VI - publicagdo da homologacao final das inscri¢oes;

VII - participagdo obrigatéria no Curso de Formagédo em Gestao Escolar, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, ofertado pelo Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG, Campus
Inhumas, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao, incluindo prova de avaliacdo de
desempenho;

VIII - publicacao do resultado preliminar do Curso de Formagéao e da prova de avaliagdo de desempenho;
IX - interposigéo e analise de recursos referentes ao resultado do Curso de Formagao;

X - publicagao do resultado final do Curso de Formagao e da prova de avaliagdo de desempenho;

Xl - realizagao de entrevista individual dos candidatos habilitados com a Comisséo Central;

XIlI - publicag&o do resultado preliminar da entrevista;

XIlI - interposigao e analise de recursos referentes ao resultado da entrevista;

XIV - publicagado do resultado final da entrevista;

XV - definicao, pelos candidatos aprovados, da unidade educacional para a qual pretendem concorrer,
observada a ordem de prioridade decorrente da classificagao final;
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XVI - publicacéo do resultado final do Processo Seletivo, contendo a classificacdo dos candidatos e as
respectivas unidades educacionais definidas;

XVIlI - composicdo e encaminhamento das listas de candidatos classificados para cada unidade
educacional, limitada a até 3 (trés) nomes quando houver ndmero suficiente de candidatos, para
indicacdo e nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

XVIII - apés as indicagdes e nomeagdes iniciais, consolidagao e publicagdo dos cadastros de reserva de
habilitados, correspondentes aos segmentos Cmeis e Escolas.

6. DAS INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO

6.1. As inscricdes para processo seletivo serdo gratuitas e realizadas no periodo indicado no ANEXO |,
mediante protocolo do Requerimento de Inscrigdo - ANEXO Ill e entrega da documentagao
comprobatoria em envelope lacrado pelo proprio candidato.

6.1.1. Em hipétese nenhuma o conteudo do envelope sera analisado previamente pela comisséo, sendo
de total responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos.

6.2. As inscricdes para o processo seletivo ocorrerdao apenas na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo, no horario de expediente, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

6.3. Nao serdo admitidas inscrigbes condicionais, extemporaneas ou desacompanhadas da documentacao
obrigatéria.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar em envelope lacrado a cépia legivel dos documentos,
conforme previsto no edital.

6.5. Constituem documentos obrigatdrios para a inscrigao:
I - Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido e assinado;
Il - copia de documento oficial de identificagdo com foto e CPF;
lll - copia de diploma de licenciatura reconhecido pelo MEC;

IV - certiddo ou declaracao funcional emitida pelo Departamento Administrativo da SME, comprovando
o tempo de efetivo exercicio e a experiéncia docente minima exigida (3 anos);

V - certiddo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da prefeitura, atestando a regularidade
funcional e a inexisténcia de penalidade administrativa impeditiva, contendo matricula funcional com
data de admisséo;

VI - declaragao de disponibilidade para cumprimento de jornada de 40 (quarenta) horas semanais em
regime de dedicacdo integral,

VIl - copia dos documentos comprobatorios dos titulos e cursos que serdo objeto de pontuagéo na
analise curricular;

VIl - copia dos documentos comprobatorios das experiéncias profissionais que serdo objeto de
pontuacao na analise curricular.

6.6. Os documentos apresentados para pontuacgdo curricular deverao permitir a identificacao da instituicao
emissora, do candidato, da carga horaria ou periodo de exercicio e, quando pertinente, do conteudo ou
area de formacao.

6.7. Nao sera admitida complementacao de documentos para fins de pontuacdo apos o encerramento das
inscrigbes, ressalvada a possibilidade de saneamento de erro material expressamente reconhecido pela
Comissao, sem prejuizo da isonomia entre os candidatos.
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7. DAS INSCRICOES PARA O CURSO DE FORMAGAO EM GESTAO

7.1. As inscri¢des serao gratuitas e on-line, realizadas no periodo indicado no ANEXO I, no site do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG, Campus Inhumas (www.ifg.edu.br/inhumas,
acesse: Extensao > Editais) com preenchimento dos itens e anexo de documentos (quando necessario)
sob inteira responsabilidade do candidato.

7.2. A inscrigdo apenas no curso de formagao ndo garante a participagao do processo seletivo.

8. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

8.1. A analise curricular e documental tera carater eliminatorio e classificatorio e sera realizada pela
Comissao Central de acordo com o quadro de pontuacéo constante do ANEXO V.

8.2. A analise curricular sera avaliada em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo exigida nota minima
de 6,0 (seis) pontos para aprovacgao.

8.3. O candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos sera eliminado do Processo Seletivo.

8.4. Para fins de pontuagéo serao considerados exclusivamente documentos apresentados no periodo de
inscricdo e que atendam aos critérios definidos no ANEXO V.

8.5. Quando um mesmo titulo, curso ou periodo de experiéncia puder enquadrar-se em mais de um critério,
sera considerado apenas no item que resulte na maior pontuagéo, vedada a duplicidade de contagem.

8.6. A pontuagao atribuida pela Comissao sera registrada em ficha individual de avaliagdo, conforme
ANEXO VI.

8.7. O resultado preliminar da homologagéo das inscrigdes sera publicado com a situagéo do candidato e
a nota obtida na analise curricular.

9. DOS RECURSOS CONTRA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

9.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar da homologacéo das inscrigées e da analise curricular
no prazo previsto no ANEXO I.

9.2. O recurso devera ser apresentado em formulario préprio - ANEXO VI, conter fundamentagéo objetiva
e indicar especificamente o item ou a pontuagéo impugnada.

9.3. Nao sera admitida a apresentagéo de novo titulo ou documento destinado exclusivamente a majorar
pontuacéo curricular no periodo recursal.

9.4. Apds o julgamento dos recursos, sera publicada a homologacao final das inscricbes e a relagdo dos
candidatos habilitados para o Curso de Formagéo.
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10. DO CURSO DE FORMAGAO EM GESTAO ESCOLAR E DA PROVA

10.1. Os candidatos com inscricao definitivamente homologada serdo convocados para o Curso de
Formacao em Gestao Escolar, com carga horaria total de 20 (vinte) horas, ofertado pelo Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG, Campus Inhumas, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacao.

10.2. O Curso tera carater obrigatorio, eliminatério e classificatério e abordara conhecimentos e
competéncias relacionados, entre outros, aos seguintes eixos:

| - gestdo pedagdgica, curriculo, avaliagédo, aprendizagem e recomposi¢ao das aprendizagens;

Il - gestao institucional, administrativa, documental, financeira e patrimonial;

lll - gestdo de pessoas, lideranga, comunicagédo, mediagao de conflitos e participagdo da comunidade;
IV - gestdo democratica, legislagdo educacional, ética e principios da Administragao Publica;

V -inclusao, equidade, acessibilidade, protegéo integral e atendimento as especificidades das criangas
e estudantes;

VI - planejamento, Plano de Agao, Projeto Politico-Pedagdgico, indicadores educacionais e gestao de
resultados.

10.3. A frequéncia minima necessaria para conclusao do Curso sera de 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria total.

10.4. Ao final do percurso formativo sera realizada prova de avaliagdo de desempenho, elaborada e/ou
aplicada em articulagdo com Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG,
Campus Inhumas, abrangendo os conteudos trabalhados no Curso.

10.5. A prova sera avaliada em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
10.6. Sera considerado aprovado o candidato que, cumulativamente:
I - cumprir a frequéncia minima exigida;
Il - participar das atividades obrigatérias;
lll - realizar a prova de avaliagdo de desempenho;
IV - obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos na prova.

10.7. O ndo cumprimento da frequéncia minima ou a auséncia na prova implicara eliminacao, ressalvadas
hipéteses excepcionais expressamente reconhecidas pela instituicdo formadora e pela Comissao,
quando houver possibilidade de reposigao sem comprometimento da isonomia.

10.8. O resultado preliminar do Curso sera publicado contendo a nota da prova e a situagdo de cada
candidato.

10.9. Cabera recurso contra o resultado preliminar do Curso e da prova no prazo previsto no ANEXO I.

10.10. Julgados os recursos, sera publicado o resultado final dos aprovados no Curso, habilitando-os para
a etapa de entrevista.

11. DA ENTREVISTA

11.1. A entrevista tera carater eliminatorio e classificatorio e sera realizada individualmente perante banca
composta por membros da Comissao Central, em data, horario e local previamente divulgados.

11.2. A entrevista tera duragéo de até 30 (trinta) minutos por candidato.
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11.3. A entrevista avaliara as competéncias relacionadas ao exercicio da gestdo educacional, observando
os critérios e descritores do ANEXO VII.

11.4. Cada avaliador preenchera individualmente o instrumento constante do ANEXO VII, atribuindo a cada
um dos 10 (dez) critérios exclusivamente as pontuagdes 0,0 (zero), 0,5 (meio) ou 1,0 (um) ponto,
totalizando até 10,0 (dez) pontos.

11.5. A atribuicdo de 0,0 ou 0,5 ponto devera ser acompanhada de justificativa sucinta e objetiva pelo
avaliador, nos termos do ANEXO VII.

11.6. Sera considerado aprovado na entrevista o candidato que obtiver NE igual ou superior a 6,0 (seis)
pontos.

11.7. A auséncia do candidato no horario estabelecido para a entrevista implicara eliminagao.
11.8. Sera publicado resultado preliminar da entrevista, cabendo recurso no prazo previsto no ANEXO |.
11.9. Apds o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado final da entrevista.

12. DA NOTA E DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. A Nota Final - NF sera calculada mediante ponderagéo das notas obtidas nas trés etapas avaliativas,
conforme a férmula:

NF = (NC x 0,20) + (NP x 0,40) + (NE x 0,40)
12.2. Para fins da férmula, considera-se:
I - NC: Nota da Analise Curricular;
Il - NP: Nota da Prova do Curso de Formacao;
lll - NE: Nota da Entrevista.

12.3. Somente integrara a classificagao final o candidato que obtiver nota minima de 6,0 (seis) pontos em
cada etapa avaliativa.

12.4. A classificagao sera apresentada em ordem decrescente da Nota Final, com até duas casas decimais.
12.5. Em caso de empate na Nota Final, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| - maior nota na entrevista;

Il - maior nota na prova do Curso de Formacao;

lll - maior nota na analise curricular;

IV - maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Goianira;

V - maior idade.

13. DA DEFINIGAO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

13.1. Consolidada a classificagdo final, os candidatos aprovados serao convocados, em ordem
decrescente da Nota Final, para definicdo da unidade educacional na qual pretendem concorrer.

13.2. A ordem de classificagdo final constituira a ordem de prioridade para escolha das unidades
educacionais.

13.3. Cada candidato podera definir uma Unica unidade educacional para composigao da respectiva lista.
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13.4. A manifestagao de escolha sera formalizada mediante Termo de Definicdo da Unidade Educacional
- ANEXO IX.

13.5. O candidato que, regularmente convocado, ndo comparecer ou deixar de formalizar sua escolha no
prazo estipulado perdera a prioridade correspondente a sua posi¢ao na classificagdo e sera convocado
apos os demais candidatos presentes, conforme regras divulgadas pela Comisséo.

13.6. Concluida a etapa de definigdo das unidades, sera publicado o resultado final contendo a
classificagcao geral, a Nota Final e a unidade educacional vinculada a cada candidato.

14. DAS LISTAS POR UNIDADE EDUCACIONAL E DO CADASTRO DE RESERVA

14.1. Para cada unidade educacional sera constituida lista com até 3 (trés) candidatos habilitados,
observada a ordem decrescente da Nota Final obtida no Processo Seletivo.

14.1.1. Havendo 3 (trés) ou mais candidatos que tenham optado pela mesma unidade educacional,
integrarado a respectiva lista os 3 (trés) candidatos com maior Nota Final.

14.1.2. Havendo apenas 1 (um) ou 2 (dois) candidatos vinculados a unidade educacional, a lista sera
constituida, respectivamente, por 1 (um) ou 2 (dois) nomes, sem necessidade de complementagéo.

14.1.3. Os candidatos habilitados que, em razao de sua classificagdo, excederem o limite de 3 (trés) nomes
para a unidade educacional escolhida permanecerdo habilitados no Processo Seletivo para posterior
composigcao do cadastro de reserva correspondente ao segmento pelo qual tenham optado.

14.1.4. As listas constituidas por unidade educacional serdo encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo
Municipal para indicagcdo e nomeagdo de um de seus integrantes para o exercicio da fungdo de
Diretor/Gestor, na forma da legislagdo municipal.

14.1.5. Apos a indicacdo e nomeacgao dos Diretores/Gestores pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a
Comissao Central consolidara e publicara os cadastros de reserva de habilitados, constituidos por todos os
candidatos aprovados no Processo Seletivo que ndo tenham sido nomeados, inclusive aqueles que
integraram as listas encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ndo foram indicados para
nomeagao.

14.1.6. Serao constituidos 2 (dois) cadastros de reserva distintos:

| — Cadastro de Reserva — Cmeis: composto pelos candidatos que tenham realizado sua opgao por
unidade educacional pertencente ao segmento dos Centros Municipais de Educagéao Infantil — Cmeis;

Il - Cadastro de Reserva — Escolas: composto pelos candidatos que tenham realizado sua opgéo por
unidade educacional pertencente ao segmento das Escolas Municipais.

14.1.7. Os candidatos serdo organizados nos respectivos cadastros de reserva em ordem decrescente da
Nota Final obtida no Processo Seletivo, observados, em caso de empate, os critérios de desempate
estabelecidos neste Edital.

14.1.8. O candidato que tenha integrado lista de unidade educacional e ndo tenha sido nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal mantera, para fins de composi¢ao do cadastro de reserva, a posigao
correspondente a sua Nota Final, ndo sendo a auséncia de nomeacao considerada recusa, desisténcia ou
causa de reposicionamento.

14.1.9. A publicacdo dos cadastros de reserva ocorrera apds a conclusédo das indicagcdes e nomeacoes
referentes as listas inicialmente encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal.
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15. DA UTILIZAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

15.1. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ocorrendo vacancia, afastamento definitivo,
necessidade de substituicdo de Diretor/Gestor, inauguragdo de nova unidade educacional ou outra
necessidade devidamente justificada pela Administragdo Publica, sera constituida nova lista com até 3
(trés) candidatos interessados, a partir do cadastro de reserva correspondente ao segmento da unidade
educacional, para encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

15.2. Para a composicao da lista prevista no item 15.1, os candidatos serdo consultados sucessivamente,
observada rigorosamente a ordem de classificagdo no respectivo cadastro de reserva, até que sejam obtidas
3 (trés) manifestagbes de interesse pela unidade educacional disponibilizada ou até o esgotamento do
respectivo cadastro de reserva.

15.3. Havendo 3 (trés) ou mais candidatos interessados, a lista sera constituida pelos 3 (trés) candidatos
mais bem classificados entre aqueles que manifestarem interesse, respeitada a ordem do cadastro de
reserva.

15.4. Caso apenas 1 (um) ou 2 (dois) candidatos manifestem interesse, apds a consulta aos candidatos do
respectivo cadastro de reserva, a lista sera constituida pelos interessados, sem necessidade de
complementacao.

15.5. A lista constituida na forma dos itens 15.1 a 15.4 sera encaminhada ao Chefe do Poder Executivo
Municipal para indicagédo e eventual nomeacdo de um de seus integrantes para o exercicio da fungéo de
Diretor/Gestor da unidade educacional disponibilizada, na forma da legislagdo municipal.

15.6. O candidato que integrar a lista encaminhada ao Chefe do Poder Executivo Municipal € nao for
indicado para nomeagdo permanecera no respectivo cadastro de reserva, mantendo a posi¢ao
correspondente a sua classificagdo, ndo sendo a auséncia de nomeacéao considerada recusa, desisténcia
ou causa de reposicionamento.

15.7. O candidato consultado que manifestar expressamente o n&o interesse pela unidade educacional
disponibilizada nao sera excluido do Processo Seletivo, sendo reposicionado ao final do respectivo cadastro
de reserva e permanecendo habilitado para futuras consultas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.

15.8. Para fins do reposicionamento previsto no item 15.7, o candidato passara a ocupar a ultima posicao
do respectivo cadastro de reserva, apés todos os candidatos que nele constarem na data da recusa.

15.9. Na hipotese de mais de um candidato ser reposicionado ao final do cadastro de reserva em decorréncia
da mesma consulta, sera preservada entre eles a ordem de classificagdo existente antes do
reposicionamento.

15.10. A auséncia de manifestacdo do candidato no prazo e na forma estabelecidos neste Edital sera
considerada recusa a unidade educacional disponibilizada, aplicando-se o disposto nos itens 15.7 a 15.9.

15.11. O candidato nomeado sera excluido do respectivo cadastro de reserva, promovendo-se 0 avango
dos candidatos subsequentes na ordem de classificagao.

15.12. A Comissao Central mantera atualizado o cadastro de reserva durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo, considerando as nomeagbes, recusas, reposicionamentos e demais ocorréncias que
alterem sua composi¢ao ou ordem.

15.13. A aprovagao, a classificagao, a inclusdo em lista por unidade educacional ou em cadastro de reserva,
a manifestagao de interesse e a inclusdo em nova lista encaminhada ao Chefe do Poder Executivo Municipal
nao geram direito subjetivo a nomeacgéao, que observara a legislagdo municipal e a competéncia do Chefe
do Poder Executivo.
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16. DOS RECURSOS

16.1. Sera assegurado recurso contra:
I - o resultado preliminar da homologagao das inscrigées e da analise curricular;
Il - o resultado preliminar do Curso de Formagao e da prova;
lll - o resultado preliminar da entrevista.

16.2. Os recursos deverao ser protocolados no prazo e na forma indicados no ANEXO |, utilizando o
formulario do ANEXO VIII.

16.3. O recurso devera conter identificagdo do candidato, indicagcdo objetiva da decisdo impugnada,
fundamentagéo e pedido.

16.4. Nao serdo admitidos recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso do estabelecido, sem
fundamentacéo, relativos a matéria estranha a etapa impugnada.

16.5. A decisdo sobre o recurso sera fundamentada e integrara os autos do Processo Seletivo.

16.6. Nao cabera recurso contra decisao proferida em recurso, salvo corregdo de erro material reconhecido
de oficio pela Comisséo.

17. DA HOMOLOGAGAO E DO RESULTADO FINAL

17.1. Encerradas as etapas e julgados os recursos, a Comissao Central encaminhara o resultado final a
Secretaria Municipal de Educagéo para homologagao.

17.2. O resultado final contera, no minimo:
| - a relagédo dos candidatos aprovados;
Il - as notas obtidas na analise curricular, prova e entrevista;
lll - a Nota Final e a classificagao;
IV - a unidade educacional definida;
V - a composigéo das listas por unidade educacional;

17.3. Apos a conclusao das indicagdes e nomeagdes iniciais pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a
Comissao Central consolidara e publicara os cadastros de reserva de habilitados, um correspondente aos
Cmeis e outro as Escolas, na forma estabelecida neste Edital e na Portaria n°® 023/2026.

18. DA NOMEAGAO, DO EXERCICIO E DO TERMO DE COMPROMISSO

18.1. Os integrantes das listas por unidade educacional estarao habilitados pelos critérios de mérito e
desempenho para indicacdo e nomeacéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a
legislagao vigente.

18.2. A nomeacao sera formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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18.3. O candidato nomeado devera cumprir a jornada, as atribuicbes e os deveres inerentes a fungao,
conforme legislagdo municipal, Portaria n°® 023/2026 e demais atos da Secretaria Municipal de
Educacéo.

18.4. No ato da posse ou no prazo definido pela Secretaria Municipal de Educacéo, o Diretor/Gestor devera
assinar Termo de Compromisso, conforme modelo do ANEXO X.

18.5. O Diretor/Gestor devera apresentar e executar Plano de Gestdo/Plano de Ag¢do da unidade
educacional na forma e no prazo definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

18.6. O desempenho do Diretor/Gestor podera ser acompanhado e avaliado periodicamente pela
Secretaria Municipal de Educagéo, considerando indicadores pedagoégicos, administrativos, relacionais
e de gestéo.

19. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

19.1. O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de homologagéao do resultado
final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante ato da Administragéo
Municipal.

19.2. A prorrogacado observara o interesse publico, a conveniéncia administrativa, as necessidades da
Rede Municipal de Ensino e os resultados dos processos de acompanhamento e avaliagdo do
desempenho dos Diretores/Gestores em exercicio.

19.3. A prorrogacdo da validade do Processo Seletivo ndo implicara permanéncia automatica do
Diretor/Gestor na funcéo.

19.4. Durante a vigéncia do Processo Seletivo podera ser utilizado o cadastro de reserva de habilitados
nas hipoteses previstas neste Edital e na Portaria n° 023/2026.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A inexatidao de informacgdes, a irregularidade documental ou o descumprimento dos requisitos,
constatados a qualquer tempo, poderdo implicar a exclusdo do candidato ou a adogao das medidas
administrativas cabiveis.

20.2. Os casos omissos serao analisados pela Comissao Central, observada a legislagéo vigente e, quando
necessario, submetidos a Secretaria Municipal de Educagéo e/ou a Assessoria Juridica do Municipio.
20.3. A Secretaria Municipal de Educacao podera expedir comunicados e orientagdes complementares

para operacionalizagdo deste Edital, desde que nio alterem os critérios previstos na Portaria n°
023/2026.

20.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Goianira - GO, 02 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b THAIS APARECIDA DE JESUS MONTURIL
g ol Data: 02/10/2026 14:48:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

THAIS APARECIDA DE JESUS MONTURIL
Secretaria Municipal de Educacgao
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO/DATA

Publicacédo e ampla divulgagéo do Edital 02/10/2026
Periodo de inscri¢des para o processo* 05/10/2026 a 08/10/2026
oo P o D ) 01102028 o 010202
Andlise curricular e documental 09/10/2026
Resultado preliminar da homologagéo das inscricdes 09/10/2026

Prazo para recursos - inscrigdes/analise curricular 13/10/2026 a 14/10/2026
Homologacéo final das inscrigcbes 15/10/2026

Curso de Formagao em Gestao Escolar - 20h 19/10/2026 a 30/10/2026
Prova de avaliagdo de desempenho 30/10/2026
Resultado preliminar do Curso/Prova 06/11/2026

Prazo para recursos - Curso/Prova 07/11/2026 a 09/11/2026
Resultado final do Curso/Prova 13/11/2026
Entrevistas 16/11/2026 a 19/11/2026
Resultado preliminar da entrevista 23/11/2026

Prazo para recursos - entrevista 23/11/2026 a 25/11/2026
Resultado final da entrevista e classificagao final 27/11/2026
Definicdo das unidades educacionais pelos aprovados 30/11/2026
Publicagéo do resultado final com unidades definidas 01/12/2026
Zggzggig?o e encaminhamento das listas por unidade 04/12/2026
Consolidagao e publicagdo dos Cadastros de Reserva Apds ap(;?;%lﬁ?g ::??;;:agf::uzvloﬁﬁsi ?;;.iniciais

Observacgao: as datas poderdo ser retificadas mediante publicagédo oficial, preservados os direitos dos

candidatos e a sequéncia das etapas.

* As inscrigbes para o processo seletivo ocorrerdao apenas na sede da Secretaria Municipal de
Educacgéo, no horario de expediente (8h as 11h e das 13h as 17h).
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RELACAO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

PREFEITURA DE
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EDUCAGAOQ, CULTURA, DESPORTO ELAZER
GESTAO 2025-2028

SEGMENTO

UNIDADE EDUCACIONAL

ESCOLAS MUNICIPAIS

Escola Municipal Chico Martins

Escola Municipal Cora Coralina

Escola Municipal Jardim Imperial

Escola Municipal José Juvenil Soares

Escola Municipal José Luiz Bittencourt

Escola Municipal Lazara Maria da Costa

Escola Municipal Melchior Braga Costa

Escola Municipal Odilon Santos

Escola Municipal Vé Benta

Escola Municipal Geraldina lldefonso de Oliveira - V6 Geralda

CMEIs MUNICIPAIS

CMEI América Benicia de Sousa

CMEI Benedito Chaveiro de Souza

CMEI José Silva Oliveira

CMEI Kelber Junio Siméao

CMEI Leonor Alcioni de Mello

CMEI Wilmar Olimpio Gongalves
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Segmento para o qual deseja concorrer: () Escolas ( )Cmeis

Nome completo:

Matricula funcional:

CPF:

RG/Orgao expedidor:

Data de nascimento:

Cargo efetivo: Professor

Lotacgao atual:

Funcao atual:

Tempo de efetivo exercicio na Rede:

Telefone:

E-mail:

DECLARO que li e aceito integralmente as normas do Edital n® 005/2026 e da Portaria n° 023/2026; que &
de minha responsabilidade a conferéncia dos documentos e entrega em envelope lacrado; que as
informacgdes prestadas e as copias dos documentos apresentados sdo verdadeiras e estdo legiveis; que
possuo disponibilidade para o cumprimento de jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de
dedicacao integral; e que tenho ciéncia de que declaragédo falsa, cépias ilegiveis ou irregularidade
documental podera ensejar minha exclusdo do Processo Seletivo.

Goianira - GO, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO IV
CHECKLIST DE DOCUMENTOS DA INSCRICAO

(PREENCHIMENTO DA COMISSAO)

Requerimento de Inscricdo preenchido e assinado;
Copia de Documento oficial de identificagdo com foto e CPF,;

)

)

) Copia do Diploma de licenciatura reconhecido pelo MEC (frente e verso);

) Certidao/declaragao funcional com tempo de efetivo exercicio e experiéncia docente em regéncia;
)

Certidao de regularidade funcional/auséncia de penalidade impeditiva, contendo matricula funcional e
ata de admissao (RH)

Declaracgao de disponibilidade para jornada de 40 horas semanais;

(
(
(
(
(
d
(
(
(

)
) Copias dos Certificados/diplomas de titulos e cursos para pontuagao curricular;
) Copia dos Comprovantes de experiéncia profissional em gestdo para pontuagao curricular;

Conferéncia da Comissao/Servidor responsavel:

Data: / /2026
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ANEXOV
QUADRO DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

A andlise curricular tera pontuagao maxima de 10,0 pontos e nota minima de 6,0 pontos. Serao considerados
titulos e experiéncias devidamente comprovados, vedada a dupla contagem do mesmo documento/periodo.

ITEM CRITERIO VALOR MAXIMO
Pos-graduagao lato sensu, com
1 carga horaria minima de 360h | 0 corificadoldiploma) 3,0
e/ou stricto sensu em area da
Educacéao,

Cursos de formagéao continuada
na area da educagdo, com
2 carga horaria minima de 40h por 0,5 (por curso) 3,0
curso, realizados nos ultimos 5
anos: 0,5 ponto por curso.

Experiéncia em fungdo de
Diretor/Gestor, Vice-Diretor,
Coordenador Pedagdgico,
3 Secretario Escolar ou outra

fungéo formal de gestao/suporte
pedagdgico na Educacao
Basica: 0,5 ponto por ano
completo.

0,5 (por ano) 2,0

Experiéncia docente além dos 3
4 anos minimos exigidos para

inscricdo: 0,5 ponto por ano
completo adicional.

0,5 (por ano) 2,0

Observagoes:

a) Somente serdo pontuados titulos concluidos e documentos que permitam a comprovagao inequivoca
do critério.

b) O requisito minimo de licenciatura n&o gera pontuagéo, por constituir condigao de participagéo.

c¢) Periodos concomitantes de experiéncia profissional serdo computados uma unica vez quando referentes
a mesma natureza de atividade.

d) A pontuagéo total fica limitada a 10,0 pontos.

e) Para fins deste Anexo, serdo considerados cursos e titulos relacionados a Educagéo, a docéncia, a
gestao educacional/escolar, a coordenagao pedagogica, ao planejamento educacional, a avaliagao, ao
curriculo, a inclusao, as politicas educacionais e as demais areas diretamente relacionadas ao exercicio
profissional na Educagao Basica.
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ANEXO VI
FICHA DE AVALIAGAO DA ANALISE CURRICULAR

Nome do(a) candidato(a):
Matricula: Data da analise: / /2026

ITEM CRITERIO MAXIMO NOTA ATRIBUIDA

Pds-graduacéo lato
sensu, com carga horaria
1 minima de 360h e/ou 3,0
stricto sensu em area da
Educacao,

Cursos de formacgao
continuada na area da
educagao, com carga
2 horaria minima de 40h 3,0
por curso, realizados nos
ultimos 5 anos: 0,5 ponto
por curso.

Experiéncia em fungao
de Diretor/Gestor, Vice-
Diretor, Coordenador
Pedagdgico, Secretario
3 Escolar ou outra funcao 2,0
formal de gestao/suporte
pedagoégico na Educacgéo
Basica: 0,5 ponto por
ano completo.

Experiéncia docente
além dos 3 anos

4 minimos exigidos para 20
inscri¢cdo: 0,5 ponto por
ano completo adicional.

TOTAL 10,0

Situagado: ( ) APROVADO(A) - nota igual ou superior a 6,0 pontos. () ELIMINADO(A).

Observagoes da Comissao:

Assinaturas:
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Nome do(a) candidato(a):

ANEXO VII

FICHA E CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Data: / /2026  Horario:
ITEM | CRITERIO AVALIADO DESCRITOR VALOR NOTA
Demonstra compreensao da aprendizagem e do
= < desenvolvimento das criangas/estudantes como
1 giegra‘\gi;):d:%oglca e finalidade central da gestao e identifica 1,0
P g responsabilidades do gestor na condugéo pedagdgica da
unidade educacional.
Avaliagao, indicadores | Demonstra capacidade de interpretar resultados,
2 e resultados avaliagbes e indicadores e de utiliza-los para definir 1,0
educacionais metas, intervencdes e estratégias de melhoria.
; Demonstra capacidade de estabelecer prioridades,
3 apéir:r?:)aamnﬁgmeento da metas e acGes, bem como acompanhar sua execugao 10
estio por meio do Plano de Agéo, PPP e demais instrumentos ’
g de planejamento.
Demonstra capacidade de liderar equipes de forma
4 Lideranga e gestdo de | democratica, organizar o trabalho coletivo, delegar 10
pessoas responsabilidades, orientar profissionais e promover ’
corresponsabilidade.
Comunicagao, Demonstra comunicaga ilibri
~ s . ¢ao clara, escuta, equilibrio e
5 (raerlralggieasglér:)t%rgessoals capacidade de administrar conflitos e construir solugdes 1,0
conflitos por meio do dialogo.
Gestdao democratica e Demonstra compreensao da participacéao da comunidade
6 relagdo com familias e | educacional, dos colegiados e da relagdo com as 1,0
comunidade familias como elementos da gestdo democratica.
~ . . Demonstra conhecimento das responsabilidades do
7 ggga?;)e?‘?mlglstratlva, gestor quanto a organizagéo administrativa, 10
atrimonial documentacgao, escrituragéo, patrimodnio, cumprimento ’
P de normas e funcionamento da unidade educacional.
T : Demonstra compreensao dos principios de
8 ?e?tgﬁ;;%?ﬁg:éf :om planejamento, aplicagdo, acompanhamento, prestagao 10
P o de contas e transparéncia na utilizagdo dos recursos ’
recursos publicos publicos
Demonstra capacidade de promover praticas inclusivas,
9 Incluséo, equidade e equitativas e acessiveis, reconhecendo o direito a 10
garantia de direitos participacéo e a aprendizagem de todas as criancas e ’
estudantes.
Demonstra capa](c:idade de analisar situagbes concretas
-, = da gestao, identificar fatores relevantes, tomar decisdes
10 é\i’t‘j;'sgeifefc‘,’;ﬁ‘gﬁ,‘; de fundamentadas e propor encaminhamentos viaveis e 1,0
¢ P compativeis com as normas da Rede Municipal de
Ensino.
TOTAL 10,0

JUSTIFICATIVA OBJETIVA (obrigatéria para pontuacao 0,0 ou 0,5)

Cada avaliador preenchera ficha individual. A Nota da Entrevista correspondera a média aritmética simples
das notas atribuidas pelos avaliadores.

Assinatura do(a) avaliador(a):
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CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DA PONTUAGAO

Para cada item, o avaliador atribuira exclusivamente uma das seguintes pontuag¢des, de acordo com o
desempenho demonstrado pelo candidato durante a entrevista:

PONTUAGAO PARAMETRO OBJETIVO

0,0 ponto —- NAO DEMONSTROU O candidato ndo aborda o critério avaliado, apresenta
resposta incompativel com a questao formulada, demonstra
desconhecimento do tema ou apresenta encaminhamento
incompativel com as atribuicbes da gestao e/ou com as
normas aplicaveis.

0,5 ponto - DEMONSTROU PARCIALMENTE O candidato aborda o critério avaliado e demonstra
compreensao basica do tema, porém apresenta resposta
genérica, incompleta, pouco fundamentada ou sem indicar
adequadamente sua aplicagao pratica no contexto da gestao
da unidade educacional.

1,0 ponto — DEMONSTROU SATISFATORIAMENTE O candidato demonstra compreensao consistente do critério
avaliado, apresenta resposta clara e coerente, relaciona o
tema as atribui¢cdes do Diretor/Gestor e indica
encaminhamentos ou exemplos compativeis com a realidade
da gestao educacional e com as normas aplicaveis.

ORIENTAGOES PARA A AVALIAGCAO

1. Todos os candidatos serdo avaliados com base nos mesmos critérios e submetidos a questdes ou
situagbes-problema previamente definidas pela Comissao Central, asseguradas condigdes equivalentes de
avaliacao.

2. Cada avaliador preenchera individualmente sua ficha, atribuindo a cada critério exclusivamente as notas
0,0; 0,5 ou 1,0, sendo vedada a utilizagdo de pontuagdes intermediarias.

3. A pontuacdo devera considerar exclusivamente o desempenho demonstrado pelo candidato durante a
entrevista, de acordo com os critérios e descritores estabelecidos neste Anexo.

4. E vedada a atribuicdo de pontuagcdo com fundamento em impressdes pessoais, afinidade, conhecimento
prévio do candidato ou elementos estranhos aos critérios estabelecidos.

5. Sempre que atribuir 0,0 ou 0,5 ponto, o avaliador devera registrar, de forma sucinta e objetiva, a
justificativa correspondente no campo préprio.

6. A Nota da Entrevista — NE correspondera a média aritmética simples das notas totais atribuidas pelos
membros avaliadores, na forma prevista no Edital.

7. As perguntas e situagdes-problema deverao ser previamente vinculadas aos critérios que se destinam a
avaliar, vedada a criagdo, durante a entrevista, de critérios de pontuacéo nao previstos neste Anexo.

8. Perguntas complementares poderéo ser formuladas exclusivamente para esclarecimento da resposta
apresentada, sem alteragdo dos critérios, da pontuagdo maxima ou das condi¢des de avaliagao aplicaveis
aos demais candidatos.
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GESTAO 2025-2028

ANEXO VI
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a):
Matricula: CPF:

Etapa objeto do recurso:

() Homologagéao da inscrigéo / Analise curricular
() Curso de Formagao / Prova

() Entrevista

Fundamentagéao do recurso:

Pedido:

Goianira - GO, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO IX
TERMO DE DEFINICAO DA UNIDADE EDUCACIONAL

(Apds classificagao final)

Eu, , Mmatricula
funcional n° , Classificado(a) em lugar no Processo Seletivo regido pelo Edital
n® 005/2026, declaro, apds convocagao realizada segundo a ordem da classificagao final, que DEFINO a
seguinte Unidade Educacional para fins de composic¢ao da lista de candidatos habilitados:

UNIDADE EDUCACIONAL:

Declaro estar ciente de que a presente definicdo ndo gera direito subjetivo a nomeacgédo e de que a
composicao da lista observara as normas do Edital e da Portaria n® 023/2026.

Goianira - GO, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a):

Comisséao Central:
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ANEXO X
TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR/GESTOR

Eu, , Mmatricula
funcional n° , nomeado(a) para exercer a fungdo de Diretor/Gestor da Unidade
Educacional , assumo o

compromisso de:

1. exercer a fungéo com ética, eficiéncia, responsabilidade e dedicagao;

2. cumprir as atribui¢des legais e normativas inerentes a gestdo da unidade educacional;
3. observar as diretrizes e orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo;
4

. atuar para a garantia da aprendizagem, do desenvolvimento integral e da inclusdo das criangas e
estudantes;

5. assegurar a gestdo democratica e participativa e manter dialogo permanente com a comunidade
educacional;

6. zelar pelo patrimoénio publico, pela adequada aplicagdo dos recursos e pela prestagcao de contas;
7. acompanhar e adotar agdes de melhoria dos indicadores pedagdégicos, administrativos e de gestao;

8. apresentar, implementar e acompanhar o Plano de Gestdo/Plano de Ag&o da unidade educacional,
conforme orientacao da SME;

9. participar das formagdes, reunides e processos de acompanhamento e avaliagdo promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Declaro estar ciente de que o descumprimento das atribuigbes e compromissos inerentes a fungao podera
ensejar as providéncias administrativas previstas na legislagdo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa quando aplicaveis.

Goianira - GO, de de 2026.

Diretor/Gestor:

Secretaria Municipal de Educacgao:
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