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1. IDENTIFICACAO
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Telefone: (62) 3516-2090

E-mail: prefeitura@goianira.go.gov.br

Site: www.goianira.go.gov.br

1.2 Orgdo Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Promogéo e Assisténcia Social
N¢ da Lei de Criagdo do Orgdo: Lei n® 679/1992

Data de criagdo: 14 de dezembro de 1992

Secretaria: Quelcilene Borges dos Santos Bento

Data da Nomeagdo: 02/01/2025

Enderego: Rua 02,Qd 17, Lt 01

Bairro: Vila Leo Lynce CEP: 75361-545

Telefone: (62) 3516-3617

e-mail: smpas@goianira.go.gov.br ou smpasgoianira@hotmail.com
1.3 Fundo Municipal de Assisténcia Social

N¢ da Lei de criagdo: 750 de 12 de agosto de 1996.

Nome do Gestor do FMAS: Quelcilene Borges dos Santos Bento
Lotagdo: Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social
Nome do ordenador de despesas do FMAS: Quelcilene Borges dos Santos Bento
1.4 Conselho Municipal de Assisténcia Social

N@ da Lei de Criagdo: 752 de 04 de outubro de 1996.

Endereco do CMAS: Rua 02, Qd 17, Lt 01

Bairro: Vila Leo Lynce CEP: 75361-545

Telefone: (62) 3516-3617

E-mail: cmasgoianira@gmail.com



Nome do Presidente: Shirley Rosilda da Silva
Nome da Secretaria Executiva: Rosingela Maria Pereira Costa

N¢ total de membros: 16 (dezesseis)
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Bento
Rosangela Maria Pereira Costa Sec. Mun. De Promogao e Assisténcia Social | Suplente
Mirian Carlos de Sousa Sec. Mun. de Satde Titular
Gilvane Oliveira da Silva Ibiapino | Sec. Mun. de Satide Suplente
Representantes da Sociedade Civil
Nome do(a) Conselheiro (a) Representatividade Titularidade
Arlet Martins da Silva Fraternidade Espirita luz e Caridade Titular
Janaina Aparecida dos Santos Fraternidade Espirita luz e Caridade Suplente
C. Sales
Luzimar Lacerda Barros Lions Clube Goianira Titular
Marilia Vicentini Lions Clube Goianira Suplente
Elisangela Pinheiro Dutra Trabalhadores do SUAS Titular
Karolline Maria Gongalves Mateus | Trabalhadores do SUAS Suplente
Claudia Cristina Silveira Institui¢do de Amparo e Aprendizagem Titular
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Nome Funcio
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2. INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social, juntamente com
Satide e a Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social, lhe atribuiu o status de
politica publica, concebida enquanto um direito do cidaddo e um dever do Estado. O
artigo constitucional 203 define que a assisténcia social sera prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social, traz os seguintes
objetivos:

I - a protecdo a familia, & maternidade, a infincia, 3 adolescéncia e a velhice;

II - 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;

III - a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagdo e reabilitacio das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocdo de sua integragdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal 3 pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso desde que comprovada a impossibilidade de prover a prépria
manutengdo ou de té-la provida por sua familia, conforme assegurado em lei.

As regulacdes infraconstitucionais, desde 1993, quando foi aprovada a Lei
Federal n® 8.742, denominada Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS tém cada vez
mais sido aperfeigoadas. A LOAS estabelece a primazia da responsabilidade do Estado
na condugéo das agdes, o comando tnico das a¢des em cada esfera de governo e a
participac¢do da sociedade civil na condugio da politica como diretrizes da assisténcia
social brasileira. Esta lei foi recentemente alterada pela Lei n® 12.435, de 06 de julho
de 2011, que incorporou contetidos ja presentes na operacionalizacdo desta politica
desde 2004, quando o Conselho Nacional de Assisténcia Social aprovou a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

A PNAS (2004) institui o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (2005) e,
junto com as regulagdes que se caracterizam como seus desdobramentos,
especialmente a Norma Operacional Bésica, que estabelece as acoes socioassistenciais
sejam concebidas como protegdo social as familias em situagio de vulnerabilidade
social. Esta concep¢do de protecdo supde conhecer os riscos, as vulnerabilidades
sociais das pessoas sujeitos de sua a¢do, bem como, 0s recursos necessarios para
afiancar seguranca social. E, conhecendo os riscos, avaliar e propor as formas de
enfrenta-los.

Neste sentido, essa politica busca desenvolver trés funcdes principais para

assegurar sua prestagao enquanto direito do cidadéo e dever do Estado: a protegio
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social, a vigilancia socioassistencial e a defesa social e institucional. Desta forma, esta
Politica, nos termos da propria PNAS “configura-se como possibilidade de
reconhecimento ptblico da legitimidade das demandas de seus usuarios e espaco de
amplia¢do de seu protagonismo".

No tocante a protegdo social, a PNAS estabelece que o campo de agdo desta
politica deve garantir, quanto a seguranga, o seguinte: 1) Seguranca de rendimento, que
implica na "garantia de que todos tenham uma forma monetaria de garantir sua
sobrevivéncia, independentemente de suas limitacoes para o trabalho ou do
desemprego”; 2) Seguran¢a de acolhida, "opera como a provisdo e necessidades
humanas que comega com os direitos a alimentago, ao vestuério e ao abrigo, préprios
da vida humana em sociedade"; 3) Seguranga de convivio, que implica no resgate dos
vinculos sociais considerando as dimensdes multicultural, Intergeracional, Inter
territorial, intersubjetivas, entre outras.

Para cumprimento dessas fungdes, no tocante a garantia de Protegdo Social, a
politica de Assisténcia Social passa a ser organizada da seguinte forma: Protecdo Social
Basica e Protec¢do Social Especial, de modo que todas as segurancas previstas sejam
afiancadas.

A PNAS (2004) aponta que, marcada pelo carater civilizatério presente na
consagragdo de direitos sociais, a LOAS exige que as provisdes assistenciais sejam
prioritariamente pensadas no dmbito das garantias de cidadania sob vigilincia do
Estado, a quem cabe a universalizagio da cobertura e a garantia de direitos e acesso
aos servigos, programas, projetos e beneficios sob sua responsabilidade. Nesta direcio,
também a Politica Municipal de Assisténcia Social - PMAS se volta com prioridade para
o desenvolvimento, além da prote¢do social, das outras duas funcdes atribuidas a esta
area de politica ptbica - a vigildncia socioassistencial e a defesa social e institucional.

A vigilancia socioassistencial refere-se ao conhecimento da presenca das
vulnerabilidades sociais da populagdo e dos territérios, a partir da produgio,
sistematiza¢do de informagdes, indicadores e indices territorializados da incidéncia
dessas situagdes sobre individuos e familias nos diferentes ciclos de vida. Segundo a
Lei 12.435/2011, visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e
nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimiza¢des e danos.

A defesa social e institucional implica na garantia do direito do usuario de
acesso a protegdo social bésica e especial para a busca de condi¢des de autonomia,

resiliéncia e sustentabilidade, protagonismo, acesso a oportunidades, capacitacdes,

11




servicos, condi¢bes de convivio e socializa¢iio. A Lei do SUAS lhe atribui o papel de
garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.

A gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entendido como um
Sistema Descentralizado e Participativo, de acordo com a diretriz constitucional de
descentralizagdo politico-administrativa, tem como objetivos integrar a rede publica e
privada, estabelecendo a gestdo integrada de servigos e beneficios; implementar a
gestdo do trabalho; afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia dos direitos,
definindo e organizando os elementos essenciais e imprescindiveis a execucio da
politica de Assisténcia Social, possibilitando a normatizacdo dos padrdes nos servigos,
qualidade no atendimento, indicadores de avaliagdo e resultado, nomenclatura dos
servicos e da rede socioassistencial.

Em relagio a rede socioassistencial, o SUAS estabelece que esta se
responsabilize pelas provisdes vinculadas as protecdes sociais basica e especial, seja
diretamente por entes publicos, seja por entidades e organiza¢des ndo governamentais
referenciadas, e institui como equipamentos exclusivamente publicos estatais, os
Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e os Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS (dentre os quais o Centro de Referéncia
Especializada para Pessoas em Situacio de Rua - Centro Pop), que devem desenvolver,
respectivamente, o PAIF (Protecdo e Atendimento Integral & Familia) e o PAEFI
(Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos).

Deste modo ¢, tendo em vista que uma politica descentralizada atribui 3 esfera
local responsabilidades especificas nas provisdes e garantias de direitos, torna-se
condi¢do imperativa para o desenvolvimento desta drea que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Goianira amplie, estruture e qualifique sua rede socioassistencial
sob os moldes da nova legislacio nacional. Tal perspectiva requer a garantia de
recursos orcamentarios e financeiros, em escala crescente ano a ano, com vistas a
assegurar investimentos em todos os campos, quais sejam: provisio de recursos
humanos efetivos para a prestagio dos servigos exclusivamente publicos e de gestio
da politica; garantia da manuteng¢io dos servicos j4 existentes, cumprindo o carater de
continuidade das ofertas da assisténcia social; implantagio de novos servicos de
acordo com o diagnéstico social e dados da vigilancia socioassistencial; construgido de
estruturas publicas adequadas para o funcionamento dos servicos e reforma das

estruturas atuais, cumprindo as normativas legais relacionadas as condigdes de oferta

dos mesmos; incremento dos materiais e equipamentos necessarios as provisdes desta , )\
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politica publica, a fim de imprimir a marca da qualidade a essas ofertas; garantia de
condi¢des para o exercicio do controle social, especialmente a manutencdo do Conselho
e a realizacdo de Conferéncias Municipais da Assisténcia Social; além da manutengio
dos recursos suficientes, ano a ano, para realizar o repasse para co-financiamento dos
servicos complementares desta politica prestados pela rede ndo governamental;
dentre outras atividades relacionadas a prestacdo qualificada dos servigos, beneficios,
programas e projetos a ela vinculados.

Para tanto, também ganha énfase nesse processo, pela Lei 12.435/2011 e pela
Norma Operacional Basica 2012, a gestdo em sua dimensio mais ampla, ou seja, no
tocante ao planejamento, monitoramento e avaliacéo, a vigilancia socioassistencial e a
gestdo do trabalho. Um dos desafios que ganham destaque é o desenvolvimento da
gestdo do trabalho no 4mbito do SUAS, na esfera municipal, & luz do que disciplina a
Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS) - Resolucido CNAS
n? 1, de janeiro de 2007, que estabelece mecanismos reguladores da relacdo entre
gestores e trabalhadores, tanto para os servicos governamentais quanto para os
prestadores (ndo governamentais) de servicos socioassistenciais, além da exigéncia de
provimento de servidores piblicos nas unidades, exclusivamente estatais, de protecio
social basica e especial e na gestio.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, enquanto o 6rgdo gestor desta
politica, compete, regimentalmente, coordenar, executar, manter e aprimorar o
sistema de gestdo da politica e dos servicos de Assisténcia Social, respeitando os
principios e diretrizes de participagio, descentralizagdo e controle das a¢des, com o
envolvimento e articulagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); cabe
a ela viabilizar as condi¢des para que esse processo de aprimoramento se efetive, de
modo a cumprir sua miss3o institucional e, assim, atender a populacdo usudaria com a
dignidade e respeito que compdem o escopo do que se concebe como direito.

3. DIAGNOTICO SOCIOTERRITORIAL

0 Municipio de Goianira é um municipio brasileiro do estado de Goiis,
localizado na Regido Metropolitana de Goidnia, distante 22 km da capital do Estado.
Possui uma extensdo territorial 213.772 km?, representando 0,062% do estado de
Goids, 0,013% da Regido Centro-Oeste do Brasil e 0,002% de todo o territério
brasileiro. Situa-se a 16°30'20" de latitude sul e 49°25'13" de longitude oeste. Faz
divisas com os municipios de Brazabrantes, Santo Ant6nio de Goias, Inhumas, Caturai,

Trindade, Aragu, Damolandia e Goidnia (IBGE, 2024).
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Em 1920, deu-se inicio ao povoado de Sdo Geraldo, tendo como fundador e
mentor Padre Pelagio Satter, vigario da Paréquia de Trindade. Em 1935, foi criado o
distrito de Sdo Geraldo, que contou com o apoio da igreja. Em 1940, ficou como ponto
de apoio para construgdo para a nova capital de Goias e ainda teve o seu nome alterado
para “Itaim”, denominagdo que durou até 1942, quando foi novamente alterado para
“Itaité”, depois das reivindica¢des dos fundadores e moradores, junto as autoridades
de Goiania a cidade voltou a chamar Sdo Geraldo, permanecendo com este nome até
1947.

Em 1951, mais uma vez o curso de sua histéria foi mudado quando na eleicdo
para deputado estadual foram eleitos os Sr. Gerson de Castro e Costa, Venerando de
Freitas Borges e Albatanio de Godoy, mas uma vez o vereador por Sio Geraldo o Sr.
José Rodrigues Naves Junior e Brasil Limonge, juntos trabalharam para criacdo do
municipio. Novamente seu nome foi alterado tendo sido sugerido entre vérios outros
nomes o de “GOIANIRA”, escolhido e aprovado pela maioria de sua populagio, em
considera¢do a uma menina portadora deste nome, filha da primeira professora da
escola Estadual de Sdo Geraldo.

Pelo Decreto-Lei Estadual n? 8305, de 31-12-1943, o distrito de Sio Geraldo
passou a denominar-se Goianira. Em divisdo territorial datada de 01-07-1950, o
distrito j4 denominado Goianira figura no municipio de Goi4nia, assim permanecendo
em divisdo territorial datada de 01-07-1955.

Elevado a categoria de municipio com a denominacio de Goianira, pela Lei
Estadual n? 2363, de 09-12-1958, desmembrado de Goiania. Sede no antigo distrito de
Goianira ex- povoado de Sdo Geraldo. Constituido do distrito sede. Instalado em, 04-
01-1989. Em divisdo territorial datada de I-VII-1960, o municipio é constituido de
distrito sede. Assim permanecendo em divisio territorial datada de 2005.

A cidade de Goianira por encontrar-se na regido metropolitana de Goidnia vem
perdendo nos iltimos anos caracteristicas de cidade de interior, pelo ripido
crescimento geografico Goianira emenda-se a capital. E pela tal aproximacio passou a
receber inimeras familias mensalmente que chegam ao Municipio de diversas partes
do Brasil, interessados pela facilidade de adquirir moradias e com pregos mais
acessiveis. Com isso Goianira vem compartilhando das caracteristicas que podemos
encontrar nas metrépoles modernas, com potencial de desenvolvimento econdmico,

mas com grandes desafios sociais a serem vencidos.




De acordo com o tltimo Cerniso 2022 Goianira é considerada como Municipio
de Médio Porte. Ressalta-se que mesmo os dados correspondendo ao ano anterior,
ainda ndo retara a realidade atual da populagfio, uma vez que o instrumento avaliativo
do Censo depende tinica e exclusivamente da presenca do morador em seu domicilio e
de sua concordancia em responder o diagnéstico. Como Goianira ainda apresenta
caracteristica de cidade dormitério, onde grande parcela de sua populagdo, encontra-
se em periodo diurno trabalhando na capital, estima-se que uma significativa parcela
da populagdo ndo conseguiu responder o diagnéstico, demonstrando a defasagem e/ou
a ineficiéncia do instrumento.

Portanto os dados apresentados a seguir nio correspondem cem por cento da
realidade do municipio, tendendo a ser um quantitativo maior.

3.1 Caracteristica populacional

De acordo com o Censo Demogréfico do IBGE (2010), Goianira possuia 34.060
habitantes. No Censo 2022, a populagio residente chegou a 71.916 pessoas, o que
representa um aumento de aproximadamente 143,6% em doze anos, uma das maiores
taxas de crescimento populacional do pais, superando a média nacional e estadual
(IBGE, 2022).

A estimativa populacional mais recente, de 2024, indica 78.754 residentes
(IBGE, 2022). Com uma 4rea territorial de 213,77 km?, a densidade populacional
estimada é de cerca de 368 habitantes/km? evidenciando forte processo de
urbanizacio.

A densidade demogréfica era de 336,41 habitantes por quildmetro quadrado.
Na compara¢do com outros municipios do estado, ficava nas posi¢des 20 e 8 de 246. Ja
na comparagdo com municipios de todo o pafs, ficava nas posi¢des 460 e 244 de 5570.
(IBGE, 2022)

Esse crescimento acelerado esti fortemente associado ao fluxo migratorio,
impulsionado pela localizagdo estratégica na Regido Metropolitana de Goiinia. A
proximidade com a capital, a cerca de 22 km, e o custo relativamente mais baixo da
moradia, aliado a programas habitacionais com parcelas acessiveis — em alguns casos
inferiores a R$ 40,00 mensais — atraem familias de diversas regides do pais,
especialmente do Norte e Nordeste.

Contudo, essa expansdo rapida traz desafios significativos para o municipio,

como a pressdo sobre os servigos publicos, a infraestrutura urbana e a necessidade de

ampliar a oferta de empregos. Goianira é caracterizada como cidade-dormitério, ja que (\)




a economia local ndo absorve toda a populacio economicamente ativa, tornando

Goiénia o principal polo empregador dos goianirenses.

Tabela 01 Série historica - Area Territorial

Goianira 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Area Territorial | 212,552 | 212,55 | 212,55 | 212,55 | 212,55 | 212,55 | 213,77 | 213,77 | 213,77 | 213,77 | -
(Km?)

Fonte: IMB (2024).

Tabela 02 Série histérica - Populagio Estimada do municipio

Ano Goianira Goias Brasil

1991 12.896 4.018.903 146.825.475
1996 15.165 4.478.143 156.032.944
2000 18719 5.003.228 169.799.170
2007 24.110 5.647.035 183.987.291
2010 34.060 6.003.788 190.755.799
2014 38.607 6.523.222 202.768.562
2022 71916 7.056.495 203.080.756
2025 81.495 7.423.629 213.421.037

Fonte: IBGE (2010)

No que tange a populacio residente no municipio, temos os seguintes dados:
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Tabela 03 Populacio Residente por Situacdo de Domicilio

Populacdo Residente por Situacio de Domicilio

Ano Pop. Total Urbana % Rural %
(hab.)

2000 18.719 18.064 96% 655 4%

2010 34.060 33.451 98,2% 609 1,8%

Fonte: IBGE (2010)

Os dados das Tabelas 01, 02 e 03 evidenciam o intenso processo de crescimento
populacional e urbanizagdo de Goianira nas dltimas décadas, Entre 1991 e 2022, a
populagdo passou de 12.896 para 71.916 habitantes, um aumento superior a 450%,
enquanto a area territorial se manteve praticamente estavel, variando de 212,55 km?
para 213,77 km? Esse crescimento, impulsionado pelo fluxo migratério e pela
expansdo metropolitana de Goiania, resultou no aumento da densidade demogrifica,
que passou a mais de 360 habitantes por km? em 2024, reforcando a pressdo sobre a
infraestrutura urbana e os servicos piblicos.

A analise da populagdo por situacio de domicilio demonstra que o0 municipio
consolidou-se como espago majoritariamente urbano. Em 2000, 96% dos moradores
viviam em drea urbana, percentual que subiu para 98,2% em 2010, indicando uma
quase extin¢do da populagdo rural. Esses dados confirmam o cariter de cidade-
dormitério de Goianira e revelam que o crescimento populacional acelerado ocorreu
sem expansdo territorial proporcional, o que impde desafios crescentes A gestdo
urbana e ao planejamento de politicas publicas voltadas habitacdo, mobilidade e
saneamento basico.

Quanto a distribuicdo da populagfio por género e faixa etaria, nio foi possivel
utilizar os dados do Censo 2022, ainda nio disponiveis no periodo de elaboracdo deste
Plano. Assim, foram considerados os dados do Censo 2010, que, embora defasados,
permanecem como a base oficial acessivel para subsidiar a anélise
Vejamos:

Tabela 04 - Populacio Residente no Municipio por Género

Populacdo Residente no Municipio por Género

Ano Pop. Total Masculino | % Feminino %
(hab.)

2000 18.719 9.417 50,3% 17.120 49,7%

2010 34.060 9.302 27,3% 16.940 72,7%
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Fonte: IBGE (2010)

Tabela 05 -Distribuicdo da Populacio por Faixa Etaria e Sexo - Comparativo

Municipio, Estado e Pais

Idade Goianira Goias Brasil
Homens|Mulheres| Homens|Mulheres| Homens |Mulheres
0 a 4 anos 1.203 |1.012 178.818 |172.600 |5.638.154|5.444.151
S a9 anos 1.516 [1.436 241.633 |231.094 |7.623.749|7.344.867
10 a 14 anos |1.684 |1.653 269.952 1261.006 |8.724.960|8.440.940
15a19anos [1.467 |1.543 268.462 |265.128 [8.558.497|8.431.641
Idade Goianira Goias Brasil
Homens|Mulheres| Homens|Mulheres| Homens |Mulheres
20a24 anos |1.587 |1.538 279.238 |1274.901 |8.629.807|8.614.581
25a29anos |1.735 |1.736 277.270 |1279.332 |8.460.631|8.643.096
30a34anos |1.715 |1.738 262.570 1269.702 |7.717.365|8.026.554
35a39anos |1.341 |1.319 232.644 1240.988 |6.766.450]7.121.722
40 a44 anos [1.107 |1.145 211.499 1219.502 [6.320.374(6.688.585
45 a 49 anos |983 980 181.350 1190.374 |5.691.791]6.141.128
S50 a 54 anos |728 807 148.258 |1157.108 |4.834.828|5.305.231
S5 aS9anos |572 554 117.043 1125.245 13.902.183(4.373.673
60 a 64 anos 433 429 90.235 195.602 |3.040.897|3.467.956
65 a 69 anos 306 296 67.274 |71.156 2.223.953)2.616.639
70 a 74 anos |250 209 49.891 153.961 [1.667.289|2.074.165
75a79 anos |122 127 31.327 |35.252  1.090.455|1.472.860
80 a 84 anos |71 85 17.904 120.824 |668.589 [998.311
85a89 anos |24 34 8.130 10.097 |310.739 |508.702
90 a 94 anos |6 15 3.032  |4.008 114.961 |211.589
95299 anos |2 8 879 1.378 31.528 |66.804
Mais de 100 anos|0 2 262 413 7.245 16.987

Fonte: IBGE (2010)
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Fonte: IBGE (2022)

No que tange a composigdo racial da populacio de Goianira revela uma
predominéncia de pessoas autodeclaradas pardas, totalizando 43.272 habitantes, o
que demonstra a expressiva presenca de uma populacdo miscigenada, caracteristica
comum no estado de Goids e em grande parte do Centro-Oeste brasileiro. Em seguida,
observa-se uma proporgio relevante de pessoas brancas, com 20.354 registros, e
pretas, com 8.007 habitantes, evidenciando uma composicio racial marcada pela
diversidade.

Os grupos amarelo (188 pessoas) e indigena (94 pessoas) apresentam
proporgdes bastante reduzidas no conjunto populacional, o que pode refletir tanto a
baixa representatividade desses grupos no territério quanto possiveis limitacdes nos
processos de autodeclarago racial nos censos e cadastros oficiais.

3.2. Trabalho e Rendimento

Em 2022, o salirio médio mensal era de 1.8 salarios minimos apresentando
uma redugéo salarial comparado 4 2010. A proporc¢io de pessoas ocupadas em relacédo
a populagio total era de 12.24%. Na comparacdo com 0s outros municipios do estado,
ocupava as posi¢des 146 de 246. Ja na comparagio com cidades do pais todo, ficava na
posicdo 3412 de 5571 (IBGE, 2022). Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio saldrio minimo por pessoa, tinha 31.6% da populagdo nessas
condi¢oes. (IBGE/2010).

Segundo o Indice Firjan de Desenvolvimento Municipal no indicador emprego
e renda no ano 2023, o municipio encontra-se na faixa de desenvolvimento moderado
alcancando a pontuagio de 0.6225, o que revela avangos na estrutura produtiva e certa
estabilidade na geragio de empregos formais, embora ainda persistam desafios
significatives. Esse resultado sugere que h4 uma participaciio expressiva do mercado

formal de trabalho, mas também uma presenca consideravel de trabalhadores
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informais e rendas médias ainda abaixo do ideal. A economia local demonstra alguma
capacidade de absor¢io de mio de obra, contudo, essa insergdo nao é suficiente para
assegurar a plena valorizagéo salarial e a redugio das desigualdades socioecondmicas
(IFDM, 2025).

Esse desempenho reflete um cenério em que o municipio possui potencial de
crescimento, mas carece de diversificacio econdmica e politicas publicas voltadas 3
qualificacdo profissional e 3 geragiio de emprego de qualidade. A renda média limitada
e a concentra¢do de oportunidades em setores de baixa complexidade podem
comprometer a sustentabilidade do desenvolvimento local e o bem-estar social. Assim,
o indice de 0,6225 aponta para a necessidade de estratégias integradas que fortalecam
o mercado de trabalho, ampliem a formalizagio e promovam condi¢cbes mais
equitativas de distribuigio de renda entre os moradores.

3.3. Educacio

A taxa de escolarizagdo para pessoas de 6 a 14 anos foi de 96.99% em 2022.
Isso posicionava o municipio na posigdo 224 de 246 dentre as cidades do estado e na
posi¢do 5154 de 5570 dentre as cidades do Brasil. (IBGE/2022).

Em relagdio ao Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB, no ano
de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede ptblica era 6,2 e
para os anos finais, de 5,5. Na comparagio com outros municipios do estado, ficava nas
posigdes 120 e 106 de 246. Ja na comparacio com municipios de todo o pais, ficava nas
posigcoes 1858 e 729 de 5570.

INER
IDEB - indice de Desenvolvimento da Educaciio Basica (2023) 55

ans finass do ensing fundamental - redde publica

2005 2007 2008 201 2013 0138 2017 208 2021 2023

Ranking no pais: | Ranking no estado:
720" e RRT70) 10" Ha DAR

729" de BAT 108" de 24¢

Caodigo do Municipio: 5208806

INEP (2023)
20




Além disto, em 2024, chegou-se ao quantitativo de 21 escolas de ensino

fundamental, 06 escolas de ensino médio e 06 creches no municipio, onde no ensino

fundamental obteve-se 10.560 matriculas, no ensino médio 2.555 matriculas,

conforme a tabela abaixo:

Tabela 06 Relagio das escolas no Municipio

. Dependéncia - Etapa de
Codigo Nome A dfninistrativa Localizacao Endereco Ensli)no
Ensino
Médio,
Colégio Educacdo de
Estadual Praca Do Jovens e
52038270 Jose Estadual Urbana Estudante, Sn Adultos de
Rodrigues Vila Kleria nivel Médio,
Naves Atendimento
Educacional
Especializado
Colégio Anos Finais
Estadual do Ensino
da Policia : Fundamental,
oy Av Conceicao -
Militar de Maria Ensino
52038289 Goias de Estadual Urbana Médio,
. Goncalves, Sn :
Goianira - ji. eisied Atendlrpento
Unidade Educacional
Padre Especializado
Pelagio
Escola Anos Finais
Estadual Rua Rio do Ensino
Professora Branco Qdb Fundamental
52038327 Judith Estadual Urbana Lt4, Sn Padre
Florestina Pelagio
Dias
Anos Finais
do Ensino
Fundamental,
Educacio de
L. Jovens e
CalCgin ~ |Adultos de
52038343 | Cstadual Estadual Urbana B L, S0 Vla oy
S50 Leo Lynce Fimd 1
undamental,
Garalda Educacio de
Jovens e
Adultos de
nivel Médio,
Atendimento

W @A



Educacional
Especializado

Rua Juan Pré-Escola,
Escola b
Municipal Lugomes Qd Anos Iniciais
52038416 Chico Municipal Urbana Bed Lt 01, Sn do Ensino
: Parques Los Fundamental
Martins
Angeles
Pré-Escola,
Escola Rua Padre A3 11.11c1als
Municipal SOuza E Silva do Ensino
52038424 Municipal Urbana Fundamental,
Cora Q24Lt13,Sn .
. : Atendimento
Coralina Cora Coralina .
Educacional
Especializado
Pré-Escola,
Rua Jose i
] Anos Iniciais
Escola Martins De -
Municipal Almeida, Sn do Ensino
52038432 g Municipal Urbana e Fundamental,
Jardim Qd19CLt :
Imperial 16/20]d A
p Bl Educacional
p Especializado
Escola Rua 01, Sn, Qd Z;fog:’(}gls
52038440 Municipal Municipal Urbana 06 Lts 0911 Jd e st
Vo Benta Regina
Fundamental
Pré-Escola,
Escola Rua 3 Esq Com |Anos Iniciais
Municipal Rua 10 Qd17 do Ensino
52038300 Lazara Municipal Urbana Lt1,2,5,6,23E [Fundamental,
Maria da 24, Sn Parque Atendimento
Costa Das Camelias Educacional
Especializado
Colégio Anos Finais
Estadual do Ensino
s ua28C g Fundamen
52096939 G;i‘é :r . Estadual Urbana 20, Sn Triunfo
Goianira - !
Jose Silva

Oliveira




Pré-Escola,

Escola Anos Iniciais
Municipal Avenida do Ensino
52078221 Melchior Municipal Urbana Juruena Qd 01  |Fundamental,
Braga Pq Solimoes Atendimento
Costa Educacional
Especializado
Pré-Escola,
Escola Anos Iniciais
Municipal Rua 7, Sn, Qd do Ensino
52071537 o Municipal Urbana 08 Vila Padre Fundamental,
Odilon . .
Pelagio Atendimento
Santos -
Educacional
Especializado
Escola Pré-Escola,
Municipal Rua P145 Qd Anos Iniciais
Geraldina - 39 Apm02,Sn  |do Ensino
S2103080 Idelfonso Municipal Lt Residencial Fundamental
Alves de Planalto
Oliveira
Pré-Escola,
Escola Rua TIzQdpg ~[Foosnltiais
Municipal Lt 31, Sn S eliTsinG
52258351 p Municipal Urbana ki Fundamental,
Jose Luiz Residencial .
. y ; Atendimento
Bittencourt Triunfo Ii :
Educacional
Especializado
Centro Creche
Municipal Rua 103 Com
de 112, Sn Setor
52094707 Educacio Municipal Urbana Boa Vista.
Infantil 75370-217
Jose Silva Goianira - Go.
Oliveira
Centro. Urbana s Qeisastiss Creche
Municipal :
de Fleuri Curado,
Filurianis Sn Qd27 Area
52098176 s Municipal 1. Cora
Infantil .
Amarica Coralina.
- 75370-217
Benicia de =
Goianira - Go.
Sousa
Urb Crech
52107149 | wenire Municipal e 87, Smd Lhe ot
Municipal Apm 11a.




de Triunfo I.
Educacdo 75373-577
Infantil Goianira - Go.
Kleber
Junior
Simido
Centro Urbana . Creche
Municipal Aveniae
: Matrincha, Sn
de Ensino Apm 04
52104249 Infantll Municipal Centro. 75370-
Wilmar L
P 217 Goianira -
Olimpio
Go.
Gongalves
1(\:/[?;;:1 N Urbana Rua 8, Quadsa Creche
P 13 Area 1. Vila
de Enslng Verdes Mares
52105652 Infantil Municipal
Leonor 2 Etapa.
.. 75363-154
Alcioni de Goianira - Go
Mello )
Centro De Anos Finais
Ensino Em Rua F13 Com do Ensino
Periodo F110, Sn Fundamental,
Integral Quadra 11. Ensino Médio
52106195 Prof. Municipal Urbana Residencial
Lazara De Florenca.
Fatima E 75370-217
Silva Goianira - Go.
Flores
Cmei Rua 110, Apm  |Creche
Benedito . 05. Centro.
52106306 I Municipal Urbana 753 64-048
De Souza Goianira - Go.
Rua Rsp3 Pré-Escola,
Esquina Com Anos Iniciais
Escola .
- Av Das do Ensino
Munieipal Paineiras, Sn Fundamental
52106489 Jose Municipal Urbana ’
il Apm 10.
]S‘:)"er‘; Centro. 75373-
4 644 Goianira -
Go.
Colégio Rua Tucunare, |Anos Finais
52107078 Estadual Estadual Urbana Sn Residencial |do Ensino
Professora Sao Pedro.

Fundamental,




Maria 75370-217 Ensino
Luiza Dos Goianira - Go. Médio,
Santos Atendimento
Silva Educacional
Especializado
Colégio Rua Via _ Anos F .inais
Secundaria 3, do Ensino
Estadual St st i 1
52107485 | Walter Estadual Urbana WLk - ulamenkal,
. Agroindustrial. |Ensino Médio
Bernadino
—— 75367-014
Goianira - Go.

Fonte: INEP (2025).

3.4. Economia

Em 2015, o municipio apresentava 70,6% de seu orcamento proveniente de
fontes externas, o que o colocava na posicdo 335 de 497 entre os municipios do estado
e na posi¢do 4.150 de 5.570 no cenario nacional (IBGE, 2015). Em 2018, o Produto
Interno Bruto (PIB) per capita do municipio era de R$ 21.705,28. No ranking estadual,
ocupava a posi¢do 118 de 246, e, na comparag¢do nacional, estava na posi¢ao 2.186 de
5.570.

Ja em 2021, o PIB per capita alcangou R$ 23.827,46, situando o municipio na
posicdo 176 de 246 entre os municipios do estado e na posicdo 2.746 de 5.570 entre 0s
municipios brasileiros. Em 2024, o percentual de receitas provenientes de fontes
externas aumentou para 75,2%, o que manteve o municipio na posi¢do 176 de 246 no
estado e o colocou na posi¢io 4.588 de 5.570 no pais. No mesmo ano, o total de receitas
realizadas foi de R$ 301.200.110,83 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de
R$ 288.590.781,95 (x1000). Esses valores posicionaram o municipio em 232 lugar
entre os 246 municipios do estado e nas posicées 696 e 691 entre os 5.570 municipios
do Brasil, respectivamente.

3.5. Saude

A taxa de mortalidade infantil média em Goianira, que em 2019 era de 11,57
Obitos para cada 1.000 nascidos vivos, apresentou significativa reducéo, alcancando 6,8
por 1.000 nascidos vivos em 2023. J4 as internagdes por diarreia, que em 2019
registravam 3,4 ocorréncias para cada 1.000 habitantes, zeraram em 2023, indicando
melhora nas condigdes de satide e saneamento basico do municipio.

Em 2019, na comparacio com os demais municipios de Goids, Goianira

Ocupava as posi¢des 156 de 246 para mortalidade infantil e 141 de 246 para . \




internag¢des por diarreia. No contexto nacional, as posigdes eram 3.707 de 5.570 e
2.594 de 5.570, respectivamente, revelando um desempenho intermediario no cenario
estadual e nacional, com tendéncia positiva de evolugio nos tltimos anos.

A andlise dos dados do Painel de Monitoramento da Regularidade da
Natalidade do Ministério da Satde evidencia uma variagdo significativa na
regularidade das declaracées de nascidos vivos em Goianira no periodo de 2023 a
2025. Em 2023, o municipio apresentou indice de 100,42%, indicando cobertura
integral e regularidade satisfatéria dos registros. Em 2024, observa-se um aumento
expressivo para 111,58%, resultado que pode estar relacionado a ajustes retroativos
de registros ou atualizacio de dados pendentes de periodos anteriores, o que reflete
esfor¢os na qualificacdo e atualizacdo das bases de informacio (MS, 2024).

Entretanto, em 2025, o indice cai para 53,83%, apontando uma reducio
acentuada na regularidade das notificacdes. Essa queda pode estar associada a atrasos
na insercdo dos dados, mudangas operacionais no sistema ou dificuldades locais na
alimentagdo tempestiva das informagdes pelos servigos de satide. Tal oscilagdo refor¢a
a necessidade de monitoramento continuo da qualidade dos registros vitais e da
articulagdo entre as dreas da satide e da assisténcia social, uma vez que a regularidade
das informagdes de nascimentos é essencial para o planejamento e execucio de
politicas publicas voltadas 3 primeira infincia (MS, 2025).

Além disto, em 2025, Goianira conta com os seguintes equipamentos de satide:

Tabela 07 Relacdo de servicos e equipamentos de saude

Quantidade Servigo / Equipamento

18 Equipes de Atengio Basica de Satde

16 Equipes de Satide Bucal

01 Programa de Agente Comunitirio de Saude
01 Programa de Agente de Combate 4 endemias
01 Equipe de Atencdo Primaria Prisional

03 Equipes de Satide na Hora

01 Centro de Atengio Psicossocial

01 Servico de Atenc¢io Domiciliar - EMAD/EMAP
01 Samu




01 Centro de Valorizacdo da Mulher

01 Academia de Saude

01 Laboratério de Préteses Dentario

01 Programa Mais Médicos (13 profissionais)
01 Programa de Satide na Escola

Fonte: Secretaria Municipal de Satde (2025).

Tabela 08 - Relagio de equipamentos de saude registradas

CNES Nome Endereco
Secretaria Municipal de Rua Anacleto Augusto Gongalves - QD APM -
7443838 . : x
Saude Vila Castilho
2769212 UBS Aderson José de Paula Av C, Qd 28, Lt 20 - Padre Pelagio
2438887 DS Agenar Alves de Via de Acesso 03 - Jardim Imperial
Oliveira
6311814 UBS Antonia Peredr Rua 10, QD APM - Jardim Regina
Gomes
7125380 UBS Nilta Costa - Noturno Av Léda Ferreira Gées - QD APM - Triunfo II
7125380 DS At foxt € Av Léda Ferreira Goes - QD APM - Triunfo II
Oliveira
2438909 UBS Diolindo Correa Rua P1 58, Qd 02, Lt APM 03 - Residencial
Neves Planalto
5525284 Elkls: SamA L EREing = Rua 28, N2 11, Qd APM - Residencial Triunfo
Noturno
5525284 UBS Dl gr Augesto Rua 28, N© 11, Qd APM - Residencial Triunfo I
Caetano
2438895 UBS Geraldo José Ferreira E;I;F o, Res U PragasEaninal—Jandlm ¥ila
UBS Jazon Rodrigues de Rua 01 com Rua 10, Qd 07, Lt 14/16 - Parque
2769239 iy
Souza das Camélias
7828667 UBS Geni da Costa Rua G 21, Qd 25, Lt 04 - Parque dos Girassois
7828667 UBS Jodo Felix da Cunha Rua G 21, Qd 25, Lt 04 - Parque dos Girassois
2769182 UBS Maria de Souza Soares

Rua Soledade, Qd BCD - Parque Los Angeles




UBS José Cardoso -

Av. Goianira, Praga Teodoro L. da Silva - Vila

2361647 Noturno Kierea
UBS Onestina Correa de Av. Goianira, Praga Teodoro L. da Silva - Vila
2361647 L
Oliveira Klerea
7228675 068 Peniling de Souza Craz | 2wa dasPaineieas, Od 02,AFM 01, -
Residencial Solar das Paineiras
Rua 12 e Aroeira, Qd 02, APM 01 - Residencial
7546092 UBS Pedro de Paula Ramos Porto Seguro
UBS Valdivino Pereira Rua Higino Alves Rodrigues, Qd 27, Lt APM -
2438879 :
Gomes Setor Cora Coralina
UBS Vicente Ferreira da Rua 12 e Aroeira, Qd 02, APM 01 - Residencial
9181180 : Porto Seguro
Silva - Noturno
UBS Maria Jose Rodrigues Avenida Eduardo Morais Bufaical, Qd 01, Lt 01
4268121 : . T .
Pereira - Residencial Limoeiro
4388763 gjglﬁnwmo Pareira e Rua 44, Qd 149, Lt 01 - Residencial Triunfo
EMAD - Equipe
2361647 Multidisciplinar de Via de Acesso 03 - Jardim Imperial
Atencdo Domiciliar
EAPP - Equipe de Atengado Avenida Goianira, Praca Teodoro L. da Silva -
2361647 . . )
Primaria Prisional Vila Klerea
CAPS T1 - Centro de ;
7126220 Atencio Psicossocial SR:; L Osjlde Rela Remmus, Qb 15, APM @1 =
Cidade das Flores
7424973 Aeaiema s Raipe D Rua 24, Qd APM - Residencial Triunfo
Goianira
Base Descentralizada
6913180 Samu 192 Usb 15 Goianira Via de Acesso 3, Qd APM - Jardim Imperial
Go
CAF Central De
9530045 Abastecimento Rua 06, Qd APM - Vila Klerea
Farmacéutico
0250139 L e K il Avenida José Rodrigues Naves, N2 53 - Centro

Diagndsticos E




Especialidades Jose

Antonio

Laboratorio Municipal De
2769670 A C Walter Cassimiro Avenida José Rodrigues Naves, N2 53 - Centro

Goianira

Onibus Odontolégico Rua Anacleto Augusto Gongalves - QD APM -
9779574 B - ;

Goianira Vila Castilho
FReEss | Ccesscmbulamral Avenida D, N© 3, Praca da Biblia,

Santos Dangoni

Vigilancia Em Sadde De Rua Anacleto Augusto Gongalves - QD APM -
2768682 L E ]

Goianira Vila Castilho

(Fonte: CNES, 2025)
3.6. Territorio e Ambiente

A analise histérica dos indicadores de infraestrutura domiciliar em Goianira
demonstra avan¢os em alguns aspectos e persisténcia de desafios estruturais. Em
2013, o municipio apresentava 39,5% dos domicilios com esgotamento sanitério
adequado, 67,5% de domicilios urbanos localizados em vias ptblicas com arboriza¢io
e 1,3% com urbanizacdo adequada, considerando a presenca de bueiro, cal¢ada,
pavimentacdo e meio-fio. Naquele periodo, o municipio ocupava as posi¢des 66, 186 e
135 de 246 entre os municipios do estado, e 2.678, 3.260 e 4.296 de 5.570 no ranking
nacional, respectivamente (IBGE, 2013/2020).

Em 2022, os dados mais recentes indicam 25,71% de domicilios com
esgotamento sanitario adequado, 87,13% com arborizac¢do nas vias publicas e 1,3%
com urbaniza¢do adequada. Nesse cendrio, Goianira passou a ocupar as posicoes 84,
119 e 135 de 246 no estado, e 3.022, 1.276 e 4.296 de 5.570 no pais, respectivamente.
Observa-se, portanto, uma melhora expressiva na arborizagdo urbana e manutencio
do baixo indice de urbaniza¢do adequada, mas uma redugio significativa na cobertura
de esgotamento sanitario, evidenciando a necessidade de investimento em
saneamento basico e infraestrutura urbana. Esses indicadores impactam diretamente
as condicoes de saude, qualidade de vida e vulnerabilidade social da populacio,
devendo ser considerados nas ag¢des intersetoriais do planejamento municipal (IBGE,
2022).
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Tabela 09 Série Histérica - Abastecimento de Agua

2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Extensdo de Redes de Agua 169.188 | 169.188 | 179.060| 182.244| 182.552| 182.660| 392170 -
(m?)
Volume de 4gua consumido (m?| 1.507,83 | 1.559,32 | - . - - - -
Ligacoes de Agua (ntimero) 14.971 15.310 15.644 | 16.208 | 16.598 | 18.064 | 17718
Populag¢do urbana residente do(| 42.487,00 43.497,0Q - - - - - -
municipio(s) com abasteciment
de dgua (habitantes)
Percentual da Populagio 100 100 100 100 100 100 100 100

Atendida com Agua (%)

Populagdo total residente do 43.260,00 44.289,0Q - - - - - %
(s) municipio(s) com
abastecimento de 4gua

(habitantes)

Volume de dgua tratada em - - - - = = s o

ETA(s) (m®)

Popula¢do urbana atendida com| 41.765,0
0

42.477,00 - - - - - -
abastecimento de dgua

(habitantes)

Volume de 4gua produzido (m3)| 1.547,49 | 1.624,92 | - - - - - -

Fonte: IMB (2025)

A analise dos dados referentes ao abastecimento de 4gua em Goianira revela
um cendrio de estabilidade no atendimento da populacio urbana, com cobertura de
100% em todos os anos observados (2018 a 2025). O nimero de ligacdes de 4gua
apresenta crescimento continuo, passando de 14.971 em 2018 para 18.064 em 2023,
0 que indica expansdo da rede e aumento da capacidade de atendimento. Esse
crescimento acompanha o aumento populacional urbano, refletindo o esforco do
municipio em manter a universalizagio do servico frente ao adensamento urbano.

Observa-se também um expressivo aumento na extensio das redes de 4gua,
que praticamente dobrou em 2024, saltando de 182.660 m*® em 2023 para 392.170 m?,
0 que sugere ampliacdo significativa da infraestrutura e possivel preparacio para
atender novas dreas de expansdo urbana. Entretanto, ha lacunas nos registros de
volume de 4gua consumido e produzido a partir de 2020, o que limita uma anélise mais
detalhada sobre eficiéncia e perdas no sistema. Ainda assim, os dados disponiveis
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indicam que o municipio tem conseguido garantir acesso universal 3 agua tratada,
mantendo-se em conformidade com os principios de universalizacdo e integralidade
previstos na Politica Nacional de Saneamento Bésico.
3.7 indice de Desenvolvimento Humano Municipal- Goianira
O Indice de Desenvolvimento Humano - IDH que é uma média das conquistas
de desenvolvimento humano bésico nos paises que serve como referéncia mundial
para auxiliar os governos de varias nagdes a alcancarem patamares de qualidade de
vida e crescimento positivo tem como tripé de analise satde, educacio e renda
Segundo o atlas o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Goianira
apresenta os seguintes dados:

Tabela 10 indice de Desenvolvimento Humano Municipal

indice de Desenvolvimento Humano Municipal- Goianira 2000 2010
Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) 0,566 0,694
IDHM- Educagio 0,401 0,596
IDHM- Longevidade 0,738 0,831
IDHM- Renda 0,614 0,674

Fonte: IBGE e Atlas de Desenvolvimento Humano/PNUD

Ressalta-se que os dados estdo com defasagem de 15 anos, portanto o indice de
longevidade provavelmente encontra-se maior, bem como diante do cenario
econdmico os indicies de renda provavelmente estardo menores.

3.8 indice de Desempenho dos Municipios Goianos

0 Indice de Desempenho Municipal (IDM) tem como esséncia traduzir o
desempenho dos municipios goianos em um indicador sintético. E de divulgagio
bianual, possibilitando a percepgdo de avangos e retrocessos na evolugio histérica dos
municipios goianos, nas dimensdes analisadas dentro de suas limita¢des
metodolégicas.

O objetivo do indice é facilitar o diagndstico e a comparagio do desempenho dos
municipios nas suas diversas dimensdes, bem como avaliar os resultados e subsidiar o
planejamento das a¢des dos governos municipal e estadual ao longo do tempo.

O Indice de Desempenho Municipal (IDM) é um indicador sintético
multidimensional que tem como objetivo representar o nivel de desenvolvimento de
cada um dos municipios goianos. Ao todo sdo trabalhados 37 indicadores agrupados
em seis dimensdes: Economia (7); Trabalho (4); Educagdo (9); Seguranca (5);

Infraestrutura (4) e Satde (8).
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Ano Economia | Trabalho | Educacdo | Seguranca | Infraestrutura | Saude
2020 | 2,80 2,99 6,81 5,80 4,70 7,86
2021 | 2,80 2,99 6,81 5,80 4,70 7,86

Fonte: Instituto Mauro Borges - IMB (2021)

3.9 Contingentes Populacionais mais Vulnerabilizados

Apresentaremos neste item a caracterizagdo e quantificagio da popula¢do mais
vulnerabilizada do municipio que é o piblico alvo da Politica de Assisténcia Social,
buscando priorizar o atendimento a esta populagio (familia, criancas e adolescentes,
jovens, idosos, pessoas com deficiéncia), sendo a familia como centro das aten¢des para
a luta pela garantia dos direitos de cidadania.

Segundo dados do Censo IBGE (2010), considerando que o Censo de 2022 ainda
nédo disponibilizou informacdes especificas sobre a situagdo de extrema pobreza, a
populacdo de Goianira encontra-se distribuida da seguinte forma por faixa etaria de
acordo com a situagdo de extrema pobreza: de 0 a 3 anos, 75 criangas (8,3%); de 4a 5
anos, 47 criangas (5,2%); de 6 a 14, 152 criangas e adolescentes (16,7%); de 15 a 17
anos, 52 adolescentes (5,7%); 18 a 39 anos, 261 adultos (28,6%); de 40 a 59 anos, 241
(26,5%); de 65 anos ou mais, 82 (9,0%). Esses dados indicavam uma concentra¢io
expressiva de pessoas em idade produtiva, mas também um ndmero relevante de
criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social.

Paralelamente, os dados atualizados do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (SENARC/SAGI/MDS, outubro de 2025), mostram que a populacdo
de Goianira encontra-se distribuida por faixa etaria da seguinte forma: entre 0 e 4 anos,
ha 3.192 pessoas (8,85%); entre 5 e 6 anos, 1.638 pessoas (4,54%); entre 7 e 15 anos,
7.272 pessoas (20,17%); entre 16 e 17 anos, 1.479 pessoas (4,10%); entre 18 e 24 anos,
3.547 pessoas (9,84%); entre 25 e 34 anos, 4.773 pessoas (13,24%); entre 35 e 59 anos,
somam-se 9.181 pessoas (25,24%); e com 60 anos ou mais, 3.975 pessoas (11,02%).

A comparacdo entre as duas bases revela um crescimento populacional
acompanhado de transformagfes na estrutura etaria e nas condicbes de
vulnerabilidade. A presenca expressiva de criangas, adolescentes e jovens até 24 anos
(37,7%) reforca a necessidade de politicas voltadas a protegdo integral da infincia e
juventude, com foco em educacgdo, convivéncia comunitaria, seguranca alimentar e
prevencdo de violéncias. A propor¢do de adultos entre 35 e 59 anos (25,24%) evidencia

o0 peso da popula¢do em idade produtiva, mas também sugere demandas por inser¢io
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no mercado de trabalho, qualificacdo profissional e fortalecimento de vinculos
familiares, especialmente em contextos de precarizacdo do trabalho e baixa renda.
Além disso, a ampliagdo do percentual de pessoas idosas (11,02%) indica um
processo de envelhecimento demografico gradual, que exige politicas especificas de
cuidado e protecdo a pessoa idosa, ampliacdo dos servigos de convivéncia e garantia do
acesso a beneficios continuados, como o BPC. Também se observa a tendéncia de
feminiza¢do da pobreza nas faixas adultas, refletindo a necessidade de politicas de
autonomia econémica para mulheres, apoio as familias monoparentais e acdes
intersetoriais que enfrentem as desigualdades de género e renda. Assim, os dados
reforcam o papel estratégico da Assisténcia Social na reducio das vulnerabilidades e
promocdo da equidade, orientando o planejamento territorial e o fortalecimento da
rede socioassistencial do municipio.
a) Familia
A familia é reconhecida como de fundamental importincia no contexto da vida
social como declara o artigo 226 da Constitui¢cdo Federal do Brasil que a “familia, base
da sociedade, tem especial protegdo do Estado” e no 4mbito da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS compde um dos estruturantes a Matricialidade Sociofamiliar
que:
“reconhece as fortes pressées que os processos de exclusdo
socioculturais geram sobre as familias brasileiras, acentuando
suas fragilidades e contradigbes, faz-se primordial sua
centralidade no dmbito das agées da politica de assisténcia social,
com espaco privilegiado e insubstituivel de protecdo e
socializagdo primdrias provedora de cuidados aos seus membros,
mas que precisa também ser cuidada e protegida. Essa correta

percepgdo é condizente com a tradugdo da familia na condicdo de

sujeito de direitos, [...] (p. 41)”
Assim, as principais a¢des de protecdo social - politicas publicas - estdo centradas nas
familias, que buscam assegurar a superag¢do das situacdes de vulnerabilidade e
exclusdo dos mais elementares bens e servigos sociais.

De acordo com os dados educacionais e sociodemograficos mais recentes
disponibilizados pelo INEP, o Indice de Necessidade por Creche (INC) indica que
34,12% das criancas de 0 a 3 anos se enquadram nos critérios que demandam vagas
em creches (2019). Entretanto, em 2024, apenas 15,87% da populacdo de 0 a 3 anos
encontra-se atendida nesse nivel de ensino, o que evidencia uma defasagem
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significativa entre demanda e oferta de vagas na educagio infantil. No caso da pré-
escola (4 a 5 anos), o atendimento atinge 75,26%, aproximando-se da meta de
universalizagdo estabelecida pelo Plano Nacional de Educagdo. No mesmo periodo, as
matriculas em creches somaram 741 criangas, sendo 94,87% na rede municipal (703)
e 5,13% na rede privada (38). Ja nas pré-escolas, foram registradas 1.935 matriculas,
com 94,52% na rede publica (1.829) e 5,48% na rede privada (106). Esses dados
evidenciam o predominio da rede municipal como principal responsavel pelo
atendimento da educagdo infantil, o que reforca o papel das politicas publicas locais na
garantia do direito a educagio e na redugio das desigualdades de acesso.

No campo familiar e de parentalidade, segundo o IBGE (2022), observa-se que,
em 2022, 12,02% dos registros de nascimento foram realizados somente em nome da
mae, totalizando 50 casos sem a presenca do nome paterno, o que pode refletir
configuragdes familiares diversas e situagdes de vulnerabilidade social. No mesmo
periodo, registraram-se 340 casamentos, 252 divércios (220 judiciais e 32 em
cartorio), além de 940 registros civis no local de residéncia da mie, apontando certa
estabilidade nas dindmicas demogréficas. O Censo 2022 também identificou quanto a
composi¢édo familiar, o municipio contabiliza 21.430 familias residentes, sendo 19.746
familias tinicas e 1.684 conviventes, das quais predominam casais com filhos (9.945),
seguidos por mulheres sem cdnjuge com filhos (2.512) e casais sem filhos (4.762).
Nota-se ainda que 38,63% das unides sdo consensuais, o que evidencia mudancas nas
formas de constituicio familiar, associadas tanto a transformagdes socioculturais
quanto a dindmicas econémicas e geracionais (IBGE, 2022).

b) Populagées Tradicionais - Povos Indigenas

Segundo dados do Censo Demografico 2022 (IBGE), o municipio de Goianira
possui 71.916 habitantes, dos quais 111 se autodeclaram indigenas, representando
0,15% da populagéo total. Esse quantitativo coloca o municipio na 9692 posi¢do no
ranking nacional de municipios com presenca indigena. Observa-se um crescimento
expressivo quando comparado ao Censo de 2010, que registrava 31 pessoas indigenas,
indicando um aumento de mais de 250% no ntimero de pessoas que se reconhecem
como pertencentes a povos originarios. Do total atual, 67 pessoas nio declararam etnia,
e foram identificadas cinco linguas indigenas faladas no territério, com 105 pessoas
utilizando o Portugués ou Libras em seus domicilios. A idade mediana da populacio
indigenalocal é de 39 anos, o que demonstra uma estrutura etiria predominantemente

adulta, com provavel insercao ativa nas dindmicas econémicas e sociais do municipio.
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Sobre as condi¢des de domicilio abaixo segue a tabela descritiva:

Tabela 11 Caracteristicas dos domicilios com moradores indigenas

Indicador Percentual ocupados com | Percentual ocupadd
indigenas (%) (%)

Conexdo a rede de esgoto 36,27 26,37

Abastecimento de agua pela rede 77,5 75,16

geral

Banheiro de uso exclusivo 100 99,9

Coleta de lixo 97,5 99

Fonte: IBGE (2022)

A presenca indigena em Goianira, ainda que numericamente reduzida, revela
uma diversidade étnica e linguistica significativa, composta por 18 familias indigenas
distribuidas no territério. Esse cendrio reforca a necessidade de reconhecimento e
valorizacdo da identidade cultural e dos direitos socioterritoriais desses grupos,
assegurando seu acesso as politicas publicas de forma equitativa. O crescimento do
numero de pessoas autodeclaradas indigenas pode refletir tanto maior visibilidade e
fortalecimento identitirio, quanto avangos nos instrumentos censitarios que
favorecem a autodeclaragdo. Para a Politica de Assisténcia Social, torna-se relevante
considerar essa presenga no planejamento de agdes intersetoriais, especialmente nas
areas de educagdo, saide e prote¢do social bésica, de modo a garantir o
reconhecimento das especificidades culturais e a promogdo da inclusdo social da
populagdo indigena residente no municipio.
¢) Pessoas com deficiéncia

Segundo o IBGE (2022), em Goianira 5% da populacio total se declara com
algum tipo de deficiéncia, o que coloca o municipio na 5.1652 posi¢io no ranking
nacional. Entre os sexos, a prevaléncia é maior entre as mulheres (5,7%) do que entre
os homens (4,3%), evidenciando uma leve predominancia feminina nas condigdes de
deficiéncia.

Tabela 12 Tipos de deficiéncia no municipio

Indicador Percentual (%)
Dificuldade para enxergar 2,7
Dificuldade para ouvir 0,6
Dificuldade para andar ou subir escadas 1,5

T
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Dificuldade para pegar objetos pequenos

0,8

Limitag6es nas fungdes mentais

0,8

Fonte: IBGE (2022)

Além disso, 1.087 pessoas com deficiéncia sio beneficiarias do Beneficio de

Prestacdo Continuada (BPC), totalizando um repasse anual de R$ 1.653.174,52.

Tabela 13 Distribuigdo por faixa etaria de pessoas com deficiéncia

Faixa etaria (anos) Percentual de pessoas com
deficiéncia (%)

2al4 1,6

15a59 4,3

60a 69 12

70a74 16,2

75a79 31,9

80 a 84 65,2

85a89 45,8

90 a 94 22,7

95a99 100

100 ou mais 0

Fonte: IBGE (2022)

Observa-se que o percentual de deficiéncia aumenta expressivamente com a

idade, alcangando 65,2% entre 80 e 84 anos, o que reforca o impacto do

envelhecimento sobre as condi¢des de satde fisica e sensorial.

Tabela 14 Distribuigdo por cor ou raga de pessoas com deficiéncia

Cor/Raga Percentual de pessoas com
deficiéncia (%)

Branca 5,6

Preta 5,8

Amarela 0

Parda 4,5

Indigena 0

Fonte: IBGE (2022)

Esses dados sugerem maior prevaléncia entre pessoas pretas e brancas,

enquanto ndo ha registro de pessoas indigenas ou amarelas com deficiéncia no

municipio.




Tabela 15 Nivel de instrugéo de pessoas com deficiéncia e sem deficiéncia

Nivel de instrucio Pessoas com deficiéncia | Pessoas sem
(%) deficiéncia (%)

Sem instrucdo e fundamental | 63,13 37,18

incompleto

Fundamental completo e | 14,47 17,90

médio incompleto

Médio completo e superior | 18,52 37,66

incompleto

Superior completo 3,88 7,27

Fonte: IBGE (2022)

Os dados revelam uma forte desigualdade educacional entre as pessoas com e
sem deficiéncia. Mais de 63% das PCDs possuem apenas o ensino fundamental
incompleto, e menos de 4% chegaram ao ensino superior — metade do indice de
pessoas sem deficiéncia.

Tabela 16 Dados sobre o autismo no municipio

Indicador Percentual (%)

Homens com autismo 1,2

Mulheres com autismo 0,8

Cor/Raga Percentual de pessoas com autismo
(%)

Branca 1,2

Preta 0,8

Amarela 0

Parda 0,9

Indigena 0

Fonte: IBGE (2022)

A analise geral dos dados evidencia que Goianira acompanha a tendéncia
nacional de envelhecimento populacional, com o aumento das deficiéncias associadas
a idade avangada. A maior presenca de mulheres com deficiéncia pode refletir tanto a
maior expectativa de vida feminina quanto vulnerabilidades acumuladas ao longo do

ciclo de vida.
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A taxa de analfabetismo entre pessoas com deficiéncia (20,55%) é alarmante
quando comparada a da populagdo sem deficiéncia (4,6%), indicando graves barreiras
de acesso a educacdo e inclusio social.

Além disso, a concentragdo de mais de 1.000 beneficiarios do BPC demonstra a
dependéncia de politicas de transferéncia de renda e a vulnerabilidade socioeconémica
desse grupo, que exige atengdo especial da rede de assisténcia social e satide.

Por fim, o reconhecimento estatistico de pessoas com autismo é um avango, mas
a subnotificagdo ainda é provavel, especialmente entre mulheres e pessoas pardas, o
que sugere a necessidade de aprimorar a busca ativa, diagnéstico e acompanhamento
especializado no municipio.

d) Idosos

O municipio de Goianira vem apresentando um crescimento significativo da
populacdo idosa ao longo das tltimas décadas. Segundo dados da Secretaria Estadual
de Planejamento e Desenvolvimento de Goias (SEPLAN), em 2000 o nimero de pessoas
com 60 anos ou mais era de 1.164, passando para 2.419 em 2010, o que representa um
crescimento de aproximadamente 107,7% no periodo. J4 em 2025, 3.975 encontram-
se inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (MDS/SENARC, 2025),
indicando o aumento da populagio idosa em situagio de vulnerabilidade ou baixa
renda. Esse aumento expressivo acompanha a tendéncia nacional de envelhecimento
populacional, refletindo o avanco das politicas de satide, da melhoria das condigdes de
vida e do aumento da expectativa de vida.

De acordo com o Censo Demogréfico de 2022 (IBGE), observa-se a manutencio
dessa trajetoria de crescimento da populagido idosa, agora com dados mais detalhados
sobre a distribui¢do etaria e o perfil por sexo. Os dados demonstram uma populagio
idosa equilibrada entre homens e mulheres, com predominio feminino nas idades mais
avangadas.

Tabela 17 Populagao idosa por grupo etario e sexo

Faixa etaria Populacgdo feminina | Populagdo masculina Total
60 a 64 anos 1.245 1.183 2.428
65 a 69 anos 874 845 1.719
70 a 74 anos 550 538 1.088
75a 79 anos 311 335 646
80 a 84 anos 205 172 377
85a 89 anos 95 73 168




90 a 94 anos 31 27 58
95a 99 anos 10 9 19
100 anos ou mais 2 0 2
Total estimado (60+) | 3.323 3.182 6.505

Fonte: IBGE (2022)

Tabela 18 Indicadores de Envelhecimento no municipio

Indicador Valor (%)
Razdo de sexo (homens por 100 100,24
mulheres)

Indice de envelhecimento (pessoas 60+ | 37,83
por 100 com até 14 anos)

Fonte: IBGE (2022)

Observa-se que a populacdo idosa de Goianira apresentou um crescimento
expressivo nas ultimas décadas, passando de 1.164 pessoas em 2000 para 2.419 em
2010 e 3975 em 2025, conforme dados da SEPLAN e SENARG, refletindo o processo de
envelhecimento populacional também verificado no Censo de 2022. Esse ultimo
levantamento indica uma predominincia feminina nas faixas etarias mais avancadas e
revela uma razdo de sexo equilibrada (100,24 homens para cada 100 mulheres). O
indice de envelhecimento de 37,83 aponta que ha cerca de 38 idosos para cada 100
criangas e adolescentes até 14 anos, evidenciando a transi¢do demografica em curso e
a necessidade de fortalecimento das politicas ptblicas voltadas & pessoa idosa no
municipio.

Portanto, o cendrio atual reforca a necessidade de fortalecer as politicas
intersetoriais voltadas a pessoa idosa, garantindo acesso a servicos de convivéncia,
cuidados continuados e espacos que promovam autonomia, participacdo e bem-estar,
em conformidade com a Politica Nacional do Idoso e o Estatuto da Pessoa Idosa.

4. ESTRUTURA DE GESTAO DO SUAS, REDE SOCIOASSISTENCIAL INSTALADA E
OFERTA DE ACOES SOCIOASSISTENCIAIS.
A estrutura da politica de assisténcia social em Goianira é a seguinte:
Gestdo:
- Secretaria Municipal de Promocdo e Assisténcia Social;
- Fundo Municipal de Assisténcia Social;
- Conselho Municipal de Assisténcia Social;
- Centro de Convivéncia do Idoso - CCI
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- Gestfo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

- Beneficios assistenciais

Protecdo Social Bdsica:

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) - Programa Crianca Feliz é
executado em compartilhamento com o espago fisico do CRAS;

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

- Centro Especializado de Atendimento & Mulher (CEAM)

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

- Instituicdo de Amparo e Aprendizagem ao Menor Carente - [AAMEC;
4.1. Secretaria Municipal de Promogio e Assisténcia Social

Sabe-se que a Assisténcia Social desde a aprovacio da Constituicdo Federal de
1988 é garantida como direito a toda populagio que dela necessitar, bem como de
responsabilidade do Estado, sendo subsidiadas pelo fundo da assisténcia nas trés
esferas do governo.

A Assisténcia deve ser organizada em um sistema descentralizado e
participativo, tendo como principal objetivo promover o bem-estar e a protecao social
das familias, criancas, adolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia e idosos. Os
programas, projetos, servi¢os e beneficios socioassistenciais devem ser projetados a
partir da universalizagdo do acesso com base ao enfrentamento da pobreza e da
desigualdade social.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Promocio e Assisténcia Social é o
orgdo gestor que coordena, formula e executa exclusivamente a politica de assisténcia
social municipal, sendo responsavel pela garantia da protegdo social a quem dela
necessitar, pela promogéo da cidadania, e pela garantia da efetivacio do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS no Municipio. Compete ainda A Secretaria o controle social
e financeiro da politica de assisténcia social, a assessoria técnica 3 rede publica e
privada socioassistencial, bem como a elaboragdo e implantagio de programas,
projetos, servicos socioassistenciais.

Sdo finalidades do érgdo gestor: planejar, organizar, coordenar, monitorar,
financiar e avaliar a execugdo da politica no Municipio. Dando ainda subsidios as

unidades de atendimento aos usudrios, bem como, assessoramento aos mesmos no que



se refere a atribui¢des de seus servicos, execucdo de programas ofertados a populacgido

usudria e em projetos.

A sede da Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia Social é localizada

na Rua 02, Qd 17, Lt 01 - Vila Leo Lynce - Goianira - Goias — CEP: 75361-545,

Gestido

Setores/ Subdivisdes

Recursos Humanos

Secretaria

Secretdria (40 horas semanais), 01 assistente social (40 horas
semanais), 01 psicéloga (40 horas semanais), 01 advogado (40
horas semanais), 01 assessora (04 horas semanais) e 01 técnico de
nivel médio (40 horas semanais), 01 recepcionista (40 horas

semanais) e 03 auxiliares de servigos gerais (30 horas semanais)

Departamento de Transportes

01 Coordenador (40 horas semanais) e 15 motoristas (40 horas

semanais)

Departamento de Recursos

Humanos

01 Técnico de nivel médio (40 horas semanais)

Departamento de Tecnologia d:

Informacio

01 Técnico de nivel superior (40 horas semanais)

Departamento de compras

01 Coordenador (40 horas semanais), 01 técnicos de nivel superiof

(40 horas semanais) e 01 técnico de nivel fundamental

Departamento de Beneficios

Eventuais

02 assistentes social (40 horas) e 02 técnicos de nivel médio (40

horas)

Confeccao de fraldas

descartaveis

06 confeccionadores (40 horas semanais)

Cursos profissionalizantes

04 técnicos de nivel médio (40 horas semanais)

4.1.1 Aprimoramento da Gestio

A Politica Publica de Assisténcia Social que faz parte do tripé da Seguridade

Social nos marcos da Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil, em 1988 - CF/88,

juntamente com a satide e a previdéncia social, vem organizando e executando um

conjunto de agdes, servicos, programas, projetos e beneficios continuados, conforme

prescrito em sua regulamentacdo, na Lei N© 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia

Social - LOAS, especialmente apés a alteraciio por meio da Lei N° 12.435/2011.

Entendendo que a capacitagio dos trabalhadores da assisténcia social deve fazer parte

das metas principais da politica social.
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Com a aprovacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social/ PNAS 2004 e em
2005 com Norma Operacional Basica/NOB SUAS e no ano seguinte com a aprovacio da
Norma Operacional de Recursos Humanos/NOB/RH, a énfase em capacitar, aprimorar
e aperfeicoar os trabalhadores sociais ganhou destaque nas agdes de gestio.

Historicamente é bem sabido que a assisténcia social na sua trajetoria de luta e
reconhecimento enquanto politica sempre vem combatendo a precarizacdo do
trabalho. E a questio dos recursos humanos é um desafio para toda a administracdo
publica e assume caracteristicas especificas na assisténcia social, dada sua trajetoria
histérica pautada em préaticas assistencialistas, clientelistas e paternalistas. E a
exigéncia de trabalhadores qualificados requer para tanto educacdo continuada,
compreendendo que a matéria-prima da politica social s3o os seus trabalhadores, que
providos de conhecimento técnico critico e especializado oportunizam que garantias
fundamentais sejam acessadas.

Aliada a capacitacdo continuada dos trabalhadores do SUAS esti a oferta de
infraestrutura adequada para que os trabalhos sejam desenvolvidos de maneira
eficiente e amplamente.

Integra a NOB- RH/SUAS uma politica da capacitagio dos trabalhadores
plblicos e da rede prestadora de servicos, gestores, e conselheiros de forma
sistematica, continuada, participativa e descentralizada, obedecendo as diversidades
regionais e locais, com fundamentos na educagio continuada. O investimento na gestao
do trabalho dos atores da politica se assisténcia social é de responsabilidade dos entes
publicos envolvidos e que cabem a cada uma das trés esferas de governo.

O papel da rede socioassistencial privada também se apresenta de grande
importdncia, pois grande parte dos trabalhadores dessa 4rea encontra-se nas
entidades e organizacdes da assisténcia social. Assim, o presente Plano Municipal de
Assisténcia Social prevé a formagio e instrumentacio dos atores da politica de
assisténcia social conforme preconiza a PNAS, a Politica Nacional de Capacitagdo do
SUAS (PNC/SUAS), NOB-RH/SUAS, entre outras. Por meio de cursos presenciais,
semipresenciais, educacdo a distincia, estratégias (internet, tele presencial,
teleconferéncia, video conferéncia).

Constitui-se no processo continuo de constru¢io de conhecimentos pelo
trabalhador, de todo e qualquer conhecimento, por meio de escolarizacdo formal ou
ndo formal, de vivéncias, experiéncias laborais e emocionais, no Ambito institucional

ou fora dele. Compreende a formagdo profissional, a qualificacfio, a requalificagdo, a
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especializacdo, o aperfeicoamento e a atualizagio. Tem o objetivo de melhorar e
ampliar a capacidade laboral dos trabalhadores, em funcdo de suas necessidades
individuais, da equipe de trabalho e da institui¢io em que trabalha das necessidades
dos usudrios e da demanda social (PNC/SUAS, p. 14).

4.2. Fundo Municipal de Assisténcia Social

A Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
SUAS/2012) apresenta os fundos de assisténcia social como instrumentos da gestdo
orcamentaria e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Neles devem ser alocadas as receitas e as despesas relativas ao conjunto de
acdes, servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

0 Fundo Municipal de Assisténcia Social foi regulamentado pela Lei 750 de 12
de agosto de 1996. Seus recursos sio utilizados para a execugdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS); na capacitagio de recursos humanos e no
desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos 3 4drea de assisténcia social no
municipio.

As receitas do FMAS podem ser compostas por recursos repassados pelo
cofinanciamento do Governo Federal e Estadual, receitas de aplicacdes financeiras de
recursos do Fundo; alienacdo de bens méveis do Municipio, no 4mbito da assisténcia
social e demais transferéncias.

Vejamos a previsdo or¢amentaria de recursos alocados no FMAS anualmente:
Tabela 19 - Previsido de recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia

Social de Goianira

Previsao de recursos Alocados FMAS

Fonte de Recursos 2026 2027 2028 2029
Federal 695.017,20 701.967,37 708.987,04 716.076,91
Estadual 392.596,82 392.596,82 392.596,82 392.596,82
Municipal 11.075.000,00 11.135.000,00 11.195.000,00 | 11.255.000,00
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Tabela 20 - Previsio de recursos previstas no Plano Plurianual Municipal

alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social de Goianira

FONTES DE RECURSO 2026 2027 2028 2029
Tesoure Municipal 11.075.000,00 11.135.000,00 11.195.000,00 11.255.000,00
Convénios 0,00 000 4,00 3,00
Operactes de Crédito 8.00 0,00 G.,00 0,60
MNATUREZA DA DESPESA

Corrente 10.420.000,00 10.480.000.60 10.540.000,00 10 800.000,00
Capital 555.000,00 £855.000,00 555.000,00 655.000,00

4.3 Conselho Municipal de Assisténcia Social

A constituicdo Federal de 1988 definiu como diretrizes das politicas publicas
nacionais, em especial na organizagio da assisténcia social, a descentralizagio politico-
administrativa e a participagio popular na formulacéo das politicas e no controle das
acdes em todos os niveis” (BRASIL, 2010);

O controle social da assisténcia social (...) é realizado por meio da participacdo
da populagdo na gestdo da politica, no acompanhamento, na fiscalizacdo das
instituicdes governamentais e nio governamentais que os executam e dos recursos
destinados no funcionamento dos servigos, programas, projetos e beneficios” (BRASIL,
2010);

A participagdo popular na formulagdo e no controle da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS, 2004) foi efetivada pela Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS, 1993), que, em seu art. 16, institui o Conselho Nacional de Assisténcia Social e
estabelece os (...) Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS) como instancias
deliberativas do sistema descentralizado e participativo, de cardter permanente e
composicdo paritaria entre governo e sociedade civil” (BRASIL, 2010);

Os Conselhos municipais tém suas competéncias definidas na LOAS, dentre as
quais destacamos na Norma Operacional Bsica (NOB /2005): acompanhar e controlar
a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; acompanhar o alcance dos
resultados dos pactos estabelecidos com a rede prestadora de servicos da Assisténcia
Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goianira foi instituido através da

Lei 752 de 04 de outubro de 1996 e conta com dezesseis Conselheiros, sendo oito
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governamentais e oito sociedade civil, tendo realizada nove reunides plenarias durante
0 ano de 2020.
4.4 Centro de Convivéncia do Idoso

O envelhecer é um processo natural que caracteriza uma etapa da vida do
homem (e da mulher) e d4-se por mudancas fisicas, psicoldgicas e sociais que
acometem de forma particular cada individuo com sobrevida prolongada, é
fundamental para a entender a realidade da pessoa idosa brasileira, bem como da

pessoa idosa Goianirense.

Dentre as inimeras implicagdes causadas por esta transi¢cdo demografica, ou
seja, em face de uma sociedade cada vez mais envelhecida, apresentam-se novos
desafios para o Estado na elaboragdo de politicas publicas que atendam esta
populacdo, além da necessidade de repensar o espago urbano e da adaptacdo darede
de servigos. (NERIS, 2011).

Assim, politicas publicas que vislumbrem o seu olhar para o processo de
envelhecimento e para a pessoa idosa, foram necessarias no contexto brasileiro. De
modo a atender essa necessidade foi institufda a Politica Nacional do Idoso criada
pela Lei n® 8.842, de 04 de janeiro de 1994 que tem por objetivo assegurar os
direitos sociais do idoso, criando condigdes para promover sua autonomia,

integracdo e participagio efetiva na sociedade.

O Centro de Convivéncia do Idoso Gerson Bento da Costa tem como foco o
desenvolvimento de atividades que contribuem no processo de envelhecimento
saudavel, com agdes direcionadas a acolhida; orienta¢do e encaminhamentos; grupo
de convivio e fortalecimento de vinculos; informac¢do, comunicagio e defesa de
direitos; fortalecimento da fungéo protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento
de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
momento de socializacgio da mesma faixa etaria por meio da dancaterapia

mobilizac¢do para a cidadania.

Recursos Humanos

01 Coordenadora (40 horas semanais)

02 Profissionais de nivel médio (40 horas semanais)

01 Auxiliar de servigos gerais
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4.5 Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
criado em 2001 pelo Decreto n® 3.887, é o principal instrumento de identificacdo e
caracterizacdo das familias de baixa renda no pafs, permitindo ao governo conhecer a
realidade socioeconémica dessa populacio. Nele sdo registradas informacdes sobre
moradia, composicdo familiar, escolaridade, trabalho, renda, entre outros aspectos,
servindo como porta de entrada para diversas politicas publicas.

Atualmente, o principal programa vinculado ao CadUnico é o Programa Bolsa
Familia, relancado em 2023 pela Lei n® 14.601, que substituiu o Auxilio Brasil e
retomou o nome original do programa de transferéncia de renda. O Bolsa Familia tem
como objetivo garantir uma renda bésica a familias em situacdo de pobreza e extrema
pobreza, promover o acesso a direitos sociais e contribuir para a superagdo da
vulnerabilidade social. O programa combina transferéncia direta de renda com
condicionalidades nas dreas de satde, educacgio e assisténcia social, e é gerido pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 2 Fome (MDS),
com a Caixa Econdmica Federal responsavel pelos pagamentos. Entre os principais
beneficios estdo: o Beneficio de Renda de Cidadania, pago por pessoa da familia; o
Beneficio Complementar, para assegurar renda minima de acordo com o valor da linha
de pobreza; o Beneficio Primeira Infancia, destinado a criancas de até 6 anos; o
Beneficio Variadvel Familiar, para gestantes e jovens de 7 a 18 anos; e o Beneficio
Extraordindrio de Transigdo, garantindo que nenhuma familia receba valor inferior ao
do programa anterior.

No més de novembro de 2025, o municipio de Goianira (GO) contou com 5.088
familias atendidas pelo Programa Bolsa Familia, beneficiando 15.109 pessoas e
totalizando um investimento de R$ 3.539.594,00, com beneficio médio de R$ 695,81.
Em outubro de 2025, foram registrados 15.377 Beneficios de Renda de Cidadania
(BRC), no valor de R$ 142,00 por integrante; 4.613 Beneficios Complementares (BC),
pagos as familias com renda inferior a R$ 600,00; 3.145 Beneficios Primeira Infancia
(BPI), no valor de R$ 150,00 por crianca de até 7 anos incompletos; e nenhum registro
de Beneficios Varidveis Familiares (BVF) e Beneficios Extraordinarios de Transicdo
(BET). Esses dados evidenciam a relevancia do programa na protecdo social das
familias goianirenses, especialmente no combate 3 pobreza e a desigualdade,
reforcando o papel do Bolsa Familia como politica publica essencial de garantia de
renda e promogdo da cidadania (SENARC/MDS, 2025)




Setores Recursos Humanos
Coordenador 01 profissional de nivel superior (40 horas semanais)
Entrevistador/digitador 06 profissionais de nivel médio (40 horas semanais)
Recepcionista 01 profissional de nivel médio (40 horas semanais)

4.6 Beneficios Assistenciais
Os Beneficios Assistenciais, segundo Pereira (2005), constituem, “na

historia da politica social moderna, a distribuicdo publica de provisGes materiais ou
financeiras a grupos especificos que ndo podem, com recursos proéprios,
satisfazerem suas necessidades basicas”. Os beneficios configuram-se num
instrumento protetor, de responsabilidade do Estado, articulados com os servigos
prestados no ambito da politica piblica de assisténcia social.

ALein?8.742,de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social
-LOAS) em seu Capitulo IV dispde sobre Beneficios, Servicos, Programas e Projetos
de Assisténcia Social. Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades
direcionadas a publicos especificos: os Beneficios Eventuais e o Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC). Os beneficios eventuais estdo
previstos no art.22 da LOAS como sindnimo de contingéncia social. Constituem-se
em parcela de direito de cidadania em modalidade nido contributiva como medida
estratégica na cadeia de provisbes assistenciais, a fim de suprir fragilidades
provocadas por contingéncias sociais, caracterizadas pelas eventualidades de sua
ocorréncia possivel, mas ndo previsiveis e pela urgéncia de seu atendimento no
enfrentamento de tais situagdes que, caso nio sejam sanadas, produzirdo sérios
prejuizos a quem dela padece.

Os beneficios eventuais caracterizam-se por seu carater suplementar e
provisorio, prestados aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situacoes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade ptblica. No municipio de
Goianira, os beneficios eventuais estdo organizados a partir da Lei 1.723 de 21 de
agosto de 2019 nas modalidades de auxilio funeral, auxilio natalidade, auxilio
transporte, auxilio cesta basica, auxilio de carater emergencial, auxilio construcio,
auxilio leite e auxilio gas de cozinha.

O beneficio Auxilio Funeral se coloca como apoio as situagdes de

vulnerabilidades sociais provocadas por decorréncia de morte de um dos membros

47




da familia. Contempla servigo de velério e sepultamento, e outros itens necessarios
a garantia da dignidade da familia.

A modalidade de Auxilio Natalidade se constitui em uma prestacdo
tempordria, ndo contributiva da assisténcia social, em bens de consumo (Kit de
enxoval de bebé), para reduzir a vulnerabilidade social provocada por nascimento
de um membro familiar.

O auxilio transporte constitui-se como prestacdo temporaria nio
contribuitiva, fornecendo passagens de transporte intermunicipal para pessoas em
situacdo de rua e usudrios da Assisténcia Social, nas situagbes consideras
emergenciais e ou que possibilite a reinser¢do familiar e comunitaria.

Ja o auxilio cesta basica sera realizada na oferta de bens de consumo, com a
finalidade de reduzir as vulnerabilidades sociais provocadas pela dificuldade de
acesso por parte dos beneficidrios, aos alimentos béasicos, necessirios a
sobrevivéncia humana.

O auxilio de carater emergéncia constitui-se na concessio de bens materiais
para atender a situagdo de calamidade puiblica, eventos naturais e sinistros que
causam sérios danos a pessoa e/ou a unidade familiar afetada, enquadrando-se o
fornecimento de alimentos, cobertores, colchoes, lonas e materiais de construgio.

O Auxilio construgio refere-se na concessio de materiais de construcdo, no
intuito de evitar ou diminuir vulnerabilidade sociais e ofertar seguranca a familia,

sendo concedido na forma de entrega dos materiais.

Quantitativo de concessoes
Beneficio 2025 - Até outubro
Auxilio funeral 64
Auxilio natalidade 76
Auxilio transporte 8
Auxilio cesta basica 3.591
Auxilio de carater emergencial 64
Auxilio construgio 0 (N&o houve licitagdo)
Augxilio leite 9.790 litros
Auxilio gas de cozinha 370




RECURSOS HUMANOS

Departamento de Beneficios | 02 assistentes social (40 horas) e 02 técnicos de nivel médio (40

Eventuais horas)

4.7 PROTEGAO SOCIAL BASICA
4.7.1 Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS - V6 Rosaria

A Protecdo Social Basica - PSB tem como objetivo a prevencio de situacdes
de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, assim como
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitirios. Presta atendimento e
acompanhamento socioassistencial as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da fragilizaciio de vinculos familiares, da pobreza,
auséncia de renda e acesso precario ou nulo aos servigos piiblicos. Essa protecdo
prevé arealizacdo de servigos, programas, projetos e beneficios que em Goianira sdo
desenvolvidos no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), localizado na

Rua Dois, Quadra Dezessete, Lote Um, Vila Leo Lynce - Goianira - Gois.

A PSB tem como publico-alvo a populagio que vive em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, auséncia de renda, privacdes, acesso
precdrio ou nulo aos servigos e fragilizacdo de vinculos afetivos relacionais e de
pertencimento. Seu objetivo é a prevencido de situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios. Os servicos e programas devem ser executados nos CRAS.

Este pode ser definido como:

“Uma unidade publica estatal descentralizada da
politica de assisténcia social, responsdvel pela
organizagdo e oferta de servigos da protecdo social
bdsica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
nas dreas de vulnerabilidade e risco social dos
municipios e DF. Dada sua capilaridade nos territérios,
se caracteriza como a principal porta de entrada do
SUAS, ou seja, é uma unidade que possibilita o acesso
de um grande niimero de familias a rede de protecdo
social de assisténcia social (Brasil, 2004, p. 9).”

A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolugdo CNAS n? 109/2009, caracteriza trés tipos de servicos essenciais para este
nivel de protecdo, sendo eles: Servico de Protegdo e Atengdo Integral 3 Familia
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(PAIF), Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) (para criangas,
adolescentes e idosos) e o Servigo de Protecio Social Basica no Domicilio para

Pessoas com Deficiéncia e Idosas (Brasil, 2014).

Além dos servigos essenciais citados anteriormente, o CRAS deve cumprir
duas fungdes: a gestdo territorial e execucio do PAIF. Entende-se por gestdo
territorial a disponibilizagdo de servigos préximos aos locais de moradia das
familias; oferta e tradugdo do referenciamento dos servigos oferecidos, dentre eles,
a articulagdo da rede socioassistencial, promocio da articulagdo intersetorial e a

busca ativa (Brasil, 2014).
Portanto, segue algumas informagdes sobre o CRAS V6 Rosaria:

Servico de Protecdo e Atendimento Integral 2 Familia - PAIF

Piso Basico Fixo - CRAS/PAIF - Referéncia: outubro de 2025
Quantidade de CRAS co-financiados 01
Capacidade de atendimento de referéncia 3.500
(familias/NOB-SUAS)
Familias referenciadas (ano/NOB-SUAS) 3.500

Valor de referéncia do més R$ 8.412,00
Previsdo de repasse anual R$ 100.944,00
Situacdo atual de pagamento LIBERADO
Capacidade de atendimento real 2.500
(familias/NOB-SUAS)

Valor real do més R$8.412,00
Quantidade de CRAS implantados 1
(ativos no CadSuas)
Quantidade de CRAS em implantag¢io 0

Fonte: RMA e Relatério de parcelas pagas/MDS (2025)

Equipes Volantes
Piso Basico Variavel - Equipe Volantes
Quantidade de Equipes Volantes cofinanciados Nao ha
Valor de referéncia do més R$ 0,00
Previsdo de repasse anual R$ 0,00

Fonte: RMA e Relatério de parcelas pagas/MDS (2025)
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Lanchas da Assisténcia Social

Piso Basico Variavel - Manutencio da Lancha de Assisténcia Social

Quantidade de Lancha de Assisténcia Social Ndo ha
Valor de referéncia do més R$ 0,00
Previsdo de repasse anual R$ 0,00

Fonte: RMA e Relatério de parcelas pagas/MDS (2025)

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Piso Basico Variavel - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Capacidade de atendimento de referéncia 180
Meta de inclusédo do piblico prioritario 90
Valor de referéncia do trimestre R$ 27.000,00
Valor de referéncia do ano R$ 108.000,00

Usuarios registrados no SISC

119 - Apurado em

13/11/2025
Usudrios registrados no SISC em situacdes prioritarias 43- Apurado em
13/11/2025
Situacdo atual de pagamento (trimestre margo a maio LIBERADO
de 2025)
Valor real de repasse (trimestre margo a maio de 2025) R$ 4.791,38

Fonte: RMA e Relatdrio de parcelas pagas/MDS (2025)

Recursos Humanos (novembro de 2025)

Coordenador

01 coordenador (40 horas semanais)

Trabalhadores de nivel superior

03 assistentes sociais (40 horas
semanais), 01 psicélogo (40 horas
semanais), 01 pedagogo (40 horas

semanais)

Trabalhadores de nivel médio

08 orientadores sociais (40 horas
semanais), 07 oficinistas (40 horas
semanais) e 01 monitora ( 40 horas

semanais)

Trabalhadores de nivel fundamental

04 servicos gerais (40 horas semanais)
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4.7.3 Programa Crianca Feliz - Primeira Infincia no SUAS

O Programa Crianga Feliz surge como uma importante ferramenta para que
familias com criangas entre zero e seis anos oferecam a seus filhos ferramentas para
promover seu desenvolvimento integral. Por meio de visitas domiciliares 3s
familias, as equipes do Crianca Feliz realizam o acompanhamento e ddo orientagdes
importantes para fortalecer os vinculos familiares e comunitirios e estimular o
desenvolvimento infantil. Os visitadores sio capacitados em diversas areas de
conhecimento, como satde, educacio, assisténcia social, direitos humanos, cultura
etc. A troca com as familias é rica e constante. Para participar do programa, é preciso
manter os dados no Cadastro Unico atualizados, principalmente quando ha gravidas
e criancas de até trés anos na familia. 0 municipio de Goianira aderiu ao programa

em maio de 2018 e tem como meta atender 150 pessoas (criangas) todos os meses.

Programa Primeira Infincia no Suas

Capacidade de atendimento pactuada 150
Valor de referéncia do Financiamento R$ 7.500,00
Usuarios registrados no Programa Crianca Feliz (agosto 2025) 167
Situacdo atual de pagamento (trimestre margo a maio LIBERADO
de 2025)

Valor real de repasse (agosto de 2025) R$ 11.250,00

Fonte: e-PCF e Relatorio de parcelas pagas/MDS (2025)

Recursos Humanos (novembro de 2025)

Coordenador 01 coordenador - pedagoga (40 horas
semanais)

Trabalhadores de nivel médio 05 visitadores sociais (40 horas
semanais)

4.7.4 Beneficio de Prestac¢io Continuada - BPC

Em relagdo ao beneficio de prestagio continuada (BPC), cuja
responsabilidade de concesséo e gestio é da esfera federal, o municipio de Goianira
identifica e orienta e encaminha os potenciais beneficiarios quanto as providéncias
para seu requerimento. Além disso, o beneficiario e sua familia sdo inseridos no
Cadastro Unico e no Servico de Protegdo e Atengdo Integral 3 Familia. Como
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beneficio da Politica de Assisténcia Social, o BPC integra a Protecdo Social Basica no
Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. E um beneficio individual, ndo
vitalicio e intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1 (um) salario
minimo ao idoso, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e 4 pessoa com deficiéncia,
de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes
com as demais pessoas. Em ambos os casos, devem comprovar nio possuir meios de
garantir o proprio sustento, nem té-lo provido por sua familia.

A gestdo do BPC é realizada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS), por intermédio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social
(SNAS), que é responsiavel pela implementagio, coordenacgdo, regulacio,
financiamento, monitoramento e avaliacio do Beneficio. Ja a operacionalizacio é
realizada pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Os recursos para o custeio
do BPC provém da Seguridade Social, sendo administrado pelo MDS e repassado ao

INSS, por meio do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS). Segue os dados
quantitativos do municipio de Goianira (dados de novembro/2025) (MDS/SAGI,).

Beneficio de Prestagio Continuada - BPC

Quantidade de beneficios Idoso PCD

(referéncia setembro 2025) 817 1087

Valor de recursos pagos no més Idoso PCD
R$1240219.19 | R$1653174.52

Total de recursos pagos no més R$ 2.893.393,71

Total de recursos pagos no ano de 2025 (até setembro) R$ 25.566.321,99

Fonte: DATAPREV /Macica

4.7.5 Programa BPC na Escola

O programa é uma agdo interministerial que envolve os ministérios da
Educacdo, da Satide e do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome, além da
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, em parceria com municipios, estados e
com o Distrito Federal, que tem por objetivo realizar o acompanhamento e
monitoramento do acesso e da permanéncia na escola das pessoas com deficiéncia,
beneficiarias do BPC, até 18 anos, por meio da articulaciio das politicas de educacio,

saude, assisténcia social e direitos humanos. A intengio é criar condi¢bes para o
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desenvolvimento da autonomia, participacio social e emancipac¢do da pessoa com
deficiéncia. O beneficidrio deve ter garantida a sua matricula na escola da sua
comunidade. E importante que os pais saibam que a matricula é um direito do seu
filho e uma obrigagio do sistema de ensino.

Desde o final de 2008, os municipios que aderiram ao programa estido
realizando pesquisa domiciliar para a identificagio das barreiras que impedem o
acesso e a permanéncia na escola dos alunos com deficiéncia, beneficiarios do BPC.

Seguem os dados dessa pesquisa no municipio de Goianira:

BPC na Escola - Ano de participagio: 2025

Quantidade de beneficidrios 231

Metas pactuadas 198 questionarios
Questiondrios aplicados 187 questionarios

Fonte: Relatdrio quantitativo analitico de questionérios/ MDS

4.8 Protecio Social Especial - Média Complexidade

4.8.1 Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS - V6
Benedito

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade oferece atendimento
socioassistencial as familias e individuos que se encontram em situacdo de risco
pessoal ou social por ameaga ou violagdo de direitos, cujos vinculos familiares e
comunitarios ndo foram rompidos e que demandam intervencdes especializadas. Os
servicos sdo ofertados pelo Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
- Vo Benedito, que é situado na Rua Dois, Quadra Dezessete, Lote um, Vila Leo Lynce

— Goianira - Goias.

A Protegdo Social Especial -~ PSE atende pessoas ou grupos que estdo em
situagdo de risco pessoal e social pela violagdo de direitos, tais como: abuso sexual,
uso de substéncias psicoativas, situa¢iio de rua, situacio de trabalho infantil etc.
(Brasil, 2004). Esta concepg¢io de protecio supde conhecer os riscos, as
vulnerabilidades sociais das pessoas sujeitos e os recursos necessarios para afiangar

seguranca social (Brasil, 2009).

No ambito da PSE, os atendimentos sio direcionados para familias e
individuos que se encontram em situacio de risco pessoal e social em decorréncia

de abandono, maus tratos fisicos ou psiquico, abuso sexual, uso de substincias
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psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situagio de

trabalho infantil, entre outros.

Segundo a PNAS os servigos da PSE requerem acompanhamento individual e
maior flexibilidade nas solugdes protetivas. Assim, os servicos devem ser
subdivididos em servicos de média e alta complexidade. Em relagio 3 média
complexidade, os servigos sdo direcionados ao atendimento de familias e/ou aos
individuos que tenham seus direitos violados, mas que nio perderam vinculos
familiares e comunitdrios, sendo estes ofertados por meio do Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social - CREAS V6 Benedito, situado na Rua 02, Qd 17,

Lt 01, Vila Leo Lynce - Goianira - Goias.

Vejamos a seguir a andlise quantitativa das ofertas de média complexidade

no municipio de Goianira:

Servico de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI

Piso Fixo Média Complexidade- CREAS/PAEFI - Referéncia: novembro de 2025

Quantidade de CREAS co-financiados 01
Capacidade de atendimento de referéncia 50
(familias/NOB-SUAS)

Familias referenciadas (ano/NOB-SUAS) 50
Valor de referéncia do més R$ 7.200,00
Previsdo de repasse anual R$ 86.400,00
Situagdo atual de pagamento LIBERADO
Capacidade de atendimento real 40

(familias ano/NOB-SUAS)

Valor real do més R$ 5.600,00

Quantidade de CREAS implantados 1

(ativos no CadSuas)

Quantidade de CREAS em implantacio 0

Fonte: RMA e Relatério de parcelas pagas/MDS (2025)

Servico de Protecdo Social a Adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida- LA e Prestacio de Servigo Comunitario -
PSC

Piso Fixo Média Complexidade- CREAS/MSE - Referéncia: novembro de 2025
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Quantidade de CREAS co-financiados 01

Capacidade de atendimento de referéncia 40

(individuos/NOB-SUAS)

Valor de referéncia do més R$ 4.400,00
Previsdo de repasse anual R$ 52.800,00
Situagdo atual de pagamento LIBERADO
Capacidade de atendimento real 20

(familias ano/NOB-SUAS)

Valor real do més R$ 3.080,00

Quantidade de CREAS implantados 1

(ativos no CadSuas)

Quantidade de CREAS em implantac¢io 0

RMA e Relatério de parcelas pagas/MDS (2025)

Servigo de Protegdo Social Especializado em Abordagem Social

Piso Basico Fixo - CREAS - Referéncia: novembro de 2025

Quantidade de CREAS co-financiados 00
Quantidade de abordagens realizadas 215
Quantidade de pessoas abordadas 53

Fonte: RMA e Relatério de parcelas pagas/MDS (2025)

Equipe da Unidade (novembro de 2025)

Coordenador 01 coordenador (40 horas semanais)

Trabalhadores de nivel superior 02 assistentes social (40 horas
semanais), 01 psicéloga (40 horas

semanais) e 01 advogada (40 horas)

Trabalhadores de nivel médio 05 orientadores sociais (40 horas
semanais) e 01 administrativos (30

horas semanais)

Trabalhadores de nivel fundamental | 01 servigos gerais (40 horas semanais)

4.8.2 Centro Especializado de Atendimento a Mulher - CEAM Wandair Costa

O Centro Especializado de Atendimento a Mulher - CEAM Wandair Costa
integra a rede de Protecdo Social Especial do SUAS em Goianira e estd localizado na

Avenida S3o Paulo, Quadra 02, Lote 07 - Vila Leo Lynce. Vinculado a Secretaria
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Municipal de Promogdo e Assisténcia Social e instituido pela Lei Municipal n®
2.042/2021, o CEAM atua em consondncia com o Pacto Goiano pelo Fim da Violéncia
Contra a Mulher, oferecendo acolhimento, escuta qualificada e atendimentos
psicossocial, juridico e social as mulheres em situagdo de violéncia, garantindo

orientacdo, encaminhamentos e acesso integral aos direitos.

Como equipamento publico especializado, o CEAM desenvolve acdes de
prevencdo e enfrentamento a violéncia de género, com acompanhamento individual
e familiar, articulagdo com a rede intersetorial, medidas de prote¢do, atividades
educativas e iniciativas de fortalecimento da autonomia feminina. O servigo
assegura atendimento humanizado e suporte para a superagio da situacdo de
violéncia, contribuindo para o resgate da cidadania e a reconstrucio do projeto de

vida das mulheres atendidas.

A seguir, apresenta-se a andlise quantitativa das ofertas e atendimentos

realizados.
Centro Especializado de Atendimento a Mulher

Quantidade de CEAM co-financiados 00
Capacidade de atendimento de referéncia (individuos) 50
Situacdo atual de Financiamento Recursos municipais
Usuarios registrados no Servigo (setembro 2025) 22
Quantidade de CEAM implantados 01
(ativos no CadSuas)
Quantidade de CEAM em implantacdo 0

Fonte: RMA da Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social (2025)

Equipe da Unidade (novembro de 2025)

Coordenador 01 coordenadora que acumula funcdo de

psicéloga (40 horas semanais)

Trabalhadores de nivel superior 01 assistente social (40 horas
semanais) e 01 advogada (40 horas

semanais)

Trabalhadores de nivel médio 03 orientadores sociais (40 horas

semanais)

Trabalhadores de nivel fundamental | 01 servigos gerais (40 horas semanais)
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4.9 Protecéo Social Especial - Alta Complexidade

4.9.1 Institui¢do de Amparo e Aprendizagem ao Menor Carente - IAAMEC -
Acolhimento Institucional

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade garante servicos de
protecdo integral (servigos de acolhimento em diferentes tipos de equipamentos)
para individuos e familias que se encontram sem referéncia, ou em situacdo de
ameaca, retirada de seu nicleo familiar e/ou comunitério até que seja possivel seu
retorno a esses nucleos. Além disso, oferece atendimento a pessoas que se
encontram com os vinculos familiares rompidos ou fragilizados, em situacdo de
abandono e ameaga ou violagio de direitos, e que necessitam de acolhimento fora

de seu nticleo familiar.
Os servigos de Protegio Social Especial de Alta Complexidade s3o:

a) Servigo de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

- Abrigo institucional; Casa-Lar; Casa de Passagem; Residéncia Inclusiva.
b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servigco de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Prote¢do em Situagbes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Em Goianira oferta-se somente o servigo na modalidade abrigo institucional
para criangas e adolescentes, onde a Instituicdo de acolhimento existente é uma
ONG, denominada Instituicdo de Amparo e Aprendizagem ao Menor Carente —
IAAMEC. Que possui convénio com o municipio, meio pelo qual é garantido o rapasse
financeiro mensal para auxiliar no custeio das despesas cotidiana. Além disto, o
servico é cofinanciado pelo ente federal e participa de programas no ambito

estadual. A capacidade de atendimento o JAAMEC é de 20 criangas e/ou adolescente.

0 acolhimento institucional é um dos servigos de Protecio Social Especial de
Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social. Seu principal objetivo é
promover o acolhimento de familias ou individuos com vinculos familiares

rompidos ou fragilizados, de forma a garantir sua protegéo integral.
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Esse servico é prestado em unidade inseridas na comunidade e deve
obrigatoriamente possuir caracteristicas residenciais. Ou seja, ser um ambiente
acolhedor e com estrutura fisica adequada para atender as necessidades dos
usudrios. Além disso, essas unidades devem cumprir os requisitos previstos nos
regulamentos para a oferta do servigo de acolhimento, promovendo condicdes de

acessibilidade, higiene, salubridade, seguranca e privacidade.

O servico de acolhimento deve favorecer o convivio familiar e comunitario, a
utilizacdo dos demais equipamentos e servigos disponiveis na comunidade onde a
unidade esta localizada, e 0 mais importante de todos, devera respeitar os costumes,
tradi¢des e a diversidade como: as diferentes faixas etarias, os arranjos familiares,

religido, género, orientacio sexual, raca ou etnia.

Este servigo é semelhante ao de uma residéncia e deve ser inserido em areas
residenciais. Todavia, ndo podem ser identificados com placas, a fim de evitar a
estigmatizacdo dos acolhidos. O abrigo também deve promover o uso dos

equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local aos usuérios acolhidos.

No caso de criangas e adolescentes, entre 0 e 18 anos, que estejam em
situacdo de risco pessoal e social, o acolhimento deve ser ofertado seguindo as
medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e as

orientagdes técnicas do Servigo de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

O atendimento em abrigos ocorre por determinagio do Poder Judicidrio e por
requisicdo do Conselho Tutelar. Além disso, devera ser comunicado 3 autoridade

competente conforme previsto no Art. 93 do ECA.

O acolhimento de criangas e adolescentes devem estar voltados para a
preservagdo e fortalecimento das rela¢ées familiares e comunitarias. O afastamento
da familia deve ser uma medida excepcional, aplicada apenas nas situacées de grave

risco a sua integridade fisica e/ou psiquica.

A seguir uma andlise quantitativa da situagio da alta complexidade no

municipio de Goianira:

Acolhimento Institucional

Piso Alta Complexidade I - Referéncia: novembro de 2025
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Quantidade de Acolhimentos co-financiados 01

Capacidade de atendimento de referéncia (individuos/NO} 20
SUAS)

Criancgas e adolescentes referenciadas (NOB-SUAS) 20
Valor de referéncia do més (Repasse Federal) R$5.000,00
Valor de referéncia do més (Repasse Municipal) R$ 22.000,00
Previsdo de repasse anual (Repasse Federal) R$ 60.000,00
Previsdo de repasse anual (Repasse Municipal) R$ 264.000,00
Situagdo atual de pagamento LIBERADO
Capacidade de atendimento real 20

(familias ano/NOB-SUAS)

Valor real do més (Repasse Federal) R$ 3.500,00
Valor real do més (Repasse Municipal) R$ 22.000,00
Quantidade de Unidades de Acolhimentos implantados 1

(ativos no CadSuas)

Quantidade de Unidade de Acolhimentos em implantacgio 0

Fonte: RMA e Relatério de parcelas pagas/MDS (2025)

Equipe da Unidade (novembro de 2025)

Coordenador 01 coordenador (40 horas semanais)

Trabalhadores de nivel superior 01 assistente social (20 horas
semanais), 01 psicéloga (12 horas
semanais) e 01 pedagoga (40 horas

semanais)

Trabalhadores de nivel médio 04 cuidadoras (40 horas semanais)

Trabalhadores de nivel fundamental | 01 servigos gerais (40 horas semanais)

e 01 cozinheira (40 horas semanais)

5. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social a que se refere este Plano visa desenvolver
e apoiar agdes voltadas a protegdo social de familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco sociais, garantindo-lhes o afiancamento das segurancas
estabelecidas no Sistema Unico de Assisténcia Social /SUAS. Para tanto, conta com
estrutura de gestio e mecanismos de participac¢do e controle social, conforme

descrigdo abaixo:
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1. Protecdo Social Basica: Prevenir situa¢bes de risco, atendendo familias e
individuos nas diferentes fases do ciclo geracional, que se encontrem em
situacédo de vulnerabilidade social;

2. Protegdo Social Especial: Promover a potencializacdo de recursos para a
superacao e prevencdo do agravamento de situagdes de risco pessoal e social,
por violagéo de direitos, tais como: violéncia fisica, psicolégica, negligéncia,
abandono, violéncia sexual (abuso e exploragio), situagdo de rua, trabalho
infantil, praticas de ato infracional, fragilizagdo ou rompimento de vinculos,
afastamento do convivio familiar, dentre outras

3. Gestdo: Gerenciar a politica de assisténcia social no Municipio de Goianira,
exercendo a coordenagio do SUAS neste Ambito, promovendo qualificacédo e
aperfeicoamento para funcionamento dos servigos, a viabilizacdo de
infraestrutura para esta politica e a articulacdo entre os diversos servicos,
conselhos e outras areas de politicas publicas para desenvolvimento das
agdes, na perspectiva da intersetorialidade e complementaridade, com vistas
a promogdo do desenvolvimento da qualidade de vida das familias atendidas;
na perspectiva da gestdo democratica e participativa, com respeito as
instancias de controle social.

4. Implantar e implementar servicos, viabilizando estrutura necessaria e
adequada ao seu funcionamento.

5. Viabilizar condi¢bes para que a vigilancia social ocorra, de forma a produzir,
sistematizar e gerir informacdes tteis e necessarias a identificacdo das
vulnerabilidades e riscos que demandem acdes no campo da defesa social e
institucional e no provimento da prote¢io social basica.

6. Controle: Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) e a realizagdo de conferéncias municipais, precedidas da
realizagdo de pré-conferéncias, assim como apoiar técnica e financeiramente
a manutencdo, estruturacdo e qualificagdo das a¢des do conselho.

7. Apoiar a criagdo e implementacio de espacos democraticos de participacdo
dos usudrios da politica de assisténcia social, garantindo-lhes acesso e
conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

8. Fomentar a participagdo e o exercicio do controle na politica de assisténcia
social, promovendo a articulagio entre o poder publico e a sociedade civil.

5.1. Objetivo Geral:
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Este Plano Municipal de Assisténcia Social objetiva reunir toda a demanda
de aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social na gestio do SUAS -
envolvendo os servigos e beneficios ofertados, a sua gestdo, e os mecanismos de
participagdo e controle social, fixando as diretrizes, estratégias, acdes e metas para
sua contemplagdo, bem como formas de realizar o acompanhamento do seu
desenvolvimento, o monitoramento e a avaliacdo.

5.2. Objetivos Especificos:

* Garantir a populagdo o acesso e o atendimento com dignidade aos servigos por
meio da integracdo dos diversos setores municipais e da participagdo comunitaria,
com vistas ao desenvolvimento social pleno.

e Proporcionar o acesso aos programas e servicos sociais basicos instituidos pelo
Governo Federal, e implementados no municipio, efetivando seus direitos de
cidadania plena garantido na LOAS.

* Implementar a¢des no municipio, por meio de parcerias entre este, o Estado, as
Organiza¢gdes Ndo Governamentais (ONG’s) e com a sociedade civil no
enfrentamento a pobreza e ou situacso de vulnerabilidade e /ou risco social.

* Investir nos programas, acdes e projetos que substancia as estratégias na
dimensdo social e econdémica do municipio de forma democritica evitando o modelo
seletivo;

* Promover o enfrentamento da reducio da vulnerabilidade social para dar condicdo
de dignidade as familias e ou pessoas que se encontram em situagio de exclusio;

* Investir nas politicas correlatas (saude, educagio e habitac¢do) com o objetivo de
atender as demandas da rede no enfrentamento a exclusio social em todos os niveis;
* Assegurar protecdo basica e especial as familias que residem no municipio de
forma que alcance todas as faixas etérias (criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e pessoas com deficiéncia);

* Estender os programas implantados na rede de assisténcia social a toda a
populagdo que se encontra em risco e ou vulnerabilidade social;

* Desenvolver cursos de formagio continuada aos agentes executores da Politica
Municipal de Assisténcia Social para promover atendimento quantiqualitativo aos
beneficidrios dos programas implementados, garantindo assim, a continuagdo do

envio dos recursos do Governo Federal.
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6- DIRETRIZES E PRIORIDADES

O Plano de Assisténcia Social, de principio democratico e participativo, é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucio
da Politica de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS.

A NOB-SUAS/2011 expressa em seu Capitulo I “Sistema Unico de
Assisténcia Social” objetivos, principios e diretrizes que orienta a organizacdo e a
estruturagdo da gestdo do SUAS e a oferta da protecio socioassistencial em
consondncia com as segurangas afiangadas por esta politica publica.

Sdo diretrizes estruturantes da gestio do SUAS no Ambito municipal:

I - primazia da responsabilidade do Estado na condugio da politica
de assisténcia social;

II - descentralizacdo politico-administrativa e comando tinico das
acOes em cada esfera de governo;

III - financiamento partilhado entre a Unifo, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializacio;

VI -fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade
civil;

VII - controle social e participacdo popular.

No municipio, além destas diretrizes, na elaboragdo e planejamento do
Plano Municipal de Assisténcia Social, com vistas ao alcance das prioridades e metas
pactuadas foram utilizados os instrumentos or¢amentarios (Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA e dados da
tltima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social).

O orgamento € instrumento essencial para a gestdo da politica ptiblica de
assisténcia social e expressa o planejamento que orienta e garante condicdes para o
atendimento a populacido usuaria desta politica com vistas a evitar que as agoes
tenham cardter de improviso. O orgamento expressa as prioridades da gestdo e,
como viabilizador das condi¢des objetivas para a operacionalizacio das acdes de
assisténcia social, sejam elas voltadas a prestacio direta dos servigos, sejam pela
criagdo dos meios necessarios a essa prestagio pela via da operacionalizacdo de sua

gestdo, tem papel central no processo de financiamento desta politica.
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7. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

0 monitoramento consiste no acompanhamento continuo, cotidiano, por parte de
gestores e equipe técnica, do desenvolvimento dos servigos, programas e beneficios em relagdo
ao cumprimento de seus objetivos e metas. E uma fungio inerente a gestdo, devendo ser capaz
de prover informagdes que permitam a adoc¢iio de medidas corretivas para melhorar a qualidade,
eficiéncia e eficicia dos servigos, programas e beneficios. E realizado por meio da captura de
informagdes e produgio regular de indicadores. Pode estar baseado na captura de informagdes
in loco, em dados coletados por sistema de informacdes gerenciais, ou ainda, em sistemas que
coletam informagdes especificas para os objetivos do monitoramento. (NOB SUAS/2012).

O monitoramento deste plano ocorrerd em todo o periodo de sua execucdo para
verificagdo do processo e, a medida da necessidade adogiio das providéncias cabiveis. Ao final de
cada exercicio, serd feita a avaliagio do cumprimento das metas estabelecidas e (caso

necessario) revisdo do plano para o exercicio seguinte.
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REFERENDO DO CMAS

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Goianira/GO, instituido por meio da
Lei n® 752 de 04 de outubro de 1996, em conformidade com a reunido extraordindaria realizada
em 13 de novembro de 2025, registrada em ata, APROVOU o Plano Municipal de Assisténcia

Social - PMAS por meio da Resolugdo n2? 10 de 2025,

- Presidente do CMAS
Decreto N2 103/2025



CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
Rua 02, Quadra 17, Lote 01 — Vila Leo Lynce - Goianira — Goias

Resolucio N° 010/2025 - CMAS

Dispde sobre a aprovagdo do Plano de Municipal
de Assisténcia Social — PMAS do municipio de
Goianira-GO quadriénio 2026/2029.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do Municipio de Goianira - GO,
em reunido extraordindria realizada no dia 13 de novembro de 2025 com registro em
Ata n°177/2025.

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, aprovada pela
Resolugdo CNAS n® 145, de 2004, que dispde sobre objetivos, diretrizes, principios e
usudrios para a implementagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, por
meio da execugdo dos servigos e programas no ambito da Prote¢do Social;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Bésica do SUAS- NOB/SUAS, aprovada
pela Resolugdo CNAS n°® 33, 12 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
operacionalizagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 16 e 30 da LOAS, que atribuem aos Conselhos
de Assisténcia Social a competéncia de aprovar planos e acompanhar a execugdo da
politica de assisténcia social no ambito municipal;

CONSIDERANDO a Lei Orgénica da Assisténcia Social, aprovada pela Lei n° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, que em seu art. 23 entende por servicos assistenciais as
atividades continuadas que visem a melhoria de vida da populagdo e cujas agoes,
voltadas para as necessidades bésicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS do Municipio de
Goianira-GO, referente ao quadriénio 2026-2029, como instrumento norteador da
execugdo, monitoramento e avaliagdo da Politica de Assisténcia Social no ambito
municipal.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagio.

k«iigmira. 13 dias do més de novembro de 2025.

Sirley Rugilda da Silva
Presidentt do CMAS
( Decreto N*103/2025




