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PORTARIA N° 027, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Organiza a estrutura administrativa e pedagogica e designa a equipe
responsavel pela Politica Municipal de Alfabetizacéo, Letramento e
Recomposi¢ao das Aprendizagens — Goianira Alfabetiza.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER DE GOIANIRA, no
uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento nos arts. 7°, 10, 33 e 34 da Lei Municipal n° 2.154, de
22 de outubro de 2026, que institui a Politica Municipal Goianira Alfabetiza,

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, na estrutura existente da SME, a equipe responsavel
pela elaboragao, implementacao, formagao, acompanhamento e avaliagao da Politica Municipal, em
articulagdo com o Programa AlfaMais Goias e o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA,;

CONSIDERANDO a integracdo entre Educacdo Infantil, alfabetizacdo, recomposigdo das
aprendizagens e praticas inclusivas, com participacdo dos Departamentos Pedagdgico e
Multiprofissional e articulagédo pela Supervisao de Gestdo Pedagdgica;

RESOLVE:

Art. 1° Fica organizada, no ambito da estrutura administrativa existente da Secretaria Municipal de
Educacao, a equipe técnico-pedagodgica responsavel pela elaboragdo, implementagao, articulagao,
formacao, acompanhamento, monitoramento e avaliacao da Politica Municipal Goianira Alfabetiza.

Paragrafo unico. A equipe atuara sob direcao institucional da titular da Pasta e articulacdo da
Supervisdo de Gestdo Pedagodgica, em integragdo com os Departamentos Pedagogico e
Multiprofissional, a articulagdo municipal do AlfaMais Goias e do CNCA e as unidades
educacionais.

Art. 2° Ficam designados os seguintes profissionais, nas respectivas fungoes:
| — Secretaria Municipal de Educacao: Thais Aparecida de Jesus Monturil.
Il — Coordenador Municipal do Ensino Fundamental: Julio Cesar da Silva.
[II = Articulador Municipal: Cleonis Soares Cardoso.
IV — Formador Municipal de Gestao: Wesley Brito Magalhaes.
V — Formadores Municipais de Alfabetizagao: Julio Cesar da Silva; Marcia Amélia Guimaraes.

VI — Formadoras Municipais de Educacgao Infantil: Rafaela Valentim Araujo de Souza Andrade;
Claudia de Souza Abdalla.

VIl — Formadora Municipal de Recomposic¢ao: Juliane Maranhao Carvalho.

Pagina 1



PREFEITURA DE

« GOIANIRA

A CIDADE EM BOAS MAOS

ESTADO DE GOIAS
GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
GESTAOQ 2025-2028

VIII — Formadora Municipal de Praticas Inclusivas: Natalia Cristina de Souza Moreira.

§ 1° A referéncia a Julio Cesar da Silva nas fun¢des de coordenacdo do Ensino Fundamental e
formagao em alfabetizagao corresponde a um unico profissional, sem duplicagao do quantitativo
de servidores ou soma automatica das cargas horarias informadas.

§ 2° As fungdes descritas nesta Portaria correspondem a organizagao das atividades da Politica,
sem criacdo de cargos, empregos, fungbes remuneradas ou alteragdo dos vinculos e das
jornadas legalmente estabelecidos.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Educagao dirigir a implementagéo da Politica; assegurar as
condigdes administrativas, pedagogicas e materiais; articular os setores da SME e as parcerias;
acompanhar metas e resultados; e validar os instrumentos institucionais de planejamento e
monitoramento.

Art. 4° Compete ao Coordenador Municipal do Ensino Fundamental coordenar pedagogicamente as
acdes de alfabetizagdo e recomposigdo; integra-las ao curriculo, ao PTA e ao planejamento das
unidades educacionais; acompanhar professores, coordenadores e diretores; e organizar a analise
dos resultados e as intervengcbes necessarias, em articulagdo com a Supervisao de Gestao
Pedagodgica.

Art. 5° Compete ao Articulador Municipal promover a interlocucdo da SME com a rede e as instancias
estaduais e federais; mobilizar os profissionais; acompanhar pactuag¢des, cronogramas € metas;
organizar informagbes e evidéncias; e apoiar o monitoramento e a comunicagdo das acgoes,
observadas as designagdes e atribui¢cdes proprias dos programas aos quais o Municipio aderir.

Art. 6° Compete ao Formador Municipal de Gestao planejar e desenvolver a formacgao de diretores e
coordenadores pedagdgicos; apoiar a gestdo do planejamento, da frequéncia, da busca ativa e dos
resultados; orientar devolutivas as equipes; e acompanhar a aplicagao das estratégias formativas nas
unidades educacionais.

Art. 7° Compete aos Formadores Municipais de Alfabetizagdo planejar, desenvolver e registrar a
formacao dos professores, especialmente do primeiro e do segundo anos; orientar praticas de leitura,
escrita, compreensao, producao textual e Matematica; apoiar o uso de materiais e a analise das
avaliagdes; e acompanhar intervengdes e avangos de aprendizagem.

Art. 8° Compete as Formadoras Municipais de Educacgao Infantil desenvolver e acompanhar
formacdes sobre oralidade, literatura, cultura escrita, interagdes, brincadeiras e diferentes linguagens;
orientar praticas adequadas a creche e a pré-escola; e apoiar a transi¢ao para o Ensino Fundamental,
sem exigir alfabetizacdo prévia, promover retencdo ou antecipar indevidamente a escolarizagao
formal.

Art. 9° Compete a Formadora Municipal de Recomposicdo desenvolver a formacido voltada,
prioritariamente, aos professores do terceiro ao quinto ano; apoiar diagnésticos, definicdo de
habilidades prioritarias, intervencdes e agrupamentos temporarios; acompanhar a evolugao dos
estudantes; e articular as agbes de Lingua Portuguesa e Matematica ao curriculo e as avaliagdes, sem
segregacgao ou reducao das expectativas de aprendizagem.

Art. 10. Compete a Formadora Municipal de Praticas Inclusivas promover formagao e orientacédo para
eliminagao de barreiras a participagao e a aprendizagem; apoiar acessibilidade, recursos pedagogicos
e adaptacdes razoaveis; e articular sala comum, AEE, planejamento individualizado e atuacao
multiprofissional, respeitadas as competéncias dos servigcos e dos profissionais envolvidos.
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Art. 11. A equipe elaborara e acompanhara, de forma integrada, o PTA, o cronograma de formagao,
as estratégias de comunicagao e mobilizagdo, os procedimentos de avaliagdo e intervengao e os
relatorios de execugdo, mantendo registros verificaveis das agdes e das devolutivas as unidades
educacionais.

§ 1° Os percursos formativos poderao integrar AlfaMais Goias, CNCA, Conexao Pedagdgica, Fios da
Docéncia e das Infancias e demais iniciativas previstas no planejamento da SME, observadas as
parcerias vigentes e as especificidades de cada etapa.

§ 2° A atuagao da equipe nao substitui o CEMCA, ao qual compete a governanga, a articulagao e o
acompanhamento colegiado da Politica, nem as competéncias dos demais 6rgaos e colegiados.

Art. 12. O Relatério Técnico constante do Anexo | integra esta Portaria e registra a composigao, a
insergao organizacional, as atribuicdes gerais e os dados de trabalho da equipe.

Paragrafo unico. Os dados de vinculo, cargo de origem, regime de trabalho e dedicagao especifica
serao conferidos e completados pela SME com base nos assentamentos funcionais e no planejamento
de atividades, sem presumir dedicagao exclusiva ou duplicar horas do mesmo profissional.

Art. 13. A SME mantera atualizados os registros da estrutura, os atos de designacao e lotacéo e as
evidéncias de formacdo, acompanhamento e monitoramento, observada a protecdo dos dados
pessoais.

Art. 14, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Goianira, 26 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b THAIS APARECIDA DE JESUS MONTURIL
g L Data: 26/10/2026 11:35:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

THAIS APARECIDA DE JESUS MONTURIL
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer
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ANEXO |
RELATORIO TECNICO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Politica Municipal Goianira Alfabetiza
Integrante da Portaria n® 027/2026

1. APRESENTAGAO

Este relatorio apresenta a estrutura responsavel pela elaboracéo, implementacéo, formacéo,
acompanhamento e avaliacdo da Politica Municipal Goianira Alfabetiza, organizada na Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer de Goianira para fortalecer a capacidade
institucional de elaboragao, implementagdo, acompanhamento e monitoramento da Politica Municipal
de Alfabetizacdo — Goianira Alfabetiza.

A diregdo institucional cabe a titular da Pasta. A articulagdo administrativa e pedagogica
integra a Supervisao de Gestdo Pedagodgica, os Departamentos Pedagogico e Multiprofissional e a
articulagdo do AlfaMais Goias e do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - CNCA. A
coordenacao do Ensino Fundamental e as formacdes por area compdem a equipe executora, em
cooperagao com diretores, coordenadores e professores dos Cmeis e das escolas.

2. ESTRUTURA RESPONSAVEL, ALOCAGAO DE SERVIDORES E REGIME DE TRABALHO

Conforme requisites exigidos para comprovaca institucional da politica de alfabetizagao,
apresenta-se a relagao do quantitative de cargos, servidores designados, vinculo, regime de trabalho
e tempo dedicado as atividades de alfabetizagao:

Funcao Profissional designado Vinculo Carga horaria
Secretaria Municipal de Educacdo Thais Aparecida de Jesus Monturil Comissionada 40h
CepnEEEr MMEREI D BTSN jrn e o S Efetivo 40h
Fundamental

Articulador Municipal Cleonis Soares Cardoso Comissionado 30h
Formador Municipal de Gestao Wesley Brito Magalhaes Efetivo 30h
Formadores Municipais de Julio Cesar da Silva; Efetivos 40h
Alfabetizacdo Marcia Amélia Guimaraes (cada)
Formadoras Municipais de Rafaela Valentim Araudjo de Souza Andrade; Efetivas 20h; 40h
Educagao Infantil Claudia de Souza Abdalla (respectivamente)
Formadora. l\ﬂumcnpal de Juliane Maranh&o Carvalho Efetiva 40h
Recomposigao

FemmEeE iElpel o (FEtieze Natalia Cristina de Souza Moreira Efetiva 30h

Inclusivas
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3. ORGANOGRAMA E FLUXO DE ORGANIZAGAO

GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANIRA

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer

GOIANIRA ALFABETIZA

Estrutura administrativa e pedagdgica

DIREGCAO INSTITUCIONAL

Secretaria Municipal de Educagao
Thais Aparecida de Jesus Monturil

ARTICULAGAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Supervisao de Gestao Pedagdgica
Departamentos Pedagégico e Multiprofissional

]
COORDENACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL ARTICULACAO MUNICIPAL

Jilio Cesar da Silva Cleonis Soares Cardoso
AlfaMais Goias e CNCA

| |
'

FORMACAO E ACOMPANHAMENTO INTEGRADOS

Jiilio Cesar da Silva Rafaela Valentim Araudjo de Souza
Andrade

Wesley Brito Magalhaes o s ; "
Marcia Amélia Guimarées Cléudia de Souza Abdalla

Juliane Maranhao Carvalho Natalia Cristina de Souza Moreira

Areas que atuam em cooperacdo, sem subordinacéo entre os formadores.

IMPLEMENTACAO NAS UNIDADES EDUCACIONAIS

Equipes gestoras e pedagdgicas dos Cmeis e das escolas municipais
Professores da Rede Municipal

CRIANCAS E ESTUDANTES
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Esse fluxo possibilita a articulagdo entre a gestdo da Politica, a coordenacédo pedagdgica, a
articulagdo municipal, a formagao continuada e a implementagao e o acompanhamento das a¢des nas
unidades educacionais de Goianira, integrando Educacédo Infantil, alfabetizagdo, recomposi¢ao das
aprendizagens e praticas inclusivas.

As areas de formagao atuam de forma integrada, em cooperacdo com os Departamentos
Pedagogico e Multiprofissional, sem relagdo de subordinacdo entre os formadores. O CEMCA
acompanha e articula a Politica como instancia colegiada de governanga, sem substituir a equipe
executora.

4. ORGANIZAGAO E ATRIBUIGOES GERAIS

e Secretaria Municipal de Educagao: Gestao institucional, definicao de estratégias, garantia
das condicbes para implementacéo da politica e acompanhamento dos resultados.

e Coordenador Municipal do Ensino Fundamental: Coordenagéo pedagogica das agdes do
Ensino Fundamental e acompanhamento da implementagao das estratégias de alfabetizacao.

e Articulador Municipal: Articulagdo, mobilizagdo, acompanhamento e monitoramento das
acgdes da politica junto a rede municipal.

e Formador Municipal de Gestao: Formagao e apoio as equipes gestoras para implementacao
e acompanhamento das a¢des da politica.

o Formadores Municipais de Alfabetizagao: Formacao, orientacdo e acompanhamento das
praticas pedagdgicas relacionadas a alfabetizagao.

e Formadores Municipais de Educac¢ao Infantil: Formacao e acompanhamento das a¢des
pedagogicas da Educacéo Infantil relacionadas ao desenvolvimento das aprendizagens que
fundamentam o processo de alfabetizagao.

e Formadora Municipal de Recomposi¢ao: Formacéao, orientacdo e acompanhamento das
praticas pedagdgicas relacionadas a recomposig¢ao das aprendizagens.

e Formadora Municipal de Praticas Incusivas: Formacao, orientacdo e acompanhamento das
praticas pedagogicas relacionadas as praticas inclusivas.

5. ACOES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE

¢ Planejamento e articulagao: consolidar diagnostico, metas, cronogramas, responsaveis e
instrumentos de acompanhamento, em dialogo com o CEMCA e as unidades educacionais.

¢ Formacgao e acompanhamento: articular as acdes do AlfaMais Goias e do CNCA as iniciativas
municipais, incluindo Conexdao Pedagdgica e Fios da Docéncia e das Infancias, conforme
planejamento e parcerias vigentes. Registrar publico, temas, carga horaria, frequéncia,
conclusao e devolutivas.
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e Educacao Infantil: fortalecer oralidade, literatura, brincadeiras, interagdes e cultura escrita,
respeitando os direitos das criangas e a transigao entre etapas.

e Alfabetizacdo e recomposig¢ao: apoiar o ensino de leitura, escrita e Matematica, analisar
avaliagdes, orientar intervengdes e acompanhar os avangos, com atengdo ao primeiro e
segundo anos e ao terceiro ao quinto ano, respectivamente.

e Inclusdao e permanéncia: articular praticas inclusivas, AEE, apoio multiprofissional,
participacao das familias, acompanhamento da frequéncia e busca ativa, conforme os fluxos da
SME.

e Monitoramento: sistematizar resultados, necessidades, intervencbées e encaminhamentos;
produzir relatérios e devolutivas; e acompanhar o uso pedagogico de materiais e ambientes de
leitura.

A equipe responsavel desenvolve ainda, de forma articulada, agcbes destinadas a:
o Elaborar e organizar estratégias da Politica Municipal de Alfabetizagao;
o Orientar as equipes gestoras e pedagdgicas das unidades escolares;
o Promover formacgao continuada dos profissionais da educacéo;
o Acompanhar a implementagao das acgdes de alfabetizagao;
o Monitorar indicadores e resultados de aprendizagem;
o Analisar resultados de avaliagdes educacionais;
o ldentificar necessidades pedagdgicas da rede;
o Apoiar a definicdo de estratégias de intervengéo;
o Articular as acdes da Secretaria Municipal de Educacao com as unidades escolares;
o Acompanhar a execugao das agdes planejadas;
o Fortalecer a capacidade técnica e pedagogica da rede municipal.

6. EVIDENCIAS DOCUMENTAIS

Para comprovacgao da estrutura apresentada, integram este relatério os seguintes documentos
anexos:

I - Organograma funcional,
Il - Registros das agbes de formagao, acompanhamento e monitoramento realizadas.

7. Consideragoes Finais

A estrutura apresentada demonstra a organizagao administrativa e pedagogica da Secretaria
Municipal de Educagédo para o desenvolvimento da Politica Municipal de Alfabetizagdo, reunindo
profissionais responsaveis pela gestdo, coordenacgao, articulagdo, formagao, acompanhamento e
monitoramento das agdes.
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A constituicdo dessa equipe amplia a capacidade institucional do municipio para planejar,
implementar, acompanhar e avaliar agdes destinadas a garantia do direito a alfabetizacao das criangas
da rede municipal de ensino.

Goianira, 26 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b THAIS APARECIDA DE JESUS MONTURIL
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THAIS APARECIDA DE JESUS MONTURIL
Secretaria Municipal de Educagao
Goianira - Goias
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